Relazione illustrativa alla proposta di contratto collettivo decentrato
lntegratlvo per il personale docente dei civici istituti a cui si applica il

contratto scuola -Anno 2013,

ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALLI,
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SINTESI DEL CONTENUTO DEL

CONTRATTO ED AUTODICHIARAZIONE RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI DELLA LEGGE

Data di sottoscrizione

Preintesa 17.12.2013

Periodo temporale di vigenza Anno 2013

Composizione ' Parte Pubblica

della delegazione trattante Presidente: Direttore Generale
Componenti:

Direttore Amministrazione e Gestione del Personale;

Direttore Pianificazione e Sviluppoe Risorse Umane;

Direttore Scuola, Sport e Politiche Giovanili;

Dirigente Settore Gestione Economica del personale e Relazioni Smdacah
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

F.L.C. CGIL, CISL SCUQLA, UIL SCUOLA, CONFSAL/SNALS

Firmatarie della preintesa: F.L.C. CGIL, CISL SCUCLA, CONFSAL/SNALS

Soggetti destinatari

Personale scolastico docente dei civici istituti superiori

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) istituti retribuiti con quote del Fondo per I'Istituzione scolastica - esigenze in
correlazione con il Piano dell’Offerta Formativa;

b) riconoscimento funzioni obiettivo Istituti Civici e relativo compenso;

¢) parametri retributivi delle attivita complementari di educazione fisica;

d) suddivisione Fondo per Istituti scolastici,;

e) attivitd da retribuire con il Fondo di Istituto e procedure di utilizzazione;

e) fondi finalizzati (risorse dell’unione europea, eati pubblici o soggetti privati)

| relativi a prestazioni aggiuntive del personale

Rispetto Intervento
dell’itex dell’Organo di
adempiment | controllo interno,
i Certificazione
procedurale | dell’Organo di

e degli atti controllo interno
propedeutic | alla Relazione

i e successivi | illustrativa.

alla '

contrattazio

ne ‘

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controlle interno

| in data

Descrizione eventuali rilievi

Attestazione del rispetto degli
obblighi di legge che in caso di
inadempimento comportano la
sanzione del divieto di erogazione
della retribuzione accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
150/2009
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D. Lgs 150/2009




E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 1'integrita preVlsto
dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097

Approvazione con Delibera di Giunta n° 109 del 30.05.2013 del Piano di
prevenzione della corruzione e dell’illegalita del Comune di Genova, recante in
apposita Sezione il Programma triennale per la trasparenza e Pintegrita.

E stato assolto I’obbligo di pubbhcazmne di cui ai comuni 6 e 8 dell’art. 11 del
d.Igs. 150/20097
81, per quanto di competenza.

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo
14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
Amministrazions non cbbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

¢

A) 1llustrazi0ne di gquanto disposto dal contratto integrativo

¢

Articolo 1 Le Parti prendone atto di quelli che sono gli istituti ¢ le attivitd da retribuire con il Fondo per
P'lstituzione scolastica relativamente alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca
e di valutazione in correlazione con il Piano dell’Offerta Formativa (flessibilith organizzativa,
attivitd aggiuntive di insegnamento, ore aggiuntive prestate per 1’attuazione di corsi di
recupero, attivith aggivative fonzionali all’insegnamento, funziomi strumentali al piano

dell’offerta formativa).

Articolo 2 Determinazione ore eccedenti atiivitd complementari di educazione fisica nell’ambito del
' progetto contenuto nel P.O.F.

Articolo 3 Suddivisione Fondo per Istitutt scolastici (Istituto Barbino - Istitute Galilei)

Articolo 4 Attivita da retribuirsi con il Fondo Istituzione scolastica
Articolo 5 Procedura per I'utilizzazione del fondo per I’Istituzione scolastica,
. Artieole 6 Le Parti Prendono atto che il Fondo pud essere ulteriormente incrementato deile quote di

comtributi (risorse unione europea, enti pubblici, soggetti privati...) finalizzate a progetti

scolastici.

" B) quadro di sintesi delle mbdaiitz‘i di utilizzo delle risorse

Suliz base dei criteri di cui agli articoli-1, 2, 3 e 4 le risorse sono cosi ripartite tra gli Istituti Civici:

STITOTI - Tmporto
stituto Civico Barabino | £3.018.56
Istituto Civico Galilei €5.822,81
Totale €8.841,37

) illustrazione del risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto mtegratlvo in correlazione

con gli strumenti di procrammazione gestionale

Lo schema di CCDVI, in coerenza con la deliberazione della Giunta Comunale 7. 321/2013
che ha formulato le direitive alla delegazmne trattante di parte pubblica per la contrattazione
collettiva decentrata integrativa, prevede lo stanziamento di somme finalizzate ad una funzionalits e
flessibilita gestionale maggiormente rispondente alle esigenze delle singole scuole e agli impegni
didattici in termini di flessibilita, ore aggiuntive di insegnamento, recupero e potenziamento, secondo
quanto previsto dall’art, 88 del CCNL Comparto Scuola per il quadriennio normativo 2006/2009 e



Relazione tecnica finanziaria alla proposta di contratto collettivo
decentrato integrativo per il personale docente dei civici istituti a cui si
applica il contratto scuola - Anno 2013.

ILLUSTRAZIONE CIVICI ISTITUTI GENOVESI E CCNL AD ESSI APPLICATO

Il Comune di Genova ha storicamente gestito n. 4 istituti di istruzione secondaria ed artistica
riconosciuti paritari ai sensi di legge (“Grazia Deledda”, “Duchessa di Galliera”, “G.Galilei” “N. Barabino™), i
quali hanno assunto un ruolo rilevante nella qualificazione dell’offerta formativa cittadina. Nei confronti del
personale docente la Civica Amministrazione ha da sempre applicato le norme dei contratti di lavoro del
personale scolastico statale a garanzia di una funzionaliti e di una flessibiliti gestionale maggiorments
rispondente alle esigenze delle scuole; cid ha, inoltre, consentito di usufruire delle opportunity derivanti dalla -
normativa sulla paritd e sull’autonomia scolastica. A questo proposito la Giunta Comunale si & espressa con
deliberazione n. 390G del 29.10.2009 e con deliberazione n. 461 del 13.12,2010 dando mandato al Direttore del
Personale di applicare il contratto scucla al personale docente dei Civici Istituti.

. Istituati civivi “Grazia Deledda” e “Duchessa di Galliera”.

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 66 del 15.9.2009 & stata approvata la costituzione della
Fondazione di Partecipazione denominata “Fondazione' Urban Lab Genoa International School” (Fulgis). 1l
provvedimento autorizza la Fondazione a gestire, fra I'altro, le due scuole civiche “Grazia Deledda” e
“Duchessa di Galliera” per costituire un nuovo ed unico soggetto giuridico che presidi con maggicre efficienza e
migliore efficacia il polo pubblico genovese della Scuola Secondaria. In applicazione della Deliberazione del
Consiglio 62/2010 & successivamente intervenuta la Defermina Dirigenziale n® 113/113.9.0 del 2010 che ha
individuato nel 01 Gennaio 2011 le data di effettivo passaggio ed assegnazione alla FULGIS del personale
docente precedentemente assegnato ai civici istituti “Duchessa di Galliera” e “G. Deledda”.

Istituti civivi “G.Galilei” e “N, Barabino”.

Con il protocolle d’intesa, sottoscritto il 4 febbraio 2004 tra il Conmne di Genova ed il Miur, ¢ stato
avviato ii procésso di integrazione, con scadenza 31.8.2010, tra i civici istituti “G.Galilei” e “N. Barabine” e le
Scuole Statali individuate nell’ambito del “Piano di dimensionamento ottimale delle Istituzioni Scolastiche”.
Tale Pizno di dimensionamento ¢ finalizzato all’ampliamento del percorso di autonomia analogo a quello statale
nonché all’integrazione dell’offerta formativa tra gli istituti comunali e le scuole dello Stato. Conseguentemente
& stata formalizzata la costituzione di due poli di istruziene secondaria, rispettivamente “Einaudi Casaregis-
Galilei” e “Klee-Barabino™.

Con il recente Accordo di mobilitad del 17 Maggio 2012 tra il MIUR e il Comune di Genova si &
convenuto di disciplinare la procedura di mobilitd del personale docente degli Istituti Barabino / Galifei dai
relativi rueli comunali ai rucli statali del Ministero dell’istruzione, dell’Universita e della Ricerca,

Le procedure per il passaggio di mobilitd dei dipendenti comunali docenti presso gli istituti Civici
Genovesi sono state attuate dal MIUR, nei limiti del posti in organico presso il Ministero, con la seguente
scadenza temporale: :

- amno scolastico 2011/2012 transitato nel rmolo dello Stato 1 dipendente con decorrenza giuridica ed

gconomica alla data del 8 gennaio 2012;

- anno scolastico 2011/2012 transitati nel ruolo dello Stato 9 d1pe11dent1 con decorrenza giuridica ed

economica alla data del 17 giugno 2012;

- anno scolastico 2012/2013 transitati nel ruolo dello Stato § dipendenti con decorrenza giuridica ed

economica atla data del 30 settembre 2012 e 1 persona con decorrenza 7 novembre 2012;

- anno scolastico 2013/2014, 5 dipendenti con decorrenza giuridica ed economica alla data del 31,08.2013,
data di stipula dei contratti individuali di lavoro. ‘

Risultano, inolire, n° 2 dipendenti non interessati al passaggio di tuolo allo Stato in quanto privi della
presctitta ablhtazmne o idoneita alla cattedra. Tale personale, a decorrere dalla data del 31.10.2013, & stato
reinserito negli organici dell’Ente previo cambie di profilo.



biennio economico 2006/2007, sottoscritto in data 29.11.2007. Inoltre, la definizione del CCDI per
Panno 2013, in applicazione della disciplina contrattuale del Comparto Scuola, & improritata a .
cogliere le opportunitd derivanti dalla normativa sulla parita scolastica e sull’autonomia al fine di
- costituire elemento di facilitazione del processo di integrazione in atto tra i Civiei Istituti e le Scuole
Statali. '



Secondo l’accordo di mobilitd siglato, I’Amministrazione comunale cedente il contratic individuale di
lavoro nom potrd conteggiare, tra la quota di personale cessato, le unitd di personale interessate al diretto
passaggio al fine di definire, per I'anno successivo, la quota di turn over del 50% utilizzabile ai fini delle
assunzicni (come previsto dall*articolo 76 comma 7 del decreto Legge 112/2008 e s.m.i.).

Il corrispettivo di spesa annuale, sostenuto dal Comune di Genova in relazione agli oneri retributivi
costituiti dal trattamento economico fondamentale ed accessorio, sard decurtato definitivamente dalla spesa di
personale dell’Ente e non concorrera a definire la quota di spesa di personale relativa all’anne precedente per la
quale Particolo 1, comma 557, della legge 296/2006 impone 1'obbligo di riduzione (articolo 2 dell’ Accordo di
mobilita),

Fondo dell’Tstituzione Scolastica

Il contratto collettivo nazionale della Scuola prevede un fondo definito “Fondo dell’Istituzione Scolastica”
finalizzato a retribuire le prestazioni rese dal personale docente atte a sostenere il processo di autonomia
scolastica, con particolare riferimento alle esigenze che emergono dalla realizzazione del P.O.F. (Piano
dell’Offerta Formativa) e dalle sue ricadute sull'organizzazione complessiva del lavore. II fondo &, inoltre,
finalizzate alla qualificazione e all’ampliamento dell’offerta di istruzione ¢ formazione in relazione alla
domanda.

Le attivita da retribuire sono quelle relative alle diverse esigenze ‘didattiche e orgamzza’uve di valutazione
da definire con Delibera del collegio dei docenti, in correlazione con'il P.O.F.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici in
termini di flessibilitd, ore aggiuntive di insegnamento, recupero e potenziamento. Il fondo, inoltre, pud essere
sostentato da tutte le somme infroitate dall’istituto scolastico finalizzate a compensare le prestazioni aggiuntive
del personale, ivi comprese guelle derivanti da risorse dell’Unione Eurcpea, da enti pubblici o da soggetti
privati.

ANNO 2013
A) FONDO D’ISTITUTO -

Dal § Gennaio 2013 le risorse, al lordo degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, sono definite in
base ai seguenti valori annui (C.C.N.L. 23.1.2009, art. 4):

- € 4.056,00 per ciascun punto di erogazione del servizio scolastico;
- € 802,00 per ciascun addetto individuato quale organico di diritto del personale docente;

- € 857,00 ulteriori rispetto alla quota del precedente alinea per ciascun addetto individuato quale organico
di diritto del personale docente degli istitoti secondari di secondo grado.

B) FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA

L’art. 33 del CCNL Scuola 2007 individua nelle funzioni strumentali la risorsa fondamentale per la
realizzazione ¢ la gestione del Piano dell’Offerta Formativa dell’istituto e per la realizzazione di progetti
formativi, d’intesa con enti e istituzioni esterni alla scucla.

Le funzioni strumentali sono identiticate con delibera de} Collegio dei docent1 L’importo per ogni
funzicne obiettivo & di € 1.549,37.

Sono riconosciute n, 3 funzioni obiettivo pet istituti sotto i 500 alunni e n. 4 per istituti con almeno 500
alunni. ' :
Tenuto .conto dell’accordo di mobilith del 17.05.2012 (tra il MIUR e i Comuni di Genova, Ferrara e
. Firenze relativo al personale docente) e tenuto conto della tempistica relativa al suddetto Piano di mobilita e del
progressivo passaggio - in corso d’anno - ai ruoli statali dei civici docenti abilitati all’insegnamento secondo le
prescrizioni dell’ Accordo di mobilita sottoseritto nonché al reinserimento nell’organico dell’Ente di n® 2 docenti
civici dipendenti non abilitati, per il periodo 01.01.2013 - 31.12.2013 il fondo dell'istituzione scolastica & cosi
quantificato per ciascuna scuola:



Barabino ' Galilei ‘ Totale
€ 3.0;8,56 €‘5.822,81 € 8.841,37

C) COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI £ PLURIENNALI DI
BILANCIO VERIFICA DELLE DISPONIBILITA FINANZIARIE DELI’AMMINISTRAZIONE Al
FINI DELLA COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO. "

In osservanza a quanto disposto dall’ Armonizzazione dei sistemi contabili '(d.lgs.'l 18/2011 & successivi
decreti attuativi), il totale del fondo per I'Istituzione scolastica come determinato dall’ Amministrazione sard
impegnato in un unico capitolo di'spesa al capitole 60213 del Bilancio 2014 per tali finalita.

 ILDIRIGENTE
(Dott.ssa Sandra Torre)
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