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COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE PIANIFICAZIONE STRATEGICA, SMART CITY, INNOVAZIONE D'IMPRESA
E STATISTICA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2016-163.0.0.-97

L'anno 2016 il giorno 07 del mese di Novembre la sottoscritta Pesce Geronima in qualita
di Direttore di Direzione Pianificazione Strategica, Smart City, Innovazione d' Impresa e
Statistica, ha adottato la Determinazione Dirigenziale di seguito riportata.

OGGETTO AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE PER | LAVORATORI
INCARICATI DELL’'USO DI MACCHINE OPERATRICI MOVIMENTO TERRA
NELL’AMBITO DEI SERVIZI CIMITERIALI Al SENSI DEL D.LGS 81/08 AE.S.S.E.G
SICUREZZA E FORMAZIONE. (CIG Z131BES5711).

Adottata il 07/11/2016
Esecutiva dal 23/11/2016

07/11/2016 PESCE GERONIMA

Sottoscritto digitalmente dal Dirigente Responsabile



COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE PIANIFICAZIONE STRATEGICA, SMART CITY, INNOVAZIONE D'IMPRESA
E STATISTICA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2016-163.0.0.-97

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE PER I LAVORATORI
INCARICATI DELL’USO DI MACCHINE OPERATRICI MOVIMENTO TERRA
NELL’AMBITO DEI SERVIZI CIMITERIALI AI SENSI DEL D.LGS 81/08 A E.S.S.E.G
SICUREZZA E FORMAZIONE. (CIG Z131BES5711).

IL DIRETTORE RESPONSABILE
Visti:

- il Decreto Legislativo 165/2001, che, all’art. 4 comma 2, prevedendo la distinzione delle
funzioni proprie degli organi di indirizzo e direzione politica rispetto alle competenze e
responsabilita dei dirigenti, riserva a questi ultimi, tra l'altro, i compiti di gestione
amministrativa;

- gliartt. 77 e 80 dello Statuto del Comune di Genova;

- il D.P.R. n. 207 del 05/10/2010 “Regolamento di esecuzione e attuazione del Codice degli
Appalti” e successive modificazioni e integrazioni;

- il Decreto Legislativo n. 50 del 18/04/2016;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 18/05/2016 ad oggetto: “Approvazione
dei documenti previsionali e programmatici 2016/2018”;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 123 del 23.06.2016 ad oggetto: “Piano Esecutivo
di Gestione 2015-2017";

Premesso che:

- il D. Lgs 9 aprile 2008 n. 81 avente ad oggetto “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto
2007 n. 123 in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro”, ai sensi
dell’art. 37 il datore di lavoro deve assicurarsi che ciascun lavoratore riceva una formazione
sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze
linguistiche, con particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione
aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo,
assistenza;
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b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione ¢ protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza
dell’azienda;
- il datore di lavoro deve assicurarsi, che ciascun lavoratore riceva una formazione e
addestramento specifico, sufficiente ed adeguato in merito ai rischi specifici;

Dato atto che:

- sulla base delle indicazioni di cui sopra ¢ emersa la necessita di attivare la formazione
dei lavoratori incaricati all’uso di macchine operatrici movimento terra nell’ambito dei
servizi cimiteriali, ai sensi del D.Lgs 81/08 ¢ s.m.i ;

- la programmazione ¢ il coordinamento di tutte le iniziative di formazione sono gestiti a
livello centrale dalla Direzione Pianificazione Strategica, Smart City e Statistica;

Preso atto che E.S.S.E G. Sicurezza Formazione, accreditata dalla Regione ai sensi del Decreto
Ministeriale 196/2001 ha in atto una convenzione con il Comune di Genova per la realizzazione di
attivita formative e collabora da anni con il Comune di Genova per la realizzazione di corsi per la
sicurezza ai sensi D.Lgs 81/08 e s.m.i ;

Ritenuto pertanto opportuno assegnare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 36 comma 2 a) del
D.Lgs.50/2016, a E.S.S.E G. Sicurezza Formazione Ente Scuola e Sicurezza in Edilizia della Citta
Metropolitana di Genova la formazione specifica all’'uso di macchine operatrici movimento terra
nell’ambito dei servizi cimiteriali per un importo di Euro 3.935,00 esente IVA ai sensi dell’art.10
comma 20 del DPR 633/72 e dell’art 14 comma 10 della L. 537/1993, importo ritenuto congruo,
come da preventivo allegato quale parte integrante al presente provvedimento;

Dato atto che il presente provvedimento ¢ regolare sotto il profilo tecnico, amministrativo e
contabile, ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 D.Lgs 267/2000;

Considerato 1’avvenuto accertamento dell’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, in
attuazione dell’art.6 bis della L.241/1990 e s.m.i. nonché ai sensi dell’art. 42 del Decreto
Legislativo 50/2016;

Accertato che 1 pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con i relativi
stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica;

DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa:

1) di assegnare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 36 comma 2 a) del D.Lgs.50/2016, a
E.S.S.E.G. Sicurezza Formazione Ente Scuola e Sicurezza in Edilizia della Citta
Metropolitana di Genova (Cod. benf. 4702), la realizzazione di n 1 corso di formazione per
complessivi 21 addetti all’'uso di macchine operatrici movimento terra nell’ambito dei
servizi cimiteriali, per 1’importo complessivo di Euro 3.935,00 esente IVA ai sensi
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2)

3)

4)

S)

6)

dell’art.10 comma 20 del DPR 633/72 e dell’art 14 comma 10 della L. 537/1993, importo
ritenuto congruo (CIG Z131BE5711);

di impegnare la somma complessiva di Euro 3.935,00, in ambito istituzionale, al capitolo
3153 c.d.c. 163.6.29 “Pianificazione Strategica — Attivita di Formazione” Codifica Pdc
U.1.3.2.4.3 (Acquisto di servizi per addestramento del personale ai sensi della legge 626)
Codice SIOPE 1309 — Corsi di formazione per il proprio personale (IMPE 2016/10783);

di dare atto che non sussistono situazioni di conflitto di interessi, di cui all’art.6 bis della
L.241/1990 e s.m.1. nonché¢ ai sensi dell’art. 42 del Decreto Legislativo 50/2016;

di provvedere alla diretta liquidazione dell’importo di cui al punto 2) del presente
dispositivo, mediante emissione di mandato M1 Rag. nei limiti della spesa di cui alla
presente determinazione e subordinatamente all’accertamento della regolarita contributiva
previdenziale e assicurativa nonché previo controllo dell’effettuazione della prestazione;

di dare atto che l'impegno ¢ stato assunto ai sensi dell'art. 183 c.1 del Dlgs. 267/2000;

di dare atto che il presente provvedimento ¢ stato redatto nel rispetto della normativa sulla
tutela dei dati personali.

Il Direttore
Dott.ssa G. Pesce
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COMUNE DI GENOVA

ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2016-163.0.0.-97

AD OGGETTO

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE PER I LAVORATORI INCARICATI
DELL’USO DI MACCHINE OPERATRICI MOVIMENTO TERRA NELL’AMBITO DEI
SERVIZI CIMITERIALI Al SENSI DEL D.LGS 81/08 A E.S.S.EG SICUREZZA E
FORMAZIONE. (CIG Z131BE5711).

Al sensi e per gli effetti dell’articolo 183, comma 7, D.L.gs 267/2000 e s.s.m . si appone visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Giovanni Librici



SICUREZZA

Ente Scuola e Sicurezza in Edilizia
della Citta Metropolitana di Genova
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Genova, 25 ottobre 2016 ' Spett.le
COMUNE DI GENOVA

Prot. N.16/P/055/TC Direttore Geronima Pesce
. Direzione Pianificazione Strategica Smart City,
Innovazione d’Impresa e Statistica
Via Garibaldi 9
16121 GENOVA

Oggetto: Progetto di formazione per i lavoratori incaricati dell'uso di macchine operatrici movimentb terra
nellambito dei servizi cimiteriali ai_sensi_del D.Lgs. 81/08 e s.m.i — Accordo Stato Regioni n.53 del
22/12/2012.

Facciamo seguito alla Vs. richiesta, formulando la ns. migliore offerta, per I'organizzazione e la
realizzazione delle attivita in oggetto, strutturata secondo le Vostre esigenze:

voci di spesa previste nella nostra offerta economica contemplano:
1 la progettazione e organizzazione dell'intervento formativo,

2 ladocenza
.3 il coordinamento

4 il tutoraggio del corso,

5 il servizio segreteria corsuale,

6 il materiale di cancelleria

ano esclusi dal preventivo di spesa:
gli strumenti e le attrezzature didattiche, (pc e videoproiettore)
le aule didattiche teoriche
0 dli spazi esterni formativi
1 le attrezzature e i macchinari necessari per lo svolgimento delle esercitazioni pratiche
2 le coperture assicurative durante lo svolgimento del corso
3 dispositivi di protezione individuale per svolgere le esercitazioni

(2]
—

SEDE FORMATIVA

Le lezioni di teoria del corso si terranno presso l'aula didattica del Centro di Restauro Lapideo, interno al
Cimitero di Staglieno;

Le attivita di addestramento nei " cantieri scuola" si svolgeranno con macchine messe a disposizione dal
Settore Cimiteri del Comune di Genova in aree interne al Cimitero di Staglieno, appositamente attrezzate e
definite seguendo le indicazioni dei docenti di Scuola Edile;

DESTINATARI
Il percorso é rivolto a 271 dipendenti comunali con esperienza pregressa almeno biennale nella

conduzione del mezzo, maturata nel contesto professionale.

ES.S.EG. - Via Borzoli 61 A-B 16153 Genova
Settore Formazione tel. 010.6513661 — formazione@esseg.eu
Settore Sicurezza  tel. 010.6517953 — sicurezza@esseg.eu



ESITI DEL PERCORSO FORMATIVO

Al termine del percorso si rilascia un attestato di frequenza del percorso formativo che attesta la
partecipazione al corso ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e dell'Accordo Stato Regioni n.53
22/12/2012. Il corso & una delle condizioni che partecipano ma non sufficiente, all'assolvimento degli
obblighi previsti dalla normativa vigente in materia di sicurezza durante il lavoro, che gravano in capo al
Datore di Lavoro e ai lavoratori destinatari dell'intervento.

DURATA
L'intervento formativo proposto ha una durata massima di 12 ore

ARTICOLAZIONE
La formazione a carattere teorico/pratico, si articola in due moduli come previsto dalla normativa

vigente:

* 1 Modulo giuridico tecnico della durata di 4 ore oltre ad 1 ora di verifica intermedia per un
totale di 5 ore

* 2 Modulo pratico della durata di 6 ore oltre ad 1 ora di verifica, per un totale di 7 ore

MATERIALE DIDATTICO E ATTREZZATURA

La Scuola Edile mettera a disposizione dei partecipanti, immagini, schemi, appunti dei relatori, libretti uso e
manutenzione macchine.

I Comune di Genova mettera a disposizione dei partecipanti e del corso i libretti d’uso e manutenzione delle
macchine in dotazione al personale, il documento di analisi dei rischi e il piano operativo di sicurezza riferiti
allattivita specifica dei partecpanti con uno schema planoaltimetrico delle situazioni pili complesse
nell'ambito dei servizi cimiteriali.

Il Comune di Genova, in quanto datore di lavoro, fornira i DPI previsti per la neutralizzazione e riduzione
rischi infortuni e malattie professionali.

COSTI
realizzazione del corso:

un unica sessione formativa teorica di 5 ore riservata a tutti i 21 partecipanti al corso;
due sessioni pratiche di 7 ore ciascuna, riservate ad un massimo di 12 partecipanti cadauna.

Il costo complessivo dell'attivita per 21 partecipanti, & di € 3.935,00 (tremilanovecentotrentacinque) pit IVA
se dovuta.

A disposizione per ogni eventuale chiarimento con I'occasione porgiamo i nostri migliori saluti.

Il Respensabile della struttura
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Data

Timbro e Firma per accettazione dell'offerta da parte dell'azienda




