OFFERTA TECNICA

MODULO C 2
DISPONIBILITA' ASSUNZIONE PERSONALE SVANTAGGIATO AI SENSI DEL 
Decreto 20 marzo 2013 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Accordo quadro per …………………
Il Signor .......................................... nato a ...............................il ...................nella sua qualità di ……………………………………………............... e come tale legale rappresentante dell'impresa ............................................................................................................................ 

con sede in ............................................................................................................... 

Codice Fiscale e/o Partita I.V.A. .....…………………........  numero telefonico …………..., numero fax ………………..…, e-mail ………………….... registro Ditte n. ............................. Iscrizione Camera di Commercio n. ……………........ della Provincia di ……………………… Codice ISTAT .………. 
Oppure in caso di Costituendo Raggruppamento Temporaneo d’Imprese:

Il Signor .......................................... nato a ...............................il ...................nella sua qualità di ……………………………………………............... e come tale legale rappresentante dell'impresa ............................................................................................................................ 

con sede in ............................................................................................................... 

Codice Fiscale e/o Partita I.V.A. .....…………………........  numero telefonico …………..., numero fax ………………..…, e-mail ………………….... registro Ditte n. ............................. Iscrizione Camera di Commercio n. ……………........ della Provincia di ……………………… Codice ISTAT .………. 
e Il Signor .......................................... nato a ...............................il ...................nella sua qualità di ……………………………………………............... e come tale legale rappresentante dell'impresa ............................................................................................................................ 

con sede in ............................................................................................................... 

Codice Fiscale e/o Partita I.V.A. .....…………………........  numero telefonico …………..., numero fax ………………..…, e-mail ………………….... registro Ditte n. ............................. Iscrizione Camera di Commercio n. ……………........ della Provincia di ……………………… Codice ISTAT .………. 
In riferimento all’Accordo Quadro n. ……. ………….
S’impegna / s’impegnano a impiegare ordinariamente in tutti gli appalti conseguenti all’aggiudicazione dell’accordo quadro, pertanto nei cantieri oggetto del presente appalto e per tutta la durata dello stesso, personale svantaggiato di cui al Decreto 20 marzo 2013 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nel numero di:
· n. 0 lavoratori svantaggiati




punti 0 (zero)

· n. 1 lavoratore svantaggiato



punti 4 (quattro)

· n. 2 lavoratori svantaggiati




punti 8 (otto)
IL RAPPRESENTANTE o 

i RAPPRESENTANTI in caso di costituendo R.T.I.








_____________________________








                     (Timbro e Firma)
