COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE CORPO POLIZIA MUNICIPALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2019-117.0.0.-28

L'anno 2019 il giorno 04 del mese di Settembre il sottoscritto Giurato Gianluca in qualita' di
dirigente di Direzione Corpo Polizia Municipale, ha adottato la Determinazione Dirigenziale
di seqguito riportata.

OGGETTO ASSEGNAZIONE CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO MEDIO Al
SENSI DEL D.LG.S 81/2008 PER LAVORATORI DELLA POLIZIA LOCALE MEDIANTE
LA FONDAZIONE SCUOLA INTERREGIONALE DI POLIZIA LOCALE

Adottata il 04/09/2019
Esecutiva dal 27/09/2019

04/09/2019 GIURATO GIANLUCA
06/09/2019 GIURATO GIANLUCA

Sottoscritto digitalmente dal Dirigente Responsabile
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COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE CORPO POLIZIA MUNICIPALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2019-117.0.0.-28

OGGETTO ASSEGNAZIONE CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO MEDIO
AI SENSI DEL D.LG.S 81/2008 PER LAVORATORI DELLA POLIZIA LOCALE
MEDIANTE LA FONDAZIONE SCUOLA INTERREGIONALE DI POLIZIA LOCALE
CIG:Z2E29AB0CA

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Sulla base delle funzioni attribuite ai Dirigenti dal T.U.O.E.L. D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e
ss.mm.ii., e dagli artt. 77 e 80 dello Statuto del Comune di Genova approvato con Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 72 del 12.06.2000, e ss.mm.ii.;

Visti:

- il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. ed in particolare I’art. 4 comma 2, 16 ¢ 17 re-
lativi alle funzioni dirigenziali;

- gliartt. 107, 153 e 183 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti Pubblici”;

- il D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207 “Regolamento di esecuzione ed attuazione del decreto legis-
lativo 12 aprile 2006, n. 163 «Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e for-
niture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”, per le parti ancora in vigore;

- le Linee Guida ANAC n. 4 recanti “Procedure per 1’affidamento dei contratti pubblici di im-
porto inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e ges-
tione degli elenchi degli operatori economici” approvate dal Consiglio dell’ Autorita con de-
libera n. 1097 del 26 ottobre 2016;

- il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi — Parte I — approvato
con Deliberazione della Giunta Comunale n. 1121 del 16.07.1998, ultimo aggiornamento
con Deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 06/03/2018;

- il Regolamento di Contabilita, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del
04/03/1996 ed in particolare I’art. 4 relativo alla competenza dei Dirigenti Responsabili dei
Servizi Comunali, ultima modifica con deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del
09/01/2018;

- il Regolamento a disciplina dell’ Attivita Contrattuale, approvato con deliberazione del Con-
siglio Comunale n. 20 del 28 aprile 2011;

- il Regolamento a disciplina delle Acquisizioni di Beni e Servizi, approvato con delib-
erazione del Consiglio Comunale n. 26 del 15/4/2008 e ss.mm.ii.;
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- la nota prot. n. 275289 del 04/08/2017 del Direttore Generale ad oggetto “Novita inerenti
agli acquisti aventi valore inferiore alla soglia comunitaria a seguito dell’entrata in vigore
del D.Lgs. 56/2017”;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 24/01/2019 che approva i documenti Pre-
visionali e Programmatici 2019/2021;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 14/02/2019, con cui ¢ stato approvato il Pia-
no Esecutivo di Gestione 2019/2021;

Premesso che:

- la Direzione Polizia Locale di Genova sta realizzando un processo di rimodulazione delle
attivita e di rivisitazione complessiva della struttura;

- 1l processo comprende anche numerose assunzioni, attualmente in corso, di agenti a tempo
indeterminato e determinato, finalizzate al potenziamento dei reparti speciali e operativi del
Corpo;

- risulta necessario prevedere un’ulteriore organizzazione dell’attivita formativa specifica per il
rischio medio ai sensi del D.L.gs. 81/2008 destinata ad altri operatori di Polizia Locale gia in
servizio ed in corso di assunzione, articolata in 7 edizione, a completamento di quanto gia
istruito con precedente determinazione dirigenziale n° 12/2019;

- le attivita formative inerenti la sicurezza esulano dal coordinamento gestito a livello centrale
dalla Direzione Personale;

L'obiettivo della formazione in oggetto, ¢ fornire conoscenze e metodi ritenuti indispensabili per co-
noscere 1 rischi del lavoro specifico nella mansione ricoperta, conoscere 1’utilizzo dei dispositivi di
protezione individuale e il quadro normativo che disciplina la sicurezza e salute sul lavoro.

La formazione vuole inoltre sviluppare capacita analitiche (individuazione dei rischi), comporta-
mentali (percezione del rischio) e fornire conoscenze generali sui concetti di danno, rischio, preven-
zione, fornire conoscenze rispetto alla legislazione e agli organi di vigilanza in materia di sicurezza
e salute sul lavoro.

Il corso rappresenta il percorso di formazione generale e specifica ai sensi dell'art 37 del D.Lgs
81/08 e disciplinato nei contenuti dall'Accordo Stato Regioni in vigore dal 26/01/12 per tutti i lavo-
ratori impiegati in azienda.

Visto I’atto datoriale prot. 94633 del 14/3/2019, con il quale il Direttore della Direzione Servizi
Amministrativi e Pianificazione Opere Pubbliche, autorizza 1’utilizzo di Euro 50.000,00 sulle risor-
se disponibili a bilancio 2019 al capitolo 3153 “Attivita di formazione — Sicurezza Aziendale” (alle-
gato 1);

Dato atto che;

e ¢ stata condotta dagli Uffici di questo Comando di P.L., un’indagine di mercato sulla
piattaforma M.E.P.A. al fine di verificare la presenza di prodotti confacenti alle esigenze di
questa amministrazione, mediante presa visione dei curriculum dei formatori e dei
programmi di corso;

e il prodotto offerto dalla Fondazione S.I.PL. presente sul Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione con il cod. SPEC_RISCHIO MEDIO, per il quale ¢ possibile acquistare la
quantita di prodotti desiderati, ¢ ritenuto congruo ed idoneo alle esigenze formative, tenuto
conto che la Scuola Interregionale di Polizia Locale ¢ soggetto altamente qualificato e in
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grado di dare valore aggiunto alle attivita in considerazione della specificita dei temi trattati
dalla scuola stessa, (allegato 2);

e la Fondazione SIPL, ha gia svolto precedenti attivita formative con professionalita e
competenza;

e [’offerta elaborata dalla Fondazione Scuola Interregionale di Polizia Locale, per la
realizzazione di un corso di formazione specifica rischio medio, della durata di 8 ore, verra
articolata su 7 edizioni con un costo di euro 1.400,00 (per ogni singola edizione ¢ compresa
la formazione di 35 persone);

e gliartt.li 12 e 24 della Legge Regione Liguria n° 31 del 2008, individuano la Fondazione
Scuola Interregionale di Polizia Locale quale soggetto di cui la stessa Regione si avvale per
la realizzazione di attivita formativa e aggiornamento professionale partecipando quale socio
fondatore alla costituzione della Fondazione con le finalita di cui al successivo art. 25, senza
scopi di lucro;

e non ¢ stata riscontrata la presenza di un prodotto analogo a quello proposto, ritenuto idoneo
alle esigenze sopra indicate;

e di dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento in oggetto risulta esclusa dall'am-
bito di applicazione di cui alla legge 122 del 2010.

Ritenuto di limitare il numero delle edizioni ad un n° di 7 con un costo complessivo di euro
9.800,00 in esenzione da iva ex art. 10 D.P.R. 633/ legato alle effettive esigenze formative-;

Dato atto che I’art. 36 comma 2 lettera a) consente 1’affidamento diretto anche senza previa consul-
tazione di due o piu operatori economici, per importi inferiori ad euro 40.000,00;

Accertato che il presente provvedimento ¢ regolare sotto il profilo tecnico, amministrativo € conta-
bile ai sensi dell’art. 147 bis — comma 1 — del DLgs 267/2000 ¢ s.m.i.;

ACCERTATO che i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con i relati-
vi stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica.

DETERMINA

1. Di autorizzare, ed assegnare ai sensi del D. Igs 50/2016 art. 36 comma 2 lettera a), le attivi-
ta formative di cui in premessa (7 moduli con un costo unitario di euro 1.400,00) per una
spesa complessiva di euro 9.800,00 (IVA esente ex art. 10 D.P.R. 633/1972) alla Fondazio-
ne Scuola Interregionale di Polizia Locale (benf. 51053) CIG:Z2E29ABO0CA, mediante ac-
quisizione diretta del prodotto sulla piattaforma MEPA;

2. di impegnare, per la fornitura sopra descritta, la somma complessiva di Euro 9.800,00 (Iva
esente) al Capitolo 3153 del Bilancio 2019 “Sicurezza Aziendale — attivita di formazione”
C.d.C. 633.164 P.d.C. U.1.03.02.04.004 - (Imp. 2019/10648)
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3.

di prevedere ’annullamento dell’aggiudicazione nel caso in cui, dai controlli effettuati ex
art. 80 D. Lgs 50/2016 sui requisiti di carattere generale, si riscontrassero provvedimenti in-

terdittivi o emergessero cause ostative alla stipula del contratto;

di nominare Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016, il Comandan-
te del Corpo di Polizia Locale ¢ nominato RUP della procedura finalizzata all’individuazione del
fornitore del servizio in oggetto ed ha provveduto a rendere la dichiarazione di assenza di conflitto
di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90;

4.

di demandare all’Ufficio Amministrazione e Contabilita della Direzione Corpo Polizia Mu-
nicipale la regolarizzazione mediante atti di liquidazione, nei limiti di spesa previsti dal pre-
sente provvedimento;

di dare atto che:

1 pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con i relativi stanzia-
menti di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica;

la suddetta spesa rientra nell’ambito delle attivita istituzionali;

il presente provvedimento ¢ stato redatto nel rispetto della normativa sulla tutela dei dati
personali;

trattasi di attivita formativa obbligatoria ai sensi art. 37 D.Lgs. 81/2008;

di aver verificato 1’insussistenza di situazioni di conflitto d’interesse ai sensi dell’art. 42
del D.Lgs.50/2016 e dell’art. 6 bis della Legge 241/1990.

Il Dirigente
Dott. Gianluca Giurato
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COMUNE DI GENOVA

ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2019-117.0.0.-28

AD OGGETTO

ASSEGNAZIONE CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO MEDIO AI SENSI DEL
D.LG.S 81/2008 PER LAVORATORI DELLA POLIZIA LOCALE MEDIANTE LA
FONDAZIONE SCUOLA INTERREGIONALE DI POLIZIA LOCALE

Al sensi dell’articolo 6, comma 2, del Regolamento di Contabilita e per gli effetti di legge,
si appone visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria

I1 Responsabile del Servizio Finanziario
[Dott. Giuseppe Materese]



COMUNE DI GENOVA

Genova, 14.03.2019

Prot.n. 94633

Alla Direzione Polizia Municipale

Alla c.a. - Comandante Polizia Locale
Dott. Gianluca Giurato

Inviata via PEC a:
Anticipata a:

Oggetto: Autorizzazione all'impegno di Euro 50.000,00
ATTO DATORIALE

La sottoscritta Arch. Laura Petacchi, Direttore della Direzione Servizi Amministrativi e Pianificazione
Opere Pubbliche

visti:
. gli artt. 77 e 80 dello Statuto del Comune di Genova:

. l'art. 107 del Decreto Legislativo n. 267/18.8. 2000 "Testo umco delle leocrn sull'ordinamento degli
enti locali";

. il vigente Regolamento di Contabilita approvato con Deliberazione del Consiglio comunale n. 34
del 04/03/1996 e modificato con Deliberazione del Consiglio comunale n. 2 del 09/0 1/2018;

. il Decreto Legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

Considerato che per le attivita istituzionali della Direzione Polizia Municipale, in ordine alle attivita di
formazione relativamente alla sicurezza degli operatori di Polizia Locale, si rende necessario lo

stanziamento di ulteriori risorse;

( t N ( ) v A Comune di Genova | Direzione Servizi Amministrativi e Pianificazione Opere Pubbliche |
1 Ufficio Gestione Finanziamenti Programmi di Riqualificazione | _
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COMUNE DI GENOVA

Rilevato che la gestione della Sicurezza Aziendale € stata assegnata alla Direzione Servizi Amministrativi

e Pianificazione Opere Pubbliche;

AUTORIZZA

per quanto espresso in premessa, la Direzione Polizia Municipale all'utilizzo di Euro 50.000,00 sulle
risorse appostate a Bilancio 2019 al Capitolo 3153 "Attivita di Formazione — Sicurezza Aziendale” e

ancora da impegnare.

[L DIRETTORE
Arch. Laura Petacchi

(Documento firmato digitalmente)
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Scheda Prodotto
29/08/2019

CODICE ARTICOLO PRODUTTORE: Prezzo:
FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO MEDIO 1.400,00€

DL.81/2008 80RE
Eornitore FONDAZIONE SIP|

Tipo di corso: Collettivo; Fruizione: In aulg; % in aula: 100; Durata totale del corso
(fasce) [ore]: 1-20

MERCATO ELETTRONICO @ AREA DI CONSEGNA: © coDICE ARTICOLO
GENOVA FORNITORE
SPEC_RISCHIO _MEDIO

Caratteristiche

Fornitore FONDAZIONE SIPL

Unita di misura Corso

Acquisti verdi "N.AT

Tempo di consegna 2

Disponibilita minima 2

garantita

Tipo di contratto Acquisto

Aggiornamento 2019-03-21 17:05:03.67
Certificazioni di ISO 9001

processo

Durata totale del corso 1-20
(fasce) [ore]

Frequenza obbligatoria 90
[%/partecipante]

Fruizione - Tipo Inaula

Fruizione - in aula [%] 100



Fruizione - online [%]
Fruizione
Prova finale di verifica

Sede di erogazione del
corso

Tipo di corso
Partecipanti (max)
Partecipanti (min)
Partecipanti (min/max)
Data inizio

Data corso (dal - al)
Data fine

Riconoscimenti da
organismi di terza
parte

Iniziativa

Ricorda!

0

In aula; % in aula: 100

SI

Presso I'amministrazione

Collettivo

35

20

PIOLEELS

20/03/2019

20/03/2019 - 01/01/2099

01/01/2099

ACCREDITAMENTO REG.EMILIA ROMAGNA

ME BT ra Normata

ATTIVA
08/06/2017

Ai sensi di quanto stabilito dall'art.21 delle Regole del Sistema di e-Procurement della PA, il
Fornitore € il solo ed esclusivo responsabile della correttezza, completezza e veridicita delle
informazioni contenute nel proprio Catalogo.



