COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE POLITICHE SOCIALI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2019-147.0.0.-29

L'anno 2019 il giorno 18 del mese di Ap-rile il sottoscritto Cavalli Massimiliano in qualita’ di
dirigente di Direzione Politiche Sociali, ha adottato la Determinazione Dirigenziale di
seguito riportata.

OGGETTO AFFIDAMENTO Al SENSI DELL’ART. 36 D.LGS. 50/2016 DEL SERVIZIO

DI FORMAZIONE IN SUPERVISIONE A FAVORE DELL'UFFICIO CITTADINO

INSERIMENTI LAVORATIVI DELLA DIREZIONE POLITICHE SOCIALI ALLA DOTT.
GARBARINO SIMONA PER UN IMPORTO DI EURO 1600 — CIG. ZEC27D6B4B

Adottata il 18/04/2019
Esecutiva dal 02/05/2019

| 18/04/2019 | CAVALLI MASSIMILIANO
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COMUNE DI GENOVA

'DIREZIONE POLITICHE SOCIALI
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2019-147.0.0.-29

OGGETTO AFFIDAMENTO AI SENSI DELL’ART. 36 D.LGS. 50/2016 DEL SERVIZIO DI
FORMAZIONE IN SUPERVISIONE A FAVORE DELL’UFFICIO CITTADINO
INSERIMENTI LAVORATIVI DELLA DIREZIONE POLITICHE SOCIALI ALLA DOTT.
GARBARINO SIMONA PER UN IMPORTO DI EURO 1600 — CIG. ZEC27D6B4B

IL DIRETTORE RESPONSABILE

Visti:

- lo Statuto del Comune di Genova ed, in particolare, gli artt. 77 e 80 relativi alle Funzioni ed alle
competenze dirigenziali;

- il Regolamento di Contabilita vigente approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale di
Genova n. 34 del 04/03/1996 e ss.mm.ii. (ultimo aggiornamento D.C.C. n.2 del 09/01/2018) ed in
particolare in relazione alla competenza gestionale dei Dirigenti responsabili dei servizi comunali;

- gli articoli 4, 16 e 17 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del la-
voro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- i1 D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

- il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi — Parte I — approvato
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 1121 del 16 luglio 1998 e ss.mm.ii. (ultimo aggiorna-
mento G.C. n. 40 del 06/03/2018) ed in particolare il Titolo III - Funzioni di direzione dell’Ente;

- la legge Regione Liguria 24 maggio 2006, n. 12 “Promozione del sistema integrato di servizi so-
ciali e sociosanitari’;

- il Decreto Legislativo 50/2016 e successive modificazioni;

- il Regolamento U.E. n. 679/2016 (GDPR)

- il Regolamento dell’attivita contrattuale approvato con Deliberazione di C.C. n. 20 del 28 aprile
2011;

- il Regolamento per le acquisizioni in economia di beni e servizi, approvato con Deliberazione di
C.C. n.26 del 15 aprile 2008 e successive modifiche e integrazioni;

- la deliberazione del Consiglio. Comunale n.7-del 24/01/2019, i.e., che approva i-documenti previ-
sionali e programmatici 2019/2021";

-la D.G.C. n. 30 del 14/02/2019 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (di seguito
“P.E.G.”) 2019/2021;
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- la Determinazione Dirigenziale N. 2019-147.3.0.-16 ad oggetto “ Accertamento e impegno di fon-
do finalizzato erogato dall’agenzia regionale per il lavoro, la formazione e I’accreditamento
(ALFA) per le operazioni di interventi integrati per favorire I’inserimento socio lavorativo di sog-
getti a rischio di emarginazione sociale a valere sul programma operativo FSE Liguria 2014-2010,
asse 2-inclusione sociale e lotta alla poverta-abilita al plurale-Progetto DORI”;

Visti
- il Regolamento-per-la formazione continua degli Assistenti Sociali approvato nella seduta di
Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Assistenti sociali del 10 gennaio 2014 — Del.01/2014 e
trasmesso al Ministero della Giustizia come previsto dal comma 3 dell’art 7 del DPR 137/201;.
- le Raccomandazioni operative per la sicurezza del personale degli Ambiti Territoriali Sociali
(Prot. N. 172298 dell’11/06/2014) e [I’allegata “Procedura correlata a situazioni di
emergenza o pericolositd per gli operatori sociali degli Ambiti Territoriali Sociali (A.T. S) -
istruzioni operative”, punto ' A.1.2 — Supervisione.

Rilevato che, come da letteratura, la formazione in supervisione:

- ¢ un processo orientato alla ricercd che ha come oggetto privilegiato I’esperienza lavorativa che
piu di altri utilizza direttamente l'esperienza e ne fa, nello stesso tempo, fonte e scopo dell'inter-
vento formativo;

- consiste nel processo di riflessione, apprendimento e valutazione che si sviluppa attraverso la re-
lazione tra un professionista esperto e pil operatori nel corso della loro attivita professionale con
I’obiettivo del rafforzamento di competenze ed abilita professionali degli operatori in relazione
alla gestione dei casi; '

Ritenuto, pertanto, necessario realizzare un’attivita di formazione in supervisione a favore dell’Uffi-
cio Cittadino Inserimenti Lavorativi della Direzione Politiche Sociali, finalizzata a fornire un sup-
porto specialistico per gli aspetti di cui ai commi precedenti, da svolgersi attraverso incontri siste-
matici per I’equipe di professionisti afferenti allo specifico ambito;

Dato atto che con Determinazione Dirigenziale n. 2018-147.0.0.-32 ad oggetto “Avviso pubblico di
manifestazione di interesse rivolto a professionisti per I’inserimento nell’elenco dei formatori super-
visori propedeutico alla realizzazione di attivita di formazione in supervisione per equipe professio-
nali afferenti ai servizi sociali del Comune di Genova. Esito della procedura” si costituisce 1’elenco
dei professionisti idonei a svolgere attivitd di formazione in supervisione per i Servizio Sociali del-
’Ente e contestualmente si da atto che, alla luce della specificitd del rapporto fra i bisogni delle
strutture e le professionalitd incaricate, nonché della necessita di garantire continuita del servizio,
sara facolta delle Direzioni competenti avvalersi dei professionisti ammessi attraverso la procedura
di cui all’oggetto oppure, con provvedimento adeguatamente motivato, di altri soggetti alle stesse
condizioni previste dal bando, purché non risultati inidonei;

Considerato che la dott.ssa Simona Garbarino & risultata idoneo/a e pertanto inserito nell’elenco dei
formatori supervisori del Comune di Genova; '

Atteso che il professionista Dott.ssa-Simona Garbarino presentava una proposta formativa volta al. -
supporto in supervisione di equipe professionali del Comune di Genova, articolato in 4 incontri
complessivi, della durata di 4 ore ciascuno, da svolgersi nel corso del 2019, indicando il relatlvo
preventivo di spesa;
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Ritenuto pertanto opportuno-e conveniente, sia per la qualificazione professionale del formatore che
per la conoscenza approfondita delle problematiche del Comune di Genova, affidare al dott.ssa Si-
mona Garbarino ai sensi dell’art. 36 d.Igs. 50/2016 il servizio di formazione in supervisione secon-
do quanto previsto nello schema di contratto, allegato al presente provvedimento quale parte inte-
grante e sostanziale;

Rilevata la congruita economica dell’offerta preséntata dalla dott.ssa Simona Garbarino in ragione
della-qualificazione: professionale del formatore, della rispondenza della stessa alle esigenze della
Civica Amministrazione e del numero di interventi previsti;

Dato atto che

- il presente provvedimento deve essere trasmesso alla Direzione Sviluppo del personale e for-
mazione ai fini degli adempimenti di competenza.

- la spesa di cui al presente provvedimento non rientra nei limiti di cui all’art 6 della L
122/2010;

Accertato che i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con i relativi
stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica;

Dato atto che il presente provvedimento & regolare sotto il profilo tecnico, amministrativo e contabi-
le ai sensi dell’art. 147 bis — comma 1 — del D.Lgs. 267/2000 (TUEL);

DETERMINA

1. di affidare, per i motivi di cui in premessa, alla dott.ssa Simona Garbarino =,
- C.A.P. G- codice fiscalc TR codice benf.
55309); ai sensi dell’art. 36 d: lgs. 50/2016 il servizio di formazione in ‘supervisione
all’equipe professionale di Ufficio Cittadino Inserimenti Lavorativi della Direzione Politiche
Sociali per I'importo di € 1600 (esente IVA ai sensi dell’art.10 DPR n.633/72) CIG
ZEC27D6B4B

2. di prelevare a tal fine la somma di Euro 1600 al Capitolo 42928 — cdc 3070, pdc
1.3.2.99.99. (Imp.2019/6394 mov.02 - Crono 2019/483), impegnata € contestualmente ac-
certata con Determina dirigenziale N.2019-147.3.0.-16 (imp. 2019/7420);

3. di dare atto che, in oggi, il servizio occorrente non risulta oggetto di convenzioni CONSIP,
né presente sul M.E.P.A.;

4. di approvare lo schema di contratto allegato che, unitamente al curriculum vitae e all’offerta
formativa, costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

5. di demandare all’ufficio competente della Direzione Politiche Sociali le procedure necessa-
rie per la stipula del contratto in modalita elettronica ai sensi di quanto dlsposto dell’art 32

comma 14 del decreto legislative 18 aprile 2016, n. 50;

6. di demandare all’ufficio competente della Direzione Politiche Sociali la liquidazione delle
fatture elettroniche mediante emissione di atto di liquidazione digitale nel rispetto delle vi-
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10.

11.

genti disposizioni in materia e nei limiti di cui al presente provvedimento, ai sensi artt. 54 e
55 del vigente Regolamento di contabilita;

di prendere atto che la spesa di cui al presente provvedimento non rientra nei limiti di cui
all’art. 6 della legge n. 122/2010;

di. dare atto che gli impegni sono stati assunti ai sensi dell’art. 183, c. 1. del D.Lgs. n.
267/2000; : : . = ; ' ;

di dare atto che il presente provvedimento ¢ stato redatto nel rispetto della normativa sulla
tutela

di dare atto, inoltre, che il presente provvedimento deve essere trasmesso alla Direzione:
Sviluppo del personale e formazione, ai fini degli adempimenti di competenza

di dare atto che il presente provvedimento ¢ stato redatto nel rispetto della normativa sulla
tutela dei dati personali.

IL DIRETTORE
Dott. Massimiliano Cavalli
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COMUNE DI GENOVA

ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2019-147.0.0.-29

AD OGGETTO

AFFIDAMENTO AI SENSI DELL’ART. 36 D.LGS. 50/2016 DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE
IN SUPERVISIONE A FAVORE DELL’UFFICIO CITTADINO INSERIMENTI LAVORATIVI
DELLA DIREZIONE POLITICHE SOCIALI ALLA DOTT. GARBARINO SIMONA PER UN
IMPORTO DI EURO 1600 — CIG. ZEC27D6B4B

Ai sensi dell’articolo 6, comma 2, del Regolamento di Contabilita e per gli effetti di legge,
si appone visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Giuseppe Materese
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CONTRATTO FRA IL COMUNE DI GENOVA E DOTT.SSA SIMONA
GARBARINO PER IL SERVIZIO DI FORMAZIONE IN SUPERVISIO-
NE A FAVORE DELLA DIREZIONE POLITICHE SOCIALI PER SUP-
PORTO SPECIALISTICO = CIG ...iviusnsssasinnnisssinsssnsosians
ook QK Gk AR S

Con la presente scriftura privata, da registrarsi solo in caso d'uso, tra I1 CO-
MUNE DI GENOVA, con sede in Genova Via Garibaldi n. 9, Codice Fi-
scale 00856930102, rappresentato dal dott. Massimiliano Cavalli, domicilia-
ta/o presso la sede Comunale, nella qualita di Direttore;

E

Dott.ssa Simona Garbarino Vi
s e GRS ERIEEEERE - Formatore;

PREMESSO CHE:

- con determinazione dirigenziale n. ...............coii , €se-
cutiva ai sensi di leggg, ¢ stato affidato ai sensi dell’art. 36 d.lgs.
50/2016, alla do&.ssa Simona Garbarino il servizio di formazione in
supervisione, a favore della Direzione Politiche Sociali per supporto
specialistico di formazione in supervisione all’equipe afferenti all’A-
rea dei s_e_rvizi Sociali;

- Le parti, come sopra costituite, convengono e stipulano quanto segue, in

conformita ed in esecuzione della suddetta determinazione dirigenziale.

Articolo 1. Oggetto del contratto - 11 Comune di Genova affida il
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servizio di formazione in supervisione suddetto a dott.ssa Simona Garbarino
che accetta di svolgere il medesimo.

Articolo 2. Termini e durata del cdntratfo — Le prestazioni di cui
al presente contratto andranno svolte nei termini indicati dalla Civica Am-
ministrazione nel corso dell’anno 2018, per un totale di 4 incontri comples-
sivi della durata di 4 ore ciascuno.

Articolo 3. Importo del contratto - Le Parti, come sopra costituite,
dichiarano che l'importo del presente contratto ammonta ad Euro 1600
(esente IVA ai sensi dell’art.10 DPR n.633/72);

Il Comune di Genova, ai sensi dell’art. 22 del vigente “Regolamento a Di-
sciplina dell’Attivita Contrattuale del Comune di Genova”, si riserva la fa-
colta di richiedere, nel.corso dell’esecuzione del contratto ed alle condizioni
dallo stesso previste, aumenti o diminuzioni fino alla concorrenza del quinto
. dell’importo contrattuale. In tal caso la controparte si obbliga ad eseguire
’ulteriore prestazione richiesta senza che da cio derivi il diritto a qualsivo-
glia indennizzo, ad eccezione del corrispettivo relativo alla nuova prestazio-
ne assegnata.

Articolo 4. Disciplina contrattuale del rapporto - Il servizio vie-
ne conferito dal Comune di Genova ed accettato dalla controparte sotto I'os-
servanza piena, assoluta ed inderogabile del presente contratto e degli atti
nello stesso richiamati. Per quanto non espressamente disciplina'to Aal pre-
sente atto, le Parti si obbligano a fare riferimento al Capitolato Generale per
gli Appalti e le Forniture del Comune di Genova ed al vigente “Regolamen-
to a disciplina dell’ Attivita Contrattuale del Comune di Genova”, che le Par-

ti stesse, come sopra costituite, dichiarano di ben conoscere e di accettare.



Articolo 5. Pagamenti — [ pagamenti andranno effettuati a mezzo fattu-
ra elettronica emessa a conclusione delle attivita.

La '_fattura elettronica, intestata a dott.ssa Simona.Garbarino deve contenere:
O  numerazione progressiva,

o data di emissione,

o  numero dell’ordine

o  codice identificativo gara (CIG)

o titolo di esenzione da IVA e/o da imposta di bollo

o  codice IPA di R224QF (Direzione Politiche Sociali)

Le parti si danno reciprocamente atto che, il fornitore ¢ obbligato ad emette-
re fattura elettronica: in caso di mancato adempimento a tale obbligo il Co-
mune di Genova non potra liquidare i corrispettivi dovuti; il Comune riget-
tera le fatture elettroniche pervenute qualora'non contengano i seguenti dati:
la partita ,I‘.V.A. del Comune, la numerazione progressiva, la data di emis-
sione, eventuale titolo di esenzione da I.V.A. e/o da imposta Ai bollo, il nu-
mero d’ordine, il numero di C.L.G. ed il codice IPA che verra prontamente
comunicato dalla stessa Civica Amm.inistrazione. Quest’ultimo codice potra
essere modificato in corso di esecuzione del contratto, I’eventuale modifica
v.erré prontamente comunicata al fornitore via PEC.

Il pagamento della fattura, previa verifica della correntezza contributiva
(DURC regolare), avverra entro trenta giorni ‘decorrenti dalla data di ricevi-
mento della medesima da paﬁe dell’Ufficio competente indicato sull’ordina-
tivo; a tale scopo fara fede la data di arrivo nella piattaforma informatica dé-

dicata.



Il Comune, in caso di irregolarita del DURC procedera nei modi ed ai sensi
di quanto disposto dalla normativa.

Ai sensi-e-per-gli effetti del comma 5 dell’art;.3 della Legge 13 agosto-2010-
n. 136 e s.m.i il CIG attribuito al lotto oggetto del presente contratto &

-------------------------------

Il pagamento sara effettuato mediante I'emissione di bonifico bancario pres-

50 banca A AR ES IR R e G O SRS
-adedicato, anche in via non esclusiva, alle

commesse pubbliche, ai sensi dellart. 3 della Legge n. 136/2010.

La controparte si impegna a dare immediata comunicazione al Comune circa
eventuali modifiche degli estremi indicati e si assume gli obblighi di traccia-
bilita dei flussi-finanziari di cui alla Legge n. 136/2010 e s.m.i.

Articol(')' 6. Trattamento dei dati personali e riservatezza - L’e-
secuzione del presente cbntratto comporta la conoscenza di dati pefsonali
anche di natura particolare o giudiziaria, nonché la conoscenza di attivita so-
cio-assistenziali svolte dal Comune di Genova. Tali dati sono trattati dal su-
pervisore nell’ambito esclusivo dell’attivita didattico-formativa, per il soio
tempo necessario allo svolgimento della stessa, € non possono in alcun
modo essere trattati per scopi o ragioni diverse, né comunicati, diffusi o ar-
chiviati al di fuori di tale attivita. Al termine dell’incarico, il supervisore do-
vra distruggere eventuali dati del Comune di Genova utilizzati per ragioni
didattiche, eventualmente ancora in SUO POSSESSO.

Il Comune di Genova, che ¢ titolare del trattamento dei dati personali, auto-
rizza la dott.ssa Simona Garbarino al trattamento dei dati di cui venga a co-

noscenza nell’ambito della prestazione fissata con il presente contratto, nei
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limiti e con le modalita suddette.

La dott.ssa Simona Garbarino dichiara di possedere adeguati requisiti di:
. esperienza, capacita e affidabilita nel trattamento di dati personali ordinari,:
particolari e giudiziari e di essere tenuta, per obblighi deontologici, al segre-
to professionale che coinvolge anche I’attivita didattico formativa regolata
dal presente contratto.

Articolo 7. Penali - In caso di impossibilita di effettuare uno o piu in-

contri per motivazioni legate-a qualsiasi causa, il Formatoré si impegna a re-

cuperare la seduta di supervisione in data successiva da concordarsi con I’

Ufficio Cittadino Inserimenti Lavorativi della Direzione Politiche Sociali,

previa comunicazione a tutti gli operatori.

Nel caso di violazioni derivanti da irregolarita tali da compromettere grave-

mente la regélare esecuzione di quanto previsto nel presente atto, il Comune

s.i riserva di procedere alla risoluzione del medesimo ai sensi degli articoli

1453 e 1454 del codice civile.

Articolo 8. Clausola risolutiva esp»r'essa - Il Comune di Genova

procedera alla risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 Codice Civile,

al verificarsi delle seguenti fattispecie:

a) grave negligenza o malafede nell’esecuzione della prestazione, errore
grave nell’esercizio delle attivita, nonché violazioni alle norme in mate-
ria di sicurezza o alle norme in materia di contributi previdenziali ed as-
sistenziali;

b) falsa dichiarazione o contraffazione di documenti nel corso dell’esecu-
‘zione del servizio;

c) transazioni di cui al presente contratto non eseguite avvalendosi di Isti-



tuti Bancari o de}la Societa Poste italiane S.p.A., o degli altri strumenti
idonei a consentire la piena tracciabilita dell"operazione, ai sensi del
comma 9 bis dell’art: 3 della Legge n.136/2010;
Infine, si procedera alla risoluzione del contratto qualora, nel corso dell’ese-
cuzione del medesimo, fosse attivata da CONSIP S.p.A. una convenzione
per un servizio analogo a quello oggetto del presente contratto, da eseguirsi
alle medesime condizioni contrattuali o migliorative, ad un prezzo piu basso
e I’Impresa rifiuti di adeguarsi ai parametri prezzo/qualita di detta conven-
zione CONSIP.
Articolo 9. Controversie - Tutte le controversie che dovessero sorgere
tra le Parti, in ordine all’interpretazione, esecuzione, scioglimento del pre-
sente. contratto e del rapporto giuridico con esso dedotto, saranno devolute
alla competente Autoritd Giudiziaria - Foro esclusivo di Genova.
Articolo 10.. Spese di contrattd, imposte, tasse e trattamento
fiscale - Tutte le eventuali spese alle quali dara luogo la presente scrittura
privata e quelle ad essa.conseguenti ed in genere tutti gli oneri previsti nel
presente atto, sono‘ a carico del Formatore..che vi si obbliga.
La presente scrittura privata verra registrata solo in caso d'uso ai sensi del-

l'art. 5) del T.U. approvato con D.P.R. n. 131 in data 26 aprile 1986.

Il Formatore ' Per il Comune
Il Direttore Settore Servizi Sociali
Dott. Massimiliano Cavalli
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PROGETTO DI FORMAZIONE
ANNO 20‘19

Supervisione in formazione rivolta ai professionisti della relazione di aiuto del’UCIL - Ufficio .
Coordinamento Inserimenti Lavorativi, della Direzione Politiche Sociali del Comune
di Genova :

a cura di Simona Garbarino, pedagogista, formatrice, teatroterapeuta, formatrice immaginale

Tema:

Il riconoscimento e la modulazione delle emozioni nella relazione di cura e di aiuto: Iutilizzo delle
pratiche corporeo-relazionali, I'indagine della scrittura autobiografica, la pedagogia immaginale.

l'indagine a mediazione artistica accompagna nel lambire ed avvicinare un limen che nulla ha a
che vedere con acquisizioni nozionistiche: I'obiettivo é quello di suggerire 'accesso ad un altro
livello di conoscenza, spogliandosi di una conoscenza di sé talvolta condizionata da retaggi e
stereotipi costruiti nel tempo, o semplicemente ereditati culturalmente.

Il lavoro su di sé & un passaggio irrinunciabile quando I'ambizione & quella di mettersi a servizio, a
disposizione: non si pud pensare all’Altro se prima non si parte da Sé, se prima non si fa “esercizio
filosofico su se stessi” (chi sono? chi sono stato?) dice Duccio Demetrio; se prima non si scandaglia
e non si osserva il nostro personale “fondale marino”.

Lavorare in gruppo all'interno di un setting cosi formulato pud fornire un’occasione di ricerca
profonda dove poter nutrire una vocazione smarrita, miope, desensibilizzata: sappiamo quanto
I'incontro con I'Altro possa essere all'unisono potentemente premiante e mortalmente
annientante. '

~ Chisi prende cura é costantemente sottopoéto ad una raffica di stimoli, costantemente chiamato a
ri-parare, fornire risposte, intervenire in prima persona, affrontando cambiamenti repentini spesso
con mezzi inadatti, qualche voltain aperta solitudine professionale; il profilo che arriva all’'utente
é spesso quello di un operatore in affanno, oppure volonteroso ma schiacciato da una burocrazia
ciecamente onnivora e distante o da tempi di lavoro connotati da urgenza e velocita imposte.

La sensazione quotidiana di schiacciamento, di inadeguatezza, di sommaria ed episodica incisivita
ha il sapore di un omicidio professionale silente ma determinato.

Ecco perché promuovere un percorso con caratteristiche laboratoriali, o forse sarebbe pil corretto
dire seminariali (poiché il termine ci suggerisce una semina che prevede una raccolta): partire con
I'idea di bonificare terreni che col tempo rischiano di inaridirsi, in mancanza di cure specifiche.



Argomenti:

® L’ascolto di sé attraverso I’analisi di elementi propriocettivi: il “sapere” del corpo
* Il corpo esplorativo, narrante, poetico

* Il simbolo come strumento autoconoscitivo e autopedagogico

e L’incontro con L’Altro da sé

¢ Il linguaggio immaginale come strumento di lettura metaforica del fare operativo
* Elementi di scrittura autobiografica personale e professionale

e La scrittura automatica come “flusso di pensiero”

e Verbalizzazione ed analisi delle esperienze in gruppo

Metodologia

Ogni incontro, della durata di quattro ore, prevede un’immersione nei lmguaggl artistici (teatrali,
corporeo-relazionali, immaginativi, letterari e poetici, di scrittura di sé) attraverso una formazione
di matrice corporeo-relazionale.

Alla fine di ogni incontro, la conduttrice consegnera materiali sui temi trattati.

Si suggerisce di dotarsi di abbigliamento comodo, scarpe da glnnastlca e/o calzettoni antlscwolo
" una copertlna di pile, un'quadérno per appunti. '

Date ed orari degli incontri

Si prevedono quattro incontri della durata di quattro ore ciascuno per un totale di 16 ore
complessive, con calendarizzazione da concordare tra le parti.

PREVENTIVO DI SPESA

Il preventivo per 4 incontri della durata di 4 ore ciascuno, a € 100 all'ora (esente IVA ai sensi dell’art.10 DPR
n.633/72), & di € 1.600,00, tutte le spese si intendono comprese.

La formatrice

dr.ssa Simona Garbarino

Genova, 6/03/19



