
DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO, PROGETTI D'INNOVAZIONE STRATEGICA E 
STATISTICA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2019-186.0.0.-7

L'anno 2019 il giorno 31 del mese di Gennaio la sottoscritta G. Pesce in qualità di Direttore  
della  Direzione  Sviluppo  Economico,  Progetti  D'Innovazione  Strategica  e  Statistica,  di 
concerto con Magnani Nadia in qualità di Direttore della Direzione Sviluppo Del Personale 
e Formazione, ha adottato la Determinazione Dirigenziale di seguito riportata.

OGGETTO:   PON  METRO  ASSE  5  PROGETTO  GE  5.1.1  a  “ASSISTENZA 
TECNICA”_PON  GOVERNANCE  E  CAPACITA’  ISTITUZIONALE  2014-2020_OPEN 
COMMUNITY  PA  2020_SIBIT  “STANDARD  ITALIANO  DI  BIGLIETTAZIONE  E 
TRASPORTI”  -  ASSUNZIONE  A  TEMPO  PIENO  E  DETERMINATO  DI  N.  3 
ISTRUTTORI SERVIZI AMMINISTRATIVI – CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1 PER 
L’ATTUAZIONE  DI  ATTIVITA’  RELATIVE  AL  PROGETTO  GE5.1.1.a  (PON METRO) 
CUP  B39G16000470006  E  AL  PROGETTO  SIBIT  (PON  GOVERNANCE)  CUP 
B39G18000020007- ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI SOMME.

Adottata il 31/01/2019
Esecutiva dal 20/02/2019

28/01/2019 DOTT.SSA G. PESCE 
31/01/2019 DOTT.SSA N. MAGNANI 
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DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO,
PROGETTI D'INNOVAZIONE STRATEGICA E STATISTICA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2019-186.0.0.-7

OGGETTO:  PON  METRO  ASSE  5  PROGETTO  GE  5.1.1  a  “ASSISTENZA 
TECNICA”_PON  GOVERNANCE  E  CAPACITA’  ISTITUZIONALE  2014-2020_OPEN 
COMMUNITY  PA  2020_SIBIT  “STANDARD  ITALIANO  DI  BIGLIETTAZIONE  E 
TRASPORTI”  -  ASSUNZIONE  A  TEMPO  PIENO  E  DETERMINATO  DI  N.  3 
ISTRUTTORI SERVIZI AMMINISTRATIVI – CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1 
PER  L’ATTUAZIONE  DI  ATTIVITA’  RELATIVE  AL  PROGETTO  GE5.1.1.a  (PON 
METRO) CUP B39G16000470006 E AL PROGETTO SIBIT (PON GOVERNANCE) CUP 
B39G18000020007- ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI SOMME.

I DIRETTORI RESPONSABILI

Visti:

- il  T.U.  sull’ordinamento  degli  EE.LL.  approvato  con  D.Lgs.  n.267 del 18/08/2000  ed  in 
particolare l’art. 107, comma 3 lett. e) che attribuisce ai dirigenti, tra l’altro l’adozione degli 
atti di amministrazione e gestione del personale;

-    l’art. 4 comma 2 del Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;
-    gli artt. 77 e 80 dello Statuto del Comune di Genova;
-    il  Regolamento  sull’Ordinamento  degli  Uffici  e  dei  Servizi  del  Comune  di  Genova, 

approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 1121 del 16/07/1998
-    il Regolamento di Contabilità approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 88 del 

09/12/2008 e successive modifiche e integrazioni e in particolare l’art. 22 commi 6 e 7 relativi 
alla competenza gestionale dei Dirigenti Responsabili dei Servizi Comunali;

-    la  Deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  7  del  24/01/2019  avente  ad  oggetto: 
“Documenti Previsionali e Programmatici 2019/2021”;

-    la Deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 19/04/2018 con la quale è stato approvato 
il Piano Esecutivo di Gestione 2018/2020;

Visti, altresì:

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 
2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo 
europeo  per  gli  affari  marittimi  e  la  pesca  e  disposizioni  generali  sul  Fondo  europeo  di 
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sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per 
gli affari marittimi e la pesca;

- il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 
2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti 
l’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”;

- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 
2013, relativo al Fondo sociale europeo;

- il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014, che integra 
il Regolamento (UE) n. 1303/2013;

- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22 settembre 2014, 
recante modalità di esecuzione del Regolamento (UE) n. 1303/2013;

- la Comunicazione della  Commissione Europea COM(2010) 2020 final  del 3 marzo 2010, 
“Europa 2020, una strategia  per una crescita  intelligente,  sostenibile  e inclusiva”,  alla  cui 
realizzazione contribuiscono i fondi strutturali e di investimento europei (di seguito “fondi 
SIE”);

- l’Accordo di Partenariato Italia 2014-2020 per l’impiego di fondi SIE, adottato con Decisione 
di esecuzione della Commissione Europea C(2014) 8021 del 29/10/2014;

- la decisione della Commissione Europea C(2015)4998 del 14/07/2015 con cui è stato adottato 
il Programma Operativo Nazionale “Città Metropolitane 2014-2020” (PON Metro);

- la decisione della Commissione Europea C(2015) 1343 final del 23/02/2015 con cui è stato 
adottato il Programma Operativo Nazionale “Governance e capacità istituzionale 2014-2020”, 
e successive modifiche intervenute con decisione C(2016)7282 del 10/11/2016;

Premesso che:

- il  Comune di Genova è destinatario  dei fondi del  Programma Operativo Nazionale “Città 
Metropolitane 2014-2020” (PON Metro) e del Programma Operativo Nazionale “Governance 
e capacità istituzionale 2014-2020” (PON Governance), approvati con le sopra citate decisioni 
della Commissione Europea e finanziati dai fondi SIE;

- il  Programma  PON  Metro  è  attuato  a  livello  territoriale  dall’Autorità  Urbana  (AU), 
identificata nel Comune di Genova delegato a svolgere le funzioni di Organismo Intermedio 
(OI) ai sensi degli articoli 2, par. 18, e 123, commi 6 e 7, del Reg. (UE) 1303/2013;

- l’Amministrazione  Beneficiaria  del  Programma  PON  Governance  è  individuata,  ai  sensi 
dell’art. 2 par. 10 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, nel Comune di Genova;

- l’Agenzia  per  la  Coesione  Territoriale  è  stata  designata  Autorità  di  Gestione  (AdG)  di 
entrambi i Programmi ai sensi degli articoli 123 ss. del Reg. (UE) n. 1303/2013;

Preso atto che:

- con Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  80 del  21/04/2016 sono stati  approvati  gli  atti 
propedeutici all’avvio del Programma PON Metro;

- con Determinazione Dirigenziale n. 2018-100.0.0.-2 del 09/01/2018 il Direttore Generale del 
Comune di Genova ha nominato quale Responsabile dell’Organismo Intermedio PON Metro 
il  Direttore  pro  tempore  della  Direzione  Sviluppo  Economico,  Progetti  di  Innovazione 
Strategica e Statistica, titolare delle funzioni di coordinamento e gestione dei fondi europei;

- con Deliberazione n. 37 del 06/03/2018 la Giunta Comunale ha approvato l’aggiornamento 
del Piano Operativo dei progetti nell’ambito della Programmazione PON Metro, aggiornato 
con successiva Determinazione Dirigenziale n. 2018-186.0.0.-156 del 6/12/2018 adottata dal 
Responsabile dell’Organismo Intermedio;
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- nell’Asse 5  del  sopra  citato  Piano  Operativo  è  prevista  la  scheda  progetto  GE5.1.1.a 
“Assistenza Tecnica”,  con risorse a carico dell’Azione 5.1.1. del Programma,  che si pone 
l’obiettivo  di  rafforzare  le  competenze  del  Comune  di  Genova  nella  gestione  di  piani 
complessi e trasversali migliorando le capacità e il livello di qualificazione di tutti gli attori 
coinvolti  nella  gestione  dei  processi,  nonché di  adottare  idonei  strumenti  per  garantire  la 
diffusione di tutte le informazioni e i risultati relativi alle azioni del Programma;

Preso atto, altresì, che:

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 29/03/2018 è stato approvato lo schema di 
protocollo di intesa per l’attuazione del progetto “Sibit - Standard Italiano di Bigliettazione e 
Trasporti” tra il Comune di Genova, in qualità di ente capofila, Regione Piemonte in qualità di 
ente cedente, Regione Liguria e Regione Calabria in qualità di enti riusanti;

- il  progetto  SIBIT  mira  a  realizzare  uno  standard  interoperabile  sull’e-ticketing  tale  da 
consentire all’utente dei sistemi di trasporto intermodali gomma-ferro la facoltà di spostarsi 
all’interno dei territori coinvolti con un solo supporto per Titolo di Viaggio;

Considerato che la Direzione Sviluppo Economico, Progetti d’Innovazione Strategica e Statistica ha 
necessità di assumere n. 3 Istruttori Servizi Amministrativi – cat. C- posizione economica C1 con 
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 11 mesi, con decorrenza dal 1° feb-
braio 2019 o dalla data di effettiva sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, al fine di assi-
curare la corretta ed efficace attuazione degli interventi e delle priorità del progetto GE5.1.1.a “As-
sistenza Tecnica”, a valere sul Programma Pon Metro, nonché del Progetto “Sibit – Standard Italia-
no di Bigliettazione e Trasporti”, a valere sul Programma Pon Governance, ovvero di gestirne l’at-
tuazione in maniera efficace per l’espletamento delle attività previste dai progetti garantendo idonei 
meccanismi di monitoraggio e rendicontazione per l’attuazione dei predetti Programmi;

Dato atto che:

- presso il  Comune di Genova,  allo  stato attuale,  risulta  attiva  una graduatoria  di  concorso 
pubblico a  posti  di  Istruttori  Servizi  Amministrativi  -  cat.  C -  posizione economica  C1 - 
approvata con Determinazione Dirigenziale n. 2018-113.0.0-75 del 2/07/2018;

- le figure ricercate dalla Direzione Sviluppo Economico, Progetti d’innovazione Strategica  e 
Statistica per l’espletamento delle attività di cui sopra sono pienamente coerenti con le figure 
professionali di cui alla graduatoria suddetta;

Ritenuto pertanto necessario, per le motivazioni sopra esposte, autorizzare l’assunzione a tempo 
pieno e determinato, per la durata di 11 mesi, di n. 3 Istruttori Servizi Amministrativi - cat. C -  po-
sizione economica C1, attingendo alla graduatoria degli idonei del concorso pubblico a n. 19 posti 
di Istruttori Servizi Amministrativi - Esperti contabili approvata con Determinazione Dirigenziale n. 
2018-113.0.0-75 del 2/07/2018;

Verificato che il presente provvedimento:

- in coerenza con l’iter dei visti preventivi di controllo, previsti dal Modello Organizzativo e di 
Funzionamento dell’Organismo Intermedio nell’ambito del PON Metro, è stato sottoposto a 
verifica preventiva da parte dell’Unità di Autocontrollo e Rendicontazione, agli atti, e non è 
stato trasmesso alla Stazione Unica Appaltante non avendo ad oggetto alcuna procedura di 
competenza;

- ad avvenuta esecutività, sarà trasmesso alla struttura di Staff Trasparenza e Anticorruzione;
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Accertato che i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con i relativi 
stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica;

Dato atto che il presente provvedimento è regolare sotto il profilo tecnico, amministrativo e contabi-
le ai sensi dell’art. 147 bis – comma 1 – del D.Lgs. 267/2000 (TUEL)”;

DETERMINANO

1. di autorizzare, per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente richia-
mate, l’assunzione a tempo determinato, per la durata di 11 mesi, con decorrenza dal 1° feb-
braio 2019 o dalla data di effettiva sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, di n. 3 
Istruttori Servizi Amminsitrativi - cat. C - posizione economica C1, attingendo alla gradua-
toria degli idonei del concorso pubblico a n. 19 posti di Istruttori Servizi Amministrativi - 
Esperti contabili approvata con Determinazione Dirigenziale n. 2018-113.0.0-75 del 
2/07/2018;

2. di dare atto che al personale di cui è questione si applica il trattamento economico e normati-
vo previsto dal Contratto Collettivo di Lavoro per il Comparto Enti Locali;

3. di accertare a Bilancio 2019 l’importo complessivo di € 97.873,59=  nel modo seguente:

• €. 65.249,06= al capitolo 11063 *Trasferimenti dallo Stato per interventi finalizzati - Pon 
Metro c.d.c. 163.2.04 “Ricerca e Innovazione” -  P.d.C.  2.1.1.1.999  “Trasferimenti correnti 
da altre amministrazioni centrali n.a.c.” (ACC. 2019/1067 - CRONO 2019/472) – Cod. 
Benf. 7286;

• €. 32.624,53= al capitolo 11066 “Pon Governance – Sibit Trasferimenti da Unione Europea 
per Interventi Finalizzati” cdc 162 “Ricerca e Innovazione” PdC 2.1.5.1.999 “ Trasferimenti 
correnti da Unione europea” (ACC. 2019/1068 - CRONO 2019/472) – Cod. Benf. 54837 ;

4. di provvedere all’introito delle somme di cui al precedente punto 1) mediante emissione di 
richiesta di reversale;

5. di provvedere all’introito mediante emissione di richiesta di reversale;

6. di dare atto che l’accertamento è stato assunto ai sensi dell’art. 179 del D. lgs. 267/2000;

7. di impegnare a bilancio 2019 al somma complessiva di  €. 97.873,59= nel modo seguente:
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• Euro 46.589,83 = al Cap. 270 – cdc 162.1.01 – “Personale competenze lorde – Pon Metro” – 
Pdc 1.01.01.01.06 (Imp. 2019/ 6017 – CRONO 2019/472) CUP B39G16000470006; 

• Euro 14.699,09 = al Cap. 271 – cdc 162.1.02 – “Personale contributi carico Comune – Pon 
Metro” – Pdc 1.01.02.01.01 (Imp. 2019/ 6018 – CRONO 2019/472) 
CUP B39G16000470006 ;

• Euro 3.960,14 = al Cap. 2305 – cdc 165.5.01 – “Imposta Regionale sulle Attività Produttive 
– Pon Metro” – Pdc 1.02.01.01.01 (Imp. 2019/ 6019 – CRONO 2019/472) 
CUP B39G16000470006 ;

• Euro 23.294,92= .al cap. 372 Pon governance – Sibit – Personale Competenze Lorde - Pdc 
1.1.1.1.6.  (Imp. 2019/ 6020 – CRONO 2019/472) CUP B39G18000020007 ;

• Euro 7.349,55 = .al cap. 373 Pon governance – Sibit – Personale Cntributi a carico del Co-
mune Pdc 1.1.2.1.1.  (Imp. 2019/ 6021  – CRONO 2019/472)  CUP B39G18000020007 ;

• Euro 1.980,06= .al cap. 2308 Pon governance – Sibit –Imposta Regionale sulle attività pro-
duttive Pdc 1.2.1.1.1. (Imp. 2019/ 6022  – CRONO 2019/472) CUP B39G18000020007 ;

8. il presente provvedimento, ad avvenuta esecutività, sarà trasmesso alla struttura di Staff Tra-
sparenza e Anticorruzione per la verifica sul rispetto della normativa vigente e delle prescri-
zioni in merito a trasparenza e anticorruzione;

9. il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto della normativa sulla tutela dei dati 
personali.

IL DIRETTORE IL DIRETTORE

Dott.ssa N. MAGNANI Dott.ssa G. PESCE
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ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2019-186.0.0.-7
AD OGGETTO 
PON  METRO  ASSE  5  PROGETTO  GE  5.1.1  a  “ASSISTENZA  TECNICA”_PON 
GOVERNANCE  E  CAPACITA’  ISTITUZIONALE  2014-2020_OPEN  COMMUNITY  PA 
2020_SIBIT “STANDARD ITALIANO DI BIGLIETTAZIONE E TRASPORTI” - ASSUNZIONE 
A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 3 ISTRUTTORI SERVIZI AMMINISTRATIVI – 
CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1 PER L’ATTUAZIONE DI ATTIVITA’ RELATIVE AL 
PROGETTO GE5.1.1.a (PON METRO) CUP B39G16000470006 E AL PROGETTO SIBIT (PON 
GOVERNANCE) CUP B39G18000020007- ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI SOMME.

Ai sensi dell’articolo 6, comma 2, del Regolamento di Contabilità e per gli effetti di legge,  
si appone visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott.ssa Magda Marchese
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