COMUNE DI GENOVA

MUNICIPIO - CENTRO OVEST

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2019-302.0.0.-25

L'anno 2019 il giorno 23 del mese di Maggio il sottoscritto Barboni Simonetta in qualita’ di
dirigente di Municipio - Centro Ovest, ha adottato la Determinazione Dirigenziale di seguito
riportata.

OGGETTO AFFIDAMENTO Al SENSI DELL’ART. 36 D.LGS. 50/2016 DEL SERVIZIO DI
FORMAZIONE IN SUPERVISIONE A FAVORE DEL MUNICIPIO Il CENTRO OVEST
AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N. 35 E MUNICIPIO V VALPOLCEVERA AMBITO
TERRITORIALE SOCIALE N. 41 PER UN IMPORTO DI EURO 2400,00 - CIG
ZCE2889423

Adottata il 23/05/2019
Esecutiva dal 13/06/2019

23/05/2019 BARBONI SIMONETTA
28/05/2019 BARBONI SIMONETTA

Sottoscritto digitalmente dal Dirigente Responsabile



COMUNE DI GENOVA

MUNICIPIO - CENTRO OVEST

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2019-302.0.0.-25

OGGETTO: AFFIDAMENTO Al SENSI DELL’ART. 36 D.LGS. 50/2016 DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE IN
SUPERVISIONE A FAVORE DEL MUNICIPIO Il CENTRO OVEST AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N. 35
E MUNICIPIO V VALPOLCEVERA AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N. 41 PER UN IMPORTO DI EURO
2.400,00=

IL DIRETTORE

VISTI:

- lo Statuto del Comune di Genova ed, in particolare, gli artt. 77 e 80 relativi alle Funzioni ed alle
competenze dirigenziali;
- il Regolamento di Contabilita vigente approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale di Ge-
nova n. 34 del 04/03/1996 e ss.mm.ii. (ultimo aggiornamento D.C.C. n.2 del 09/01/2018) ed in
particolare in relazione alla competenza gestionale dei Dirigenti responsabili dei servizi comunali;
gli articoli 4, 16 e 17 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavo-
ro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;
il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi — Parte | — approvato
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 1121 del 16 luglio 1998 e ss.mm.ii. (ultimo aggiorna-
mento G.C. n. 40 del 06/03/2018) ed in particolare il Titolo Il - Funzioni di direzione dell’Ente;
la legge Regione Liguria 24 maggio 2006, n. 12 “Promozione del sistema integrato di servizi so-
ciali e sociosanitari”;
il Decreto Legislativo 50/2016 e successive modificazioni;
il Regolamento U.E. n. 679/2016 (GDPR)
- il Regolamento dell’attivita contrattuale approvato con Deliberazione di C.C. n. 20 del 28 aprile
2011;
- il Regolamento per le acquisizioni in economia di beni e servizi, approvato con Deliberazione di
C.C. n.26 del 15 aprile 2008 e successive modifiche e integrazioni;
- Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 24.01.2019 con la quale sono
stati approvati i Documenti Previsionali e Programmatici 2019/2021;
- Vista la deliberazione G.C. n. 30 con la quale & stato approvato il P.E.G. del Comune
di Genova 2019/2021;
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- il Regolamento per la formazione continua degli Assistenti Sociali approvato nella seduta di
Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Assistenti sociali del 10 gennaio 2014 — Del.01/2014 e tra-
smesso al Ministero della Giustizia come previsto dal comma 3 dell’art 7 del DPR 137/201;.

- le Raccomandazioni operative per la sicurezza del personale degli Ambiti Territoriali Sociali (Prot.
N. 172298 dell’11/06/2014) e l'allegata “Procedura correlata a situazioni di emergenza o
pericolosita per gli operatori sociali degli Ambiti Territoriali Sociali (A.T.S.) — istruzioni operative”,
punto A.1.2 —Supervisione.

RILEVATO che:

- come da letteratura, la formazione in supervisione & un processo orientato alla ricerca che
ha come oggetto privilegiato I'esperienza lavorativa che piu di altri utilizza direttamente I'e-
sperienza e ne fa, nello stesso tempo, fonte e scopo dell'intervento formativo e consiste nel
processo di riflessione, apprendimento e valutazione che si sviluppa attraverso la relazione
tra un professionista esperto e piu operatori nel corso della loro attivita professionale con I'o-
biettivo del rafforzamento di competenze ed abilita professionali degli operatori in relazione
alla gestione dei casi;

- la congruita economica dell’offerta presentata dalla Dott.ssa Francesca Merlini e dal Dott.
Luigi Marangoni e dalla Dott.ssa Simona Garbarino .in ragione della qualificazione professio-
nale dei formatori, della rispondenza della stessa alle esigenze della Civica Amministrazione e
del numero di interventi previsti;

CONSIDERATO che:

- la Dott.ssa Francesca Merlini, il Dott. Luigi Marangoni e la Dott.ssa Simona Garbarino
sono risultati idonei e, pertanto, inserita nell’elenco dei formatori supervisori del Comune
di Genova idonei come da dd 2018 — 147.0.0.-32;

- gli stessi hanno presentato una proposta formativa volta al supporto in supervisione di
equipe professionali del Comune di Genova, articolato in 8 incontri complessivi, della dura-
ta di 3 ore ciascuno, da svolgersi nel corso del 2019, indicando il relativo preventivo di spe-
sa;

RITENUTO

- necessario realizzare un’attivita di formazione in supervisione a favore della Direzione
Politiche Sociali/ Ambito Territoriale Sociale n. 35 del Municipio Il Centro Ovest e Ambito
Territoriale Sociale n. 41 del Municipio Valpolcevera finalizzata a fornire un supporto spe-
cialistico per gli aspetti di cui ai commi precedenti, da svolgersi attraverso incontri sistema-
tici per 'equipe di professionisti afferenti allo specifico ambito;

- Opportuno e conveniente, sia per la qualificazione professionale dei formatori che per la
conoscenza approfondita delle problematiche del Comune di Genova, affidare alla Dott.ssa
Francesca Merlini , al Dott. Luigi Marangoni e alla Dott.ssa Simona Garbarino, ai sensi
dell’art. 36 d.lgs. 50/2016, il servizio di formazione in supervisione secondo quanto prev-
isto nello schema di contratto, allegato al presente provvedimento quale parte integrante
e sostanziale;

ACCERTATO che i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con i relati-
vi stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica;
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DATO ATTO che

con Determinazione Dirigenziale n. 2018-147.0.0.-32 ad oggetto “Avviso pubblico di ma-
nifestazione di interesse rivolto a professionisti per I'inserimento nell’elenco dei formatori
supervisori propedeutico alla realizzazione di attivita di formazione in supervisione per
equipe professionali afferenti ai servizi sociali del Comune di Genova. Esito della procedu-
ra” si costituisce I’elenco dei professionisti idonei a svolgere attivita di formazione in super-
visione per i Servizio Sociali dell’Ente
alla luce della specificita del rapporto fra i bisogni delle strutture e le professionalita inca-
ricate, nonché della necessita di garantire continuita del servizio, sara facolta delle Direzio-
ni competenti avvalersi, con provvedimento adeguatamente motivato, dei professionisti
ammessi attraverso la procedura di cui all’oggetto oppure di altri soggetti alle stesse condi-
zioni previste dal bando, purché non risultati inidonei;
Il presente provvedimento deve essere trasmesso alla Direzione Sviluppo del personale
e formazione ai fini degli adempimenti di competenza.
la spesa di cui al presente provvedimento non rientra nei limiti di cui all’art 6 della L
122/2010 in quanto si tratta di fondi derivati da finanziamenti finalizzati;

RICHIAMATO il Provvedimento del Sindaco n. 234 del 28 Giugno 2018, con il quale é stato confe-
rito alla sottoscritta I'incarico di Direttore del Municipio Il Centro Ovest e Municipio V Valpolce-

vera,

DETERMINA

1) diaffidare, per i motivi di cui in premessa, ai sensi dell’art. 36 d.lgs. 50/2016 il servizio di for-

mazione in supervisione come di seguito specificato:

Alla Dott.ssa Francesca Merlini (codice benf. 51639) e al Dott. Luigi Marangoni
(C.B.49979) per il Municipio Il Centro Ovest A.T.S. 35, per I'importo di € 600,00 (relativo a
n. 2 incontri) ciascuno per un totale di € 1.200,00 (esente IVA ai sensi dell’art.10 DPR
n.633/72);

Alla Dott.ssa Simona Garbarino (codice benf.55309) per il Municipio V Valpolcevera ATS
41 per un importo di € 1.200,00 (relativo a n. 4 incontri) (esente IVA ai sensi dell’art.10
DPR n.633/72);

2) diimpegnare a tal fine la somma di Euro 2.400,00 come di seguito specificato:

€ 600,00 al Capitolo 36323 — “Acquisizione Servizi Diversi” del Municipio Centro Ovest
cdc 3052 pdc 1.3.2.99.999 del Bilancio 2019 per il servizio di supervisione della Dott.ssa
Francesca Merlini — CIG ZCE2889423 (IMP.2019/8582);
€ 600,00 al Capitolo 36323 — “Acquisizione Servizi Diversi” del Municipio Centro Ovest
cdc 3052 pdc 1.3.2.99.999 del Bilancio 2019 per il servizio di supervisione del Dott. Luigi
Marangoni — CIGZ2E289A2C3 (IMP.2019/8583);
€ 1.200,00 al Capitolo 36823 — “Acquisizione Servizi Diversi” del Municipio Valpolcevera cdc
3055 pdc 1.3.2.99.999 del Bilancio 2019 per il servizio di supervisione della Dott.ssa Simo-
na Garbarino — CIG Z9C289A2FF (IMP.2019/8584);
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3) diapprovare lo schema di contratto allegato che, unitamente ai curriculum vitae e alle offer-
te formative, costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4)  di procedere alla diretta liquidazione della spesa, dietro presentazione di regolare fattura
elettronica, (cod. IPA AEM90L) per il Municipio Centro Ovest e (cod. IPA AD2KBJ) PER IL Muni-
cipio Valpolcevera mediante emissione di atto di liquidazione digitale ai sensi dell’art. 33 del
regolamento di contabilita;

5) didare atto che:

v" non esistono convenzioni Consip attive per quanto riguarda le forniture oggetto del presen-
te provvedimento, né di tipologia analoga soddisfacente reperibili sul Mercato Elettronico
della Pubblica Amministrazione;

v/ & stata accertata I'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi in attuazione dell’art. 6
bis della Legge 241/1990 e ss.mm.ii. nonché ai sensi dell’art. 42 del D.Lgs. 50/2016;

v il presente provvedimento e regolare sotto il profilo tecnico, amministrativo e contabile ai
sensi dell’art. 147 bis comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

v il presente provvedimento e stato redatto nel rispetto della normativa sulla tutela dei dati
personali;

6) di dare atto, inoltre, che il presente provvedimento deve essere trasmesso alla Direzione Svi
luppo del Personale e Formazione, ai fini degli adempimenti di competenza;

7) didare atto che la spesa di cui al presente provvedimento rientra nei limiti di cui all’art. 6 della
legge n. 122/2010;

8) di dare atto che l'impegno & stato assunto ai sensi dell’art. 183 c. 1 del D.Lgs. 267 del
18.08.2000.

Il Direttore

Municipio Il Centro Ovest e
Municipio V Valpolcevera
Dott.ssa Simonetta Barboni
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COMUNE DI GENOVA

ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2019-302.0.0.-25

AD OGGETTO: AFFIDAMENTO AI SENSI DELL’ART. 36 D.LGS. 50/2016 DEL SERVIZIO
DI FORMAZIONE IN SUPERVISIONE A FAVORE DEL MUNICIPIO II CENTRO OVEST
AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N. 35 E MUNICIPIO V VALPOLCEVERA AMBITO
TERRITORIALE SOCIALE N. 41 PER UN IMPORTO DI EURO 2400,00 — CIG ZCE2889423

Ai sensi dell’articolo 6, comma 2, del Regolamento di Contabilita e per gli effetti di legge,

si appone visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria

Il Responsabile del Servizio Finanziario
[Dott. Giuseppe Materese]



CONTRATTO FRA IL COMUNE DI GENOVA E
.................................... PER IL SERVIZIO DI FORMAZIONE IN
SUPERVISIONE A FAVORE DELLA DIREZIONE POLITICHE SOCIA-
LI/oooooooiviiieiiiviiec i oo oee.. PER SUPPORTO SPECIALISTICO

ALLE EQUIPE DEI SERVIZI SOCIALI TERRITORIALI - CIG

Con la presente scrittura privata, da registrarsi solo in caso d'uso, tra Il CO-

MUNE DI GENOVA, con sede in Genova Via Garibaldi n. 9, Codice Fi-

scale 00856930102, rappresentato da .................ccoceeenni. , domiciliata/o
presso la sede Comunale, nella qualita di Dirigente del Settore della Dire-

zione Politiche Sociali/Direttore del Municipio;

E
VI8 o, 1o P —CAP. .............. , CO-
dice fiscale ............cooiiiiiiiiil e partita LV.A ...l
(Formatore);
PREMESSO CHE:
- con determinazione dirigenziale n. ..................cooiiiii , €se-

cutiva ai sensi di legge, ¢ stato affidato ai sensi dell’art. 36 d.Igs.

502016, @...oovvvviiiiii il servizio di formazione in su-
pervisione, a favore della Direzione Politiche
Sociali/Municipio...... ... Ambito Territoriale Sociale n ...............

per supporto specialistico di formazione in supervisione all’equipe
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afferenti all’ Area dei servizi Sociali;

- Le parti, come sopra costituite, convengono e stipulano quanto segue, in

conformita ed in esecuzione della suddetta determinazione dirigenziale:
Articolo 1. Oggetto del contratto - Il Comune di Genova affida il servizio
di formazione in supervisione suddetto a ......................e , che accetta
di svolgere il medesimo.
Articolo 2. Termini e durata del contratto — Le prestazioni di cui al pre-
sente contratto andranno svolte nei termini indicati dalla Civica Ammini-
strazione nel corso dell’anno 2018, per un totale di 4 incontri complessivi
della durata di 3 ore ciascuno.
Articolo 3. Importo del contratto - Le Parti, come sopra costituite, dichia-
rano che limporto del presente contratto ammonta ad Euro
..................... (esente IVA ai sensi dell’art.10 DPR n.633/72);
Il Comune di Genova, ai sensi dell’art. 22 del vigente “Regolamento a Di-
sciplina dell’Attivita Contrattuale del Comune di Genova”, si riserva la fa-
colta di richiedere, nel corso dell’esecuzione del contratto ed alle condizioni
dallo stesso previste, aumenti o diminuzioni fino alla concorrenza del quinto
dell’importo contrattuale. In tal caso la controparte si obbliga ad eseguire
I’ulteriore prestazione richiesta senza che da cio derivi il diritto a qualsivo-
glia indennizzo, ad eccezione del corrispettivo relativo alla nuova prestazio-
ne assegnata.
Articolo 4. Disciplina contrattuale del rapporto - Il servizio viene confe-
rito dal Comune di Genova ed accettato dalla controparte sotto I'osservanza
piena, assoluta ed inderogabile del presente contratto e degli atti nello stesso

richiamati. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente atto, le
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Parti si obbligano a fare riferimento al Capitolato Generale per gli Appalti e
le Forniture del Comune di Genova ed al vigente “Regolamento a disciplina
dell’ Attivita Contrattuale del Comune di Genova”, che le Parti stesse, come
sopra costituite, dichiarano di ben conoscere e di accettare.

Articolo 6. Pagamenti — I pagamenti andranno effettuati a mezzo fattura
elettronica emessa a conclusione delle attivita.

La fattura elettronica, intestata a ..............covvvveennnnn... , deve contenere:

O  numerazione progressiva,

o) data di emissione,

o  numero dell’ordine

o  codice identificativo gara (CIG)

o titolo di esenzione da IVA e/o da imposta di bollo

o codice IPAdi ............ooiiiiiinl (Direzione Politiche sociali/Mu-
nicipio....)

Le parti si danno reciprocamente atto che, il fornitore ¢ obbligato ad emette-
re fattura elettronica: in caso di mancato adempimento a tale obbligo il Co-
mune di Genova non potra liquidare i corrispettivi dovuti; il Comune riget-
tera le fatture elettroniche pervenute qualora non contengano i seguenti dati:
la partita I.V.A. del Comune, la numerazione progressiva, la data di emis-
sione, eventuale titolo di esenzione da I.V.A. e/o da imposta di bollo, il nu-
mero d’ordine, il numero di C.I.G. ed il codice IPA che verra prontamente
comunicato dalla stessa Civica Amministrazione. Quest’ultimo codice potra
essere modificato in corso di esecuzione del contratto, 1’eventuale modifica
verra prontamente comunicata al fornitore via PEC.

Il pagamento della fattura, previa verifica della correntezza contributiva



(DURC regolare), avverra entro trenta giorni decorrenti dalla data di ricevi-
mento della medesima da parte dell’Ufficio competente indicato sull’ordina-
tivo; a tale scopo fara fede la data di arrivo nella piattaforma informatica de-
dicata.

I1 Comune, in caso di irregolarita del DURC procedera nei modi ed ai sensi
di quanto disposto dalla normativa.

Ai sensi e per gli effetti del comma 5 dell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010

n. 136 e s.m.i il CIG attribuito al lotto oggetto del presente contratto ¢

Codice IBAN ..ot dedicato, anche
in via non esclusiva, alle commesse pubbliche, ai sensi dell’art. 3 della Leg-
ge n. 136/2010.

La controparte si impegna a dare immediata comunicazione al Comune circa
eventuali modifiche degli estremi indicati e si assume gli obblighi di traccia-
bilita dei flussi finanziari di cui alla Legge n. 136/2010 e s.m.i.

Articolo 7. Penali —

In caso di impossibilita di effettuare uno o piu incontri per motivazioni lega-
te a qualsiasi causa, il Formatore si impegna a recuperare la seduta di super-
visione in data successiva da concordarsi con la Direzione Politiche
Sociali/il Municipio... ... ... , previa comunicazione a tutti gli operatori.

Nel caso di violazioni derivanti da irregolarita tali da compromettere grave-
mente la regolare esecuzione di quanto previsto nel presente atto, il Comune
si riserva di procedere alla risoluzione del medesimo ai sensi degli articoli

4



1453 e 1454 del codice civile.

Articolo 8. Clausola risolutiva espressa - Il Comune di Genova procedera

alla risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 Codice Civile, al verifi-

carsi delle seguenti fattispecie:

a) grave negligenza o malafede nell’esecuzione della prestazione, errore
grave nell’esercizio delle attivita, nonché violazioni alle norme in mate-
ria di sicurezza o alle norme in materia di contributi previdenziali ed as-
sistenziali;

b) falsa dichiarazione o contraffazione di documenti nel corso dell’esecu-
zione del servizio;

¢) transazioni di cui al presente contratto non eseguite avvalendosi di Isti-
tuti Bancari o della Societa Poste italiane S.p.A., o degli altri strumenti
idonei a consentire la piena tracciabilitd dell’operazione, ai sensi del
comma 9 bis dell’art. 3 della Legge n.136/2010;

Infine, si procedera alla risoluzione del contratto qualora, nel corso dell’ese-

cuzione del medesimo, fosse attivata da CONSIP S.p.A. una convenzione

per un servizio analogo a quello oggetto del presente contratto, da eseguirsi
alle medesime condizioni contrattuali o migliorative, ad un prezzo piu basso

e I'Impresa rifiuti di adeguarsi ai parametri prezzo/qualita di detta conven-

zione CONSIP.

Articolo 9 — Controversie. Tutte le controversie che dovessero sorgere tra

le Parti, in ordine all’interpretazione, esecuzione, scioglimento del presente

contratto e del rapporto giuridico con esso dedotto, saranno devolute alla
competente Autorita Giudiziaria - Foro esclusivo di Genova.

Articolo 10 -. Spese di contratto, imposte, tasse e trattamento fiscale.



Tutte le eventuali spese alle quali dara luogo la presente scrittura privata e
quelle ad essa conseguenti ed in genere tutti gli oneri previsti nel presente
atto, sono a carico del Formatore che vi si obbliga.

La presente scrittura privata verra registrata solo in caso d'uso ai sensi del-

l'art. 5) del T.U. approvato con D.P.R. n. 131 in data 26 aprile 1986.

Il Formatore Per il Comune
Dott......... 1l Dirigente/Direttore del Municipio
Dott. ............
documento firmato digitalmente documento firmato digitalmente



Curriculum vitae

Simona Garbarino

luogo e data di nascita: Genova, 11 ottobre 1965
residenza: via al Municipio 1°, 16029, Torrigiia - Genova
cell.: 339/1026457

e-mall: simona.garbarino@libero.it

C.F.: GRBSMN65R51D969]

Esperienze di studio

eDiploma di Maturita Magistrale conseguito nel 1984 presso I'Istituto Magistrale
Parificato " A. Gianelli " di Genova.

eLaurea in Pedagogia conseguita il 24 maggio 1990 presso la Facolta di Magistero di
Genova con punteggio finale di 110/110.

eFormazione Erickson presso il "Centro Studi Erickson" di Trento su "Analisi e
modificazione del comportamento delle persone con handicap"”, punteggio finale
100/100.

ePerfezionamento universitario presso I'Universita Cattolica di Milano, Facolta di
Scienze della Formazione anno accademico 1996/97 dal titolo:

" La relazione come strumento di lavoro nei contesti di crescita e di aiuto:
comunicazione verbale e non verbale ".

ePerfezionamento universitario presso I'Universita Cattolica di Milano —
Facolta di Scienze della Formazione anno accademico 2002/03 dal titolo:
" Educazione alla Teatralita - primo livello .

ePerfezionamento universitario presso I'Universita Cattolica di Milano - Facolta di
Scienze della Formazione anno accademico 2003/04 dal titolo:
" Educazione alla Teatralita - secondo livello ".

eMaster biennale interuniversitario in " Creativita e crescita personale attraverso la
teatralita " presso la Facolta di Psicologia e Facolta di Scienze della Formazione
dell'Universita Cattolica di Milano, anni accademici 2005/07.

e Formazione PAS e Pas Basic sul “Metodo Feuerstein”
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e Perfezionamento universitario presso il Dipartimento di Scienze Umane dell'Universita
di Milano- Bicocca, a.a. 2011-12 dal titolo Il formatore immaginale: cultura e
competenze dellimmagine nei contesti formativi ed educativi”.

e Master di terzo livello in Teatroterapia diretto dal dr. Walter Orioli, conseguito presso
I’Associazione Politeama di Monza (Federazione Italiana Teatroterapia), a.a. 2016-17

e Corso di formazione sulla scrittura autobiografica “Raccontarsi” (febbraio/marzo 2018)
a cura della Libera Universita dell’Autobiografia (Anghiari), condotto dal dr. Giorgio
Macario.

Esperienze professionali in ambito socio-sanitario e scolastico

eCepim - Centro Ligure Down. Dal giugno 1992 al maggio 1997.

In qualita di educatrice, lavoro d'équipe riguardante la conduzione di un centro di
accompagnamento alla formazione professionale per giovani down di eta compresa tra i
quindici ed i trenta anni.

Compito dell'équipe é seguire I'utenza in una prima fase di affinamento e/o consolidamento di
capacita pre-lavorative, programmando un percorso individualizzato coinvolgente le abilita
sociali e le autonomie personali.

eCepim. Dal dicembre 1993 al dicembre 1994.

Docente al corso di formazione professionale definito " Progetto Horizon " sostenuto dalla CEE
e strutturato per giovani disabili psichici.

eScuola Infermieri Professionali " Ospedale Celesia " di Genova - Rivarolo

Docente in Sociologia anno accademico 1994/95.

«ASL 3 "Genovese"

Nucleo Operativo Centro Studi per I'integrazione socio-lavorativa delle
persone disabili. Direttore Dr. Enrico Montobbio
Dal maggio 1997 al febbraio 2005. )

Al sensi della legge 196/2003 si autorizza il trattamento dej dati sopra riportati



Operatore della mediazione.

Compiti principali: addestramento lavorativo, attraverso tirocini formativi, di giovani disabili
psichici e psichiatrici; mediazione in azienda, collaborazione con le ASL di appartenenza,
consulenza pedagogica e strategica alle famiglie e alle figure professionali referenti.

All'interno del Centro Studi, ruolo di referente per il progetto "Laboratorio Teatrale
Integrato Tuttinscena". Dal Settembre 1998 al Maggio 2005.

Per questo incarico ricopre il ruolo di coordinatore pedagogico in collaborazione con I'Ufficio
Regionale Scolastico, il Comune, la Provincia ed il Teatro Stabile di Genova.

II coordinamento pedagogico prevede la formazione e la consulenza del corpo insegnante e
dell'équipe artistica, il lavoro di rete tra scuole e agenzie del territorio, la formazione del
gruppo di studenti coinvolti nel progetto.

Per il laboratorio teatrale “Tuttinscena” progetta e coordina " D.verse-Primo Festival
Internazionale del Teatro per le Diverse Abilita". Dal Maggio 2002 Dicembre 2004

Responsabile organizzativo per la realizzazione del progetto, promosso dal Centro Studi ASL 3
"Genovese", sostenuto da Genova 2004, Regione, Provincia.

Organizzazione, in collaborazione col Corso di Laurea in D.A.M.S. - Universita degli Studi di
Genova, della Rassegna Teatrale " D.verse", inserita tra gli eventi di "Genova Capitale
Europea della Cultura” ( 4 ottobre/26 novembre 2004 ), caratterizzata dalla presenza di
sette compagnie italiane e straniere "diversamente abili", ospitate dai piu importanti teatri
cittadini; organizzazione del Convegno "D.verse Abilita e Teatro" e della Performance-
Seminario condotta da Rui Frati, responsabile del Teatro dell'Oppresso di Parigi.

eIstituto Turistico - Alberghiero " Nino Bergese ".
Dal 2000 al 2007.

Docenza in qualita di "Esperto in tecniche ludico-espressive" ed “Esperto in tecniche di
relazione” per le classi ad indirizzo turistico.

II corso, rivolto alle quarte e quinte superiori, si prefigge lo scopo di fornire strumenti tecnici e
pedagogici per la definizione del ruolo di "animatore" e per l'affinamento dei codici
comunicativi all'interno della relazione duale e gruppale.

Attraverso lo studio della pratica teatrale si lavora, in una dimensione di laboratorio, al
potenziamento delle risorse individuali e allo sviluppo di abilita creative; il laboratorio diventa
un "setting" ideale entro cui i ragazzi si incontrano per lavorare su di sé e con I'Altro.

Obiettivi prioritari sono lo sviluppo delle potenzialita, la consapevolezza di sé e del proprio
stile comunicativo, lo sviluppo della propria espressivita attraverso I'esplorazione di tecniche
di comunicazione verbale e non verbale, il potenziamento del proprio potenziale
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immaginativo.

eCooperativa sociale " Genova Integrazione " a.m. Anffas.
Dal marzo 2005 ad oggi.

Conduttrice di laboratori teatrali, ad indirizzo terapeutico-riabilitativo, rivolti ad utenti dei
centri ed ospiti delle comunita con la collaborazione di operatori preventivamente formati.

Pedagogista, operatore direttivo, per I’Ambulatorio dei piccoli e per le Comunita Alloggio di
Villa Galletto e S.Giustina (Albisola), comunita che accolgono ospiti adulti di media e medio-
grave complessita clinica.

Dal 2017 pedagogista presso il Presidio “Jona”, responsabile dei progetti di struttura.

Formatrice nel campo della pedagogia teatrale e dei linguaggi intermodali, formatrice ecm per
il personale interno.
e Cooperativa sociale Teatro dell'Ortica

Dal gennaio 2005 ad oggi.

Socia della cooperativa e formatrice nell'ambito del “Teatro sociale” (handicap,carcere,
formazione degli adulti).

Co-direttore del Corso biennale di Formazione per “Operatore pedagogico teatrale” in
collaborazione con la Facolta di Scienze della Formazione e del Corso di laurea in D.A.M.S
dell'Universita di Genova.

Docente presso il Master di Teatroterapia di Genova, coordinato da Teatro dell’Ortica e
Federazione Italiana Teatroterapia.

Esperienze in ambito formativo

Esperienza di formatrice presso la Casa per la Pace “La Filanda” e la Polisportiva “Giovanni
Masi“di Casalecchio di Reno (Bo): numerosi i corsi di formazione indirizzati a professionisti
della relazione di aiuto, genitori, figure professionali coinvolte a vario titolo all'interno di
percorsi pedagogici (2010-16)

Esperienza di formatrice presso il Museo Diocesano di Brescia all'interno di percorsi destinati
alle figure educative (2013-16)
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Esperienze in qualita di docente in vari percorsi ecm nella citta di Genova per Enti del Terzo
Settore.

Esperienza di formatrice presso il Comune di Genova-Servizi Sociali, anno 2016/17, indirizzati
ad assistenti sociali dei distretti sul tema “La violenza nei luoghi di lavoro”. Percorso
indirizzato a due gruppi distinti, su due livelli di intervento.

Esperienza di formatrice presso la Asl 3 “Genovese” sui temi della “Pedagogia del corpo nella
relazione di aiuto” rivolti a coordinatori e posizionati dell’azienda (marzo 2017/ottobre2018);
progetto che coinvolge otto gruppi di lavoro (duecento figure professionali)

Esperienza di formatrice per il gruppo di operatori della ™ Struttura semplice dipartimentale
S.S.D. inclusione e riabilitazione sociale” della Asl 3 “Genovese”, 1° e 2° livello anno 2017.

Esperienza di supervisore per I'ATS Bassa Val Bisagno del Comune di Genova, anno 2017.

Esperienze Professionali Artistiche

Dal 1988 attrice all'interno di compagnie del territorio genovese nell'ambito del teatro per
ragazzi e teatro goviano.

Formatrice teatrale all'interno di scuole di ogni ordine e grado, universita, centri socio-
educativi e riabilitativi, enti di formazione.

Co-protagonista del cortometraggio “L'oro di Saltaginestre” di Sergio Schenone — Settembre
2007

Dal 2003 al 2009 partecipazione a diverse esperienze televisive (“Sensualita a corte”,
“Monster chef”, “Professor Calzamaglia”, ecc..) al fianco di Marcello Cesena all'interno di
numerose edizioni di “Mai dire...” per la conduzione della “Gialappa's”( Italia 1 e Canale 5).

Dal 2009 al 2012 partecipazione al format “Quelli che...” su Rai 2, con la conduzione di
Victoria Cabello, sotto la direzione di Marcello Cesena.

Partecipazione al format televisivo “MaidireNius” con Marcello Cesena ed il trio della
Gialappa’s su Rai 2, stagione 2017.

Esperienza di formatrice in ambito teatrale presso il Teatro dell’'Ortica di Genova, la presso
“AgriTeatro” per la direzione di Tonino Conte, Teatro “Sipario Strappato” di Arenzano.
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Esperienze formative aggiuntive e generali

Tirocinio post-lauream dal giugno 1991 al giugno 1992 presso il Centro Studi ASL 12 diretto
dal dr. Enrico Montobbio.

Tirocinio post-lauream dal gennaio 1992 al giugno 1992 presso il Cepim-Centro Ligure Down.
Corso di "Informazione Grafologica" organizzato dall'AGI-Associazione Grafologica Italiana

Stage formativo " La globalita del linguaggi " condotto dalla prof.ssa Guerra Lisi a Genova nel
1995.

Stage formativo " La voce: terapia e suono " condotto da Friedrich Glorian a Genova nel
1995.

Seminario ANPE ( Ass. Nazionale Pedagogisti Italiani ) su " Pedagogista: tecnico o teorico
dell'educazione ", Genova 1996.

Seminario ANPE su " Preadolescenza, adolescenza e comunicazione ", Genova 1996.

Seminario Nazionale di Studio ANPE su " Professionalita sociali: progetti ed obiettivi " in
qualita di relatrice, Genova 1995

Commissario all'esame di ammissione all'Albo Provvisorio dei Pedagogisti, Milano 1998.

Seminario di studio " Famiglia e gruppi di mutuo-aiuto " condotto dal dr. Ianes dell'Universita
di Trento, Genova 1999.

Inserita nel coordinamento scientifico per la giornata di studio ANPE su " La comunicazione:
quali linguaggi per un efficace intervento educativo ", Genova 1999.

Corso di formazione " I disturbi di apprendimento " presso |'Associazione per lo studio
dell'Infanzia e dell'Adolescenza, Genova 2001.

Seminario di studio " L'autobiografia ed il lavoro educativo con I'adulto " condotto dal prof.
Duccio Demetrio, Universita di Milano, Genova 2001.

Seminario di studio " II massaggio infantile " presso il Centro "Il timone", Genova 2001.
Corso di aggiornamento " Drammatizzazione a scuola " condotto dal prof. Francesco
Striglioni, Genova 2001.

Intervento in veste di relatrice al Seminario Nazionale Teatro-Integrazione "Sergio Neri",
Parma 2002.

Corso di formazione per " Facilitatori di gruppi di Auto-Aiuto " presso I'Ass. Laura Panarello,
6
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Genova 2002.
Partecipazione alla " Rassegna Internazionale Teatro e Disabilita ", Roma 2003.
Partecipazione al laboratorio " Dizione e recitazione " condotto da Mauro Pirovano.

Giornata di studio su " Che fatica questa scuoia: possibili interventi ", presso I'Universita
Cattolica, Milano 2003.

Corso di aggiornamento su " La comunicazione nella relazione d'aiuto ", Asl 3 "Genovese",
Genova 2003.

Docente ad un corso con accreditamento ECM rivolto ad operatori socio-sanitari dal titolo "La
terapia del sorriso", Casarza Ligure 2003.

Intervento in veste di relatrice alla giornata di studio organizzata presso la Facolta di Scienze
della Formazione di Genova su " Le diverse abilita " , Genova 2005.

Intervento in veste di relatrice al Convegno "Teatro e Diverse Abilita”, Piacenza 2005.

Numerose e frequenti partecipazioni a giornate di studio, lezioni e convegni in qualita di
esperto di “"Pedagogia teatrale” e “Teatro sociale” all'interno di Universita, Uffici Regionali
Scolastici, scuole, enti di formazione.

Formatrice nel corso di aggiornamento per operatori socio-sanitari “La gestione delle
emergenze e della sicurezza nei contesti socio-educativi” presso Endofap di Genova. Tre
edizioni tra ottobre e dicembre 2012.

Collaborazioni universitarie

Anno 2002: Docente in " Educazione alla Teatralita" presso I'IRRE Regione Lombardia in
collaborazione con I'Universita Cattolica di Milano.

Anno accademico 2003/04: pedagogista teatrale presso I'Universita degli Studi di Genova-
Corso di Laurea in D.A.M.S. per il progetto Laboratorio Teatrale Integrato " Recit...Abile".

Anno accademico 2004/05: Docente all'Universita degli Studi di Genova - Facolta di Scienze
della Formazione per il progetto di " Laboratorio di Educazione alla Teatralita "

Dal 2003 collaborazione con I'Universita di Genova, Facolta di Scienze della Formazione e
Corso di laurea in D.A.M.S., per il “Corso biennale per Operatore pedagogico teatrale” di cui é
co-direttore pedagogico-artistico.
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Pubblicazioni

" Crearelazione - Dall'espressione creativa all'evoluzione personale nella scuola e nei centri di
riabilitazione per I'handicap "
A.AV.V.

Edizioni Del Cerro - Pisa 1999 .

“Un viaggio tra creativita e mistero”- D.verse. Disabilita e teatro”
AA. V.V,
II Melangolo — Genova 2005

“Dalla parte dell'educazione” a cura di Canevaro e Ianes
A.AV.V
Edizioni Erickson -2005

“Emozionalita e teatro. Di pancia, di cuore, di testa”. A.A.V.V.
Ed. Franco Angeli — Irre Lombardia 2008

“Sassolini nelle scarpe” a cura di Simona Garbariro e Stefania Canepa
Rivista Accaparlante, n°1 marzo 2011, edizioni Erickson

“Le professioni educative” A.A.V.V.
Franco Angeli editore, 2011

“La formazione partecipata. Percorsi di formazione per professionisti dell’'educazione e della
relazione di aiuto” , Simona Garbarino
Autopubblicazione 2016
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Iscrizioni ad organizzazioni professionali
Dal 1993 iscritta all'ANPE ( Associazione Pedagogisti Italiani ).

Dal 1994 iscritta all’Albo dei Pedagogisti.

Dal 2004 iscritta alla FIT ( Federazione Italiana Teatroterapia ) in qualita di " Operatore di
Teatroterapia ".

Conoscenze linguistiche

Conoscenza parlata e scritta della lingua francese : fluente.

Dott.ssa SIMONA GARBARINO
Pedagogista Formatrice
Teatroterapeuta

sa Simona barino

< L
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CURRICULUM VITAE

Luigi Marangoni

Formatore&Coach | Attore&Regista

Residente a Genova

via Giovanni Casaccia 8/2 CAP 16135
C.F. MRNLGU72MO01H620H

P.IVA 02397650991

email Im@Iuigimarangoni.com
web www.luigimarangoni.com
m. +39.333.10 57 699

Formatore e Licenced Coach professionista (certificazione internazionale della Society NLP di
Richard Bandler) certificato con Master in Team Coaching, Business Coaching, Life Coaching e PNL.

Regista autore e attore professionista Diplomato presso la Bottega Teatrale di Vittorio Gassman di
Firenze, dal 1993 e protagonista di spettacoli in Teatri e Istituzioni nazionali e internazionali, tra cui
Teatro del Lemming, Teatro Nazionale Ivan Zajc in Croazia, Teatro Stabile del Friuli Venezia Giulia,
Teatro Stabile della Toscana, Teatro La Fenice di Venezia, Teatro Stabile di Innovazione Teatro Litta
di Milano, Centro Europeo di Teatro e carcere, Festival Teatro Medievale Elche Valencia-Spagna,
MED Film Festival di Roma, Biennale di Venezia, Teatro Stabile di Genova, Volterra Teatro, Estate
Fiesolana, Teatro Stabile del Veneto, Teatro Comunale di Bologna, Festival Internazionale di
Pennabilli, RAI 1, RAl 2, RADIO 3 RAI, RAI 5.

Dal 2014 dirige LiguriAttori di Genova, centro dedicato alla formazione nel campo della
Recitazione e della Comunicazione.

Aree di focus per consulenza e formazione: Formazione in Supervisione, Comunicazione in
pubblico, Public Speaking, Comunicazione strategica, Programmazione Neuro Linguistica, Gestione
dello stato emotivo, Gestione delle relazioni interpersonali, Team Coaching, Life Coaching,
Business Coaching, Valorizzazione esperienziale del patrimonio storico artistico.
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FORMAZIONE

- Master Licensed Life coach. Certificazione Internazionale*.NLP ITALY Coaching School. 2015

- Master Licensed Business Coach. Certificazione Internazionale*.NLP ITALY Coaching School. 2015
- Master Licensed Team Coach. Certificazione Internazionale*. NLP ITALY Coaching School. 2015

- Master Pactitioner PNL. Certificazione Internazionale*.NLP ITALY Coaching School. 2014

- Practitioner PNL. Certificazione Internazionale*. NLP ITALY Coaching School. 2011

- Training dell’attore, con Naira Gonzalez ( Odin Teatret - Danimarca). Due anni. 1997-1999

- Diploma Recitazione Bottega Teatrale Vittorio Gassman, riconosciuto dal MIBACT Ministero dei Beni e delle
Attivita Culturali e del Turismo. 1993

- Diploma Maturita Liceo Classico Celio di Rovigo. 1991
Nota: | 5 Master, conseguiti a seguito di un percorso di studi e di esami, hanno la certificazione internazionale
rilasciata dalla NLP Society di Richard Bandler e sono riconosciuti dall’ Associazione Professionale Nazionale

Programmatori Neuro-Linguistici e dall'Associazione Professionale Nazionale del Coaching(costituite ai sensi
della legge n.4/2013).

AGGIORNAMENTO

- Storytelling, Andrea Fornata. 2018

- Come costruire un discorso di presentazione efficace(Pitch), Oren Klaff (USA). 2018

- Come guidare il proprio team versi risultati d eccellenza, Julio Velasco (ARGENTINA). 2018
- Coaching per la gestione delle relazioni, Marshall Goldsmith (USA). 2017

- Come aumentare la propria efficacia, Richard Koch (GB). 2017

- Come motivare il proprio team, Adrian Gostick e Chester Elton (USA). 2017

- Strategie per Coach, Business Intelligente Academy (MONTECARLO) 2016

- Business Academy Professional, Business Intelligente Academy (FRANCIA) 2016

- Percorso di formazione ‘Finalmente Libero’, Business Intelligente Academy (SAN MARINO) 2016
- Corso introduttivo a ‘Unconventional coach’, con Andrea Favaretto. 2016

- Corso Il Linguaggio non verbale, con Paolo Borzachiello. 2015

- Come gestire le relazioni interpersonali, con Roberto Re. 2014

- Seminario La didattica Museale, con Prof.ssa Irene Di Ruscio, Universita di Chieti. 2014

- Corpografie, con Francesca Pennini, Teatro Comunale Ferrara. 2009

- Nuove tecnologie e teatro, con Andres Morte, Barcellona - Spagna. 2000

Luigi Marangoni — via Giovanni Casaccia 8/2 16135 Genova — C.F. MRNLGU72MO01H620H — www.luigimarangoni.com - Im@Iuigimarangoni.com



ESPERIENZE LAVORATIVE - AREA FORMAZIONE E COACHING

Dal 2018: Trainer del Corso di Public Speaking Tecnica e Cuore Tour nazionale.

Dal 2018: Trainer della Masterclass Nazionale Public Speaking Cattura la scena.

Trainer del Programma Leadership Training, per i Primari Medici Responsabili di Struttura Ospedaliera,
ASL 1 Liguria. 2018

Trainer del Programma Leadership Training, per i Coordinatori e i Dirigenti, ASL 3 e ASL 1 Liguria. 2016-
2017-2018.

Formazione in Supervisione per il Comune di Genova e I'Ordine degli Assistenti Sociali della Liguria.
2017-2018.

Trainer del Corso Comunicazione Efficace per Assistenti Sociali per il Comune di Genova e I'Ordine degli
Assistenti Sociali della Liguria. 2017-2018

Trainer del corso di Comunicazione efficace per prevenire atti di violenza per gli operatori sanitari e il
personale del Front Office. ASL 3 Liguria. 2016

Dal 2014: Formatore e Coach di alti Dirigenti, Amministratori Delegati e Manager di Aziende Pubbliche e
Private e Multinazionali tra cui: Mandarin Oriental Hotel, 5 stelle lusso, Arinox SpA leader mondiale
lavorazione acciaio, Hotel Méridien Visconti Rome, AIAC Associazione Nazionale Allenatori di Calcio di
Coverciano, ASL 3 Liguria, ASL 1 Liguria, ASL 4 Liguria, OAS Ordine degli Assistenti Sociali Liguria,
Consorzio Industriale del Veneto, Confindustria Genova, Ordine degli Avvocati di Genova, Aiga
Associazione Nazionale Giovani Avvocati di Genova, AITI Associazione Italiana Traduttori e Interpreti,

Poltrone&Sofa, BolognaFiere SpA, Amorim Cork Italia, Irsap SpA, Ariston SpA, Costa Crociere SpA.

Speaker per il Festival di alternanza Scuola-Lavoro sul tema: “Come superare un esame con successo”,
Istituto Statale Firpo di Genova. 2017-2018

Ideatore e trainer responsabile del corso di Public Speaking per architetti, accreditato dall’ Ordine degli
Architetti di Genova. 2015-2016-2018

Dal 2016: ideatore e trainer responsabile dei corsi per docenti: Comunicazione Efficace per docenti.

Conduttore ufficiale del ciclo di conferenze TEDxRovigo. 2017.

2015: Ideatore e trainer responsabile del progetto formativo di storytelling “Raccontare un brand - Il
capitale narrativo” in collaborazione con Storyfactory per Confindustria Giovani di Genova.

Dal 2014: Direttore e trainer del Centro di Formazione LiguriAttori di Genova.

Dal 2014: Ideatore e trainer responsabile del corso Public Speaking per Professionisti e Comunicazione
strategica accreditato dall’Ordine degli avvocati e dei Dottori Commercialisti di Genova.

2015-2016: Responsabile del progetto di Team Coaching presso Cooperativa Turismo&Cultura di Rovigo.

2015: Invitato come relatore e speaker presso la Facolta di Giurisprudenza di Genova e Imperia.

Luigi Marangoni — via Giovanni Casaccia 8/2 16135 Genova — C.F. MRNLGU72MO01H620H — www.luigimarangoni.com - Im@Iuigimarangoni.com



dal 2014: Professional Coach in sessioni di Life coach e Business coach dedicate a dirigenti, professionisti
e studenti.

dal 2002: Docente in corsi di formazione e Alta formazione per Enti e Istituzioni quali: ASL 3 Liguria,
AGFOL, CIOFS, ENAIP, IRECOOP, CIF, AGENFOR, IAL CISL, GAL, FEDERMANAGER LIGURIA, AIGA, C.I.F.I.R.
VENETO, CONFINDUSTRIA GENOVA, i dipendenti dei Comuni di Genova, Savona, Loano, Venezia e
I’'Universita di Genova.

ESPERIENZE LAVORATIVE — TEATRO CINEMA TV PROGETTI CULTURALI

VIDEOINSTALLAZIONE

AUTORITRATTI DAL CARCERE, ideatore, selezionata da: EDGE FESTIVAL 2011 Milano, Centro Europeo Teatro
e Carcere di Milano, | Rassegna Nazionale teatro in carcere Firenze 2012, MED FILM FESTIVAL Roma,
Concorso Nazionale Voci per la liberta Amnesty International.

DIREZIONE ARTISTICA

Cura la direzione artistica con Alberto Debenedetti del Festival SCINTILLA — ESPERIMENT!I DI
QUOTIDIANA MERAVIGLIA presso il Teatro Emiliani di Genova, con una particolare attenzione
al coinvolgimento di giovani e la formazione degli spettatori, segnalato come “Buona Pratica del
teatro scuola” dall’Ufficio Scolastico Regionale della Liguria. 2014/2015

Direzione artistica del progetto di visita drammatizzata e interattiva Le stanze della Memoria
Presso la Casa Museo Giacomo Matteotti di Fratta Polesine. 2014/2016

Direzione artistica compagnia dinamiciteatri. 2010/2016.
Direzione artistica di AUTORITRATTI DAL CARCERE, festival di teatro e carcere di Rovigo. 2009

Direzione artistica del Progetto Intra Rubens finanziato da GeNova 2004 Capitale Europea della
Cultura con spettacolo presso Sala del Maggior Consiglio di Palazzo Ducale. 2004/2005

CINEMA-TV

E’ protagonista di NEL SILENZIO, film-live di Mattia Costa presso il Festival Internazionale
dell’Arte in Piazza di Pennabilli. 2014

E’ protagonista di IN VOLO NEL TEMPO FILM-LIVE di Mattia Costa, presoo I'Hangar
dell’Aeroclub di Como. 2013

Per RAI 5 & l'autore e l'interprete del format in 10 puntate IDRO, IL VIAGGIATORE, prodotto da
Byfarm. 2013

INVAXION, per Sky, regia Massimo Morini. Candidato come miglior attore non protagonista ai
David di Donatello. 2011
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IL CAPITANO, Serie per RAI 2, regia di Vittorio Sindoni. 2008

IL MONDO ALLA ROVESCIA, lungometraggio regia di Isabella Sandri. Aiuto regista. Gaundri Film
e Istituto Luce (Locarno, Torino, Toronto, Gerusalemme). 1996,/2000.

TEATRO COME ATTORE E PERFORMER

ALONE, monologo, monologo scritto a sei mani con Valeria Banchero e Davide Buda, vincitore del
Bando Celivo di Genova, selezionato per il Meeting Italiano di Teatro Sociale di Lucca, per la Rassegna La
societa a Teatro in collaborazione con il Teatro Comunale di Ferrara e presentato in diretta su RAl 1 nella
Maratona Telethon. 2014-2016.

ODISSEA CON DJ, ideatore e attore, inserito nella di teatri nazionali tra cui Stagione del Teatro Fabbricone
Stabile della Toscana e del Teatro Stabile di Innovazione Fondazione Litta di Milano. 2011-2016

ELOGIO DELLA FOLLIA | PROGETTO E SPETTACOLO PER SPETTATORE PARLANTE, con il coinvolgimento
diretto delle persone del luogo che raccontano le loro storie all’interno dello spettacolo.

VIDEO WALKING VENICE, regia Stefan Kaegi(Leone d’argento), Rimini Protokol Berlino, Biennale
Teatro Venezia 2011

CUORE CALDO E GINOCCHIA TREMANTI, di Jan Burdinsky, teatro Frankischer Theatersommer di
Hollfeld (Germania) e Teatro il Sipario Strappato. 2011/2012

THE OTHER SIDE — Rimbaud & Jim Morrison. Monologo. Ideatore e interprete. Teatro Il Sipario
Strappato e XllI Festival Internazionale di Poesia di Genova. 2007-2010

LA NOTTE IN CUI OSCAR TORNO’ A CASA, di Calcagno-Monforte, regia Lazzaro Calcagno, nella
parte di Oscar. Teatro |l Sipario Strappato. Vincitore miglior spettacolo, “Linea d’'ombra”, Roma
2010.

COME L'ERBA Al BORDI DELLA FERROVIA, di Calcagno-Monforte, regia Lazzaro Calcagno, Teatro
Il Sipario Strappato, Teatro della Tosse. 2010

DRACULA, da Bram Stoker, Arena del Mare di Genova, regia Lorenzo Costa. 2007

MATRIMONIO IN NOIR, di Bagnara, regia L. Costa. Teatro Garage. Genova. 2006.

DYLAN DOG, da Tiziano Sclavi. Musica di Marco Tutino, regia Nicolas Musin. Ente Lirico Teatro
Sociale di Rovigo, Flux Laboratory di Ginevra, Arena di Verona 2005

DI CUI E' AMORE CIO" CHE VIVE, di Matteo Belardinelli, perfomance poetica. Teatro HOP
Altrove. Genova. 2005.

INTRA RUBENS, di G. B. Donati, regia Gabbris Ferrari. Teatro Mistral e GeNova 2004 Capitale
Europea della Cultura. 2004.

PROCESSO A VOLOSCA, di Franco Vegliani, regia di Nino Mangano. Teatro Popolare Nazionale
Ivan Zajc di Fiume, Croazia. 2004.

L'UOMO DI ARIMATEA di Mario Bagnara (finalista premio Drammaturgia Contemporanea
Enrico Maria Salerno), regia L. Costa. Teatro Garage e Teatro Stabile di Genova. 2003.

COSI’ E’(SE VI PARE), di Pirandello, regia Nino Mangano. Teatro Popolare Nazionale lvan Zajc di
Fiume. Dramma Italiano. 2003.

DIALOGO FACETISSIMO IN TEMPO DI CARESTIA di Ruzante, regia di Gabbris Ferrari. Accademia
Musica&Teatro e Festival Internazionale di Commedia dell’Arte di Padova. 2002

HISTOIRE DU SOLDAT di Stravinskij, Teatro Comunale Cologna. 2000

SIDDHARTA-IL GIOVANE FALCO di Hesse, regia Gabbris Ferrari. Teatro Stabile La Contrada di
Trieste e Accademia Musica&Teatro. 1999.

FIGLI SENZA PADRE di D. Sacco regia Naira Gonzalez. Il Cervo Disertore- Ve. 1998.

LA FRONTIERA di Franco Vegliani, regia Nino Mangano. Teatro Stabile del Friuli Venezia Giulia.
Trieste. 1997.
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ALLA RICERCA DELL'UNO. DANZA INTORNO AL CENTRO, teatro-danza, coreografie Thierry
Parmentier. La Piccionaia. Vicenza. 1996.

IL GALILEO DELLE API, da Brecht, regia di Massimo Munaro. Festival Volterra Teatro. 1996.
HISTOIRE DU SOLDAT di Stravinskij, regia Claudio Ronda. Compagnia Fabula Saltica. 1996.

DAL FRONTE DI UNGARETTI- Accademia Belle Arti di Urbino. 1996.

FAUST, da Goethe, regia di Massimo Munaro, nella parte di Faust. Teatro del Lemming. 1995.
GIROTONDO di Schnitzler regia Alvaro Piccardi, Estate Fiesolana Firenze. 1994.

SIOR TODERO BRONTOLON, di Goldoni, regia Gabbris Ferrari. Teatro Popolare Nazionale lvan
Zajc - Dramma ltaliano di Fiume. 1993.

ISTA LAUS PRO NATIVITATE ET PASSIONE DOMINI regia Nanni Garella. Festival Internazionale di
Teatro e Musica Medievale di Helche (Spagna) 1993.

AUTORE E REGISTA

NOCCIOLI | ESERCIZI DI PRESENZA, sul tema dell’eredita, Rassegna Internazionale Passaggi,
Teatro della Tosse. Genova. 2017

ALONE, monologo, monologo scritto a sei mani con Valeria Banchero e Davide Buda, vincitore
del Bando Celivo di Genova, selezionato per il Meeting Italiano di Teatro Sociale di Lucca, per la
Rassegna La societa a Teatro in collaborazione con il Teatro Comunale di Ferrara e presentato in
diretta su RAI 1 nella Maratona Telethon. 2014-2016.

ODISSEA CON DJ, ideatore e attore, inserito nella di teatri nazionali tra cui Stagione del Teatro
Fabbricone Stabile della Toscana e del Teatro Stabile di Innovazione Fondazione Litta di Milano.
2011-2016

ELOGIO DELLA FOLLIA | PROGETTO E SPETTACOLO PER SPETTATORE PARLANTE, con il
coinvolgimento diretto delle persone del luogo che raccontano le loro storie all’'interno dello
spettacolo.

Per RAI 5 & 'autore e l'interprete del format in 10 puntate IDRO, IL VIAGGIATORE, prodotto da
Byfarm. 2013

IL RUMORE DELL’AMORE, ispirato a Paolo e Francesca e agli innamorati contemporanei,
coreografie di Vito Alfarano, Compagnia Fabula Saltica (vincitore per le coreografie del Gran Prix
al IV The International Sergei Diaghilev Competition of Choreographic Art a Lodz in Polonia).
2009

ROMEO E GIULIETTA STUDIO, studio e riscrittura in forma di monologhi dell’opera di
Shakespeare con gli allievi del Teatro Garage di Genova. 2009

APPUNTI PER UNO SPETTACOLO SUL 30 GIUGNO 1960, di Marangoni, Palma, Vacchelli, ispirato
alla grande rivolta antifascista di Genova, con il sostegno di Rai Sede Regionale per la Liguria e
Autorita Portuale di Genova. Intervista su Rai Radio 3. 2008

THE OTHER SIDE — Rimbaud & Jim Morrison, ispirato a Una Stagione all’'Inferno. Monologo.
Teatro Il Sipario Strappato e Xlll Festival Internazionale di Poesia di Genova. 2007.

COSI’ PARLO’ FOLLIA, ispirato a Elogio della Follia di Erasmo da Rotterdam e Amleto di
Shakespeare, di Marangoni e Donati, Teatro del Parco, Bordighera. 2003

AZIONI E PERFORMANCES

DI ME QUALCOSA. Street Performance per il Festival della Maddalena di Genova. 2013

FLASH MOB. Ideatore. Immobili per i diritti dei detenuti. Piazza V. Emanuele Rovigo. 2010

VOCI PER LA LIBERTA’, Una canzone per Amnesty, Concorso nazionale musicale dal vivo.
Quattro sere, ogni sera quattro interventi diversi, sul tema dei diritti umani e sulle lotte storiche
dei lavoratori. 2009 e 2010.

MILANI, performance all’'interno del museo permanente dedicato allo scultore Maurizio Milani.
Rovigo. 2009
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COMPAGNIE E PROGETTI

E’ fondatore e membro del Coordinamento Nazionale di Teatro in carcere, finanziato dal
MIBACT, Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del Turismo. 2011/2018

Fonda I’Associazione di Promozione Sociale, dinamiciteatri, nel 2010.

Nel 2010 é responsabile workshop e progetti del Teatro Hop Altrove di Genova.

L'ISOLA DEL TESORO, di Stevenson, progetto teatrale, Irsina Arte. Matera. 2006.

Dal 2000 al 2004 dirige il Teatro Mistral a Venezia e Genova.

Dal 1996 al 1998 ¢ presidente del gruppo internazionale d’attori Il Cervo disertore di Venezia,
diretto da Naira Gonzalez(Odin Teatret). Svolge un allenamento quotidiano (acrobatico, fisico e
vocale) per due anni.

AUDIOLIBRI

Come VOICE OVER ha realizzato documentari e doppiaggi per Palazzo Ducale di Genova, Regione Toscana,
Musei, Progetti per Fondazione Cariplo, trasmissioni televisive. Come narratore professionista realizza i
seguenti audiolibri integrali:

Il vangelo secondo Giovanni, EDB Bologna. 2012

Stevenson, La freccia nera, Il Narratore. 2011

Bronte, Cime tempestose, Il Narratore. 2010

Salgari, Le tigri di Mompracem, Il Narratore. 2009

Dostoevskij, Il giocatore, editore Il Narratore 2008

Wilde, Il ritratto di Dorian Gray, edizione Il Narratore. 2007
Stevenson, L’isola del Tesoro, edizione Il Narratore. 2007
Goethe, | dolori del giovane Werther, edizione Il Narratore. 2006.

TEATRO INCLUSIONE

MUSEI

Conduce seminari con i detenuti del carcere di Venezia (SAT) e di Rovigo

Per tre anni tiene corsi nel campo del Teatro e disabilita. 2002/2005

Fa parte del Coordinamento nazionale italiano Teatro in carcere nato nel 2011 e finanziato dal
MIBACT, Ministero per i Ben

E’ protagonista per i video di Byfarm nel progetto internazionale PAS.SI tra Italia e Francia.
2015/2016
E’ ideatore della visita drammatizzata e interattiva Le stanze della Memoria e dirige il team di

ricerca e lavoro presso La Casa Museo Giacomo Matteotti di Fratta Polesine. 2014/2016
Prende parte alla nuova installazione interattiva per il Museo di Palazzo Reale di Napoli. 2015
E’ collaboratore, consulente e docente della Scuola Nazionale Animatori Culturali (SNAC). Dal
2014.
Luigi Marangoni

Cadan

Concedo I'autorizzazione al trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.L. 196/2003.
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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA PROFESSIONALE

da gennaio 2014 a oggi

da settembre 2003 a oggi

da settembre ‘99 a oggi

da gennaio 95 a oggi

da ottobre 1994 a oggi

Curriculum Vitze Francesca Merdini

Francesca Merlini

¥ via Grado, 11 - 26100 Cremona - Italy
{2 333-4647373

&% francesca.merlini@libero.it  francesca.merlini@pec.it

Indirizzo skype  francescamerlini

WhatsApp

Sesso F | Data di nascita 11/08/1959 | Nazionalita italiana

Consulente

Eureka! Servizi — via Pergolesi, 18- Milano

Attivita di formazione e consulenza organizzativa per le aziende
Societa di formazione e consulenza

Consulente
CbM - Centro per il bambino maltrattato e la cura della crisi familiare - Via Calataflmi, 10 - Milano

= Attivita di formazione e supervisione professmnale per operatori psico-sociali

Cooperativa

Consulente

Ce.R.L.S.S. (Centro Studi, Ricerche e Intervento sui Servizi SOE!EH[) dell’Universita Cattolica del sacro
Cuore - Via Musei, 41 di Brescia.

= Attivita di ricerca, formazione e supervisione professionale

Universita

Consulente : -
Irs - Istituto per la ricerca sociale, via XX Settembre, 24 Milano

= Attivita di ricerca, formatore senior in percorsi di formazione rivolti a operatori di enti pubblici,
supervisione per operatori psico sociali, conduzione di gruppi di coordinamento e consulenza
organizzativa

Cooperativa/settore socio-economico

Docente a contratto

' Universita Cattolica del Sacro Cuore, via Trieste, 17 Brescia

= Attivita di docenza

Universita
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S Leuropass

da maggio 1993 a
settembre 2003

da gennaio ‘93
aoggi

da settembre 1999
a dicembre 2007

da gennaio '90
a settembre ‘99

da gennaio '87
a dicembre '89

da gennaio
a novembre '82

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Curriculum Vitee Francesca Merlini

1

Consulente
Mete s.n.c., Via Nikolajevka, 18 - 20152 Milano

= Attivita di formazione

Societa di studi sociali

Libera professionista

-Studio Professionale di Sociologia, Servizio sociale e Consulenza Organizzativa

= Attivita di ricerca, formazione e supervisione professionale in campo psico-socio-educativo e
organizzativo presso Enti locali vari, Ministeri e soggetti del privato sociale

Studio professionale
B

Dipendente part time
Centro per le famiglie, Comune di Cremona

= Referente per la progettazione

Servizi sociale Ente Pubblico

]
Dipendente part time

Unita Operative di Base, Settore minori, del Comune di Cremona
= Assistente sociale

Servizi sociale Ente Pubblico

Dipendente
Servizio Sociale Anziani del Comune di Cremona

= Assistente sociale

Servizi sociali Ente pubblico

Dipendente
Servizio Psichiatrico Territoriale dell'USSL 51 di Cremona

= Assistente sociale
Ente Pubblico
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S¥europass

marzo 2013

dicembre 2010

da marzo 2003

da novembre ‘98
a febbraio ‘00

A.A. '97-98

da gennaio 2001
a dicembre 2004

da ottobre 1999

Curriculum Vitee ) - Francesca Merlini

Analista transazionale docente e supervisore in contratto.

Certificata dalla European Association of Transactional Analysis (E.ATA.)

Analista transazionale in campo organizzativo docente e supervisore in contratto formativo (PTSTA).
Sede di TEW: Nizza. N
= Competenze di formazione e supervisione, individuale e in gruppo.

- - . VTR T— wim e ettsnsmornun, ok senihld

Analista Transazionale Certificata, specializzata nel campo Organizzativo,
certificato dall'lnternational Transactional Analysis Association (L.T.A.A.),
dall'European Association of Transactional Analysis (E.ATA.) e
dell'Associazione Nazionale di Analisi Transazionale (C.P.AT)

Centro di Psicologia e Analisi Transazionale , via Archimede 127, Milano

= Competenze di consulenza organizzativa, teoria e pratica dell’ Analisi Transazionale, conduzione di
gruppi di lavoro e di cura in contesti profit e no-profit..

il

Counsellor professionista iscritta al CNCP-

= Competenze di conduzione di gruppi di lavoro e di cura, conduzione della relazione d'aiuto con
applicazione specifica nell'ambito del counselling e della consulenza organizzativa, teoria e pratica
dell’Analisi Transazionale y

i

Mediatore familiare

-Corso biennale di “Sensibilizzazione e formazione alla Mediazione Familiare” condotto

dall’Associazione Ge.A. di Milano

= Acquisizione di competenze per gestire situazioni di conflittualita genitoriale e accompagnare in un
percorso di mediazione

||
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Dipartimento di Sociologia
= Corso di perfezionamento sul Terzo Settore organizzato

i
Supervisione personale all'attivita professionale, con il dott. Claudio Renzetti, sociologo clinico
* Rielaborazione attivita libero professionale (supervisione e formazione)
- i ‘ : ’@3
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amarzo 2000

da gennaio '94
anovembre ‘95

da febbraio'90
a febbraio '92

da novembre 1989
a marzo 1993

da ottobre 1978 a luglio 1981

settembre 1973
aluglio 1978

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Curriculum Vitge Francesca Merlini

Corso di formazione universitaria: “Il progetto. Metodologia e strumenti”, organizzato dall'Universita
degli studi di Parma

= Acquisizione di un metodo e di strumenti, per costruire e valutare progetti di azione sociale

Ciclo di seminari biennale di formazione per formatori condotti dal Prof. Din Dao del Cabinet CIMES
(Conseil Intervention Méthodes et Stratégies) di Parigi ’

= Acquisizione di competenze inerenti I'attivita di formazione degli adulti

|

Corso di Formazione biennale sulla “Metodologia dell'Intervento di Rete" organizzato dalla Scuola
di Servizio Sociale dell'Universita di Parma

= Conoscenza e utilizzo della metodologia del lavoro con le reti sociali, nella lettura e nelle
conseguenti scelte operative, in contesti individuali, familiari, di gruppo e di comunita.

|
Dottore in scienze politiche a indirizzo politico-sociale
Laurea in Scienze Politiche-indirizzo Politico/Sociale conseguita presso |'Universita degli Studi di
Bologna con votazione di 105,/110.
o

Assistente sociale

Diploma di Assistente Sociale c/o la Scuola Diretta a Fini Speciali di Servizio Sociale dell'Universita di
Parma, con votazione di 70/70 con dichiarazione di lode

ﬁﬁ
Ragioniere
Diploma di scuola media superiore in Ragioniere, Istituto Tecnico Commerciale E. Beltrami di
Cremona, con votazione di 56/60
]
Italiano
- s B e ~ PRODUZIONE
i Y TN e _ SCRITA
Ascolto Lettura - Interazione : Produzione orale
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inglese

francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Altre competenze

Patente di guida

Patente nautica
ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Curriculum Viize N : Francesca Merlini
...... C — T— c C — C B —
B € B B B

Livelli Al/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buone capacita e competenze comunicative formate nell’'esperienza lavorativa di assistente
sociale, di formatrice accademica e professionale e nell’esperienza di lavoro su progetti di
ricerca-azione che prevedono il lavoro di gruppo e di equipe. Competenze acquisite anche in
esperienze extra lavorative come quelle di volontariato sociale.

Capacita di ascolto e di costruire relazioni d'aiuto empatiche.

Capacita di facilitare la comunicazione e di negoziare soluzioni alternative alle controversie,
acquisite al corso di formazione alla mediazione familiare.

Buone competenze organizzative sviluppate in ambito professionale attraverso il
coordinamento di equipe di operatori nei settori del servizio sociale, della ricerca
universitaria e della formazione plrofessionale.

Capacita di definizione, attuazione e monitoraggio di progetti e interventi in ambito sociale, con
particolare riferimento alle tematiche del lavoro sociale, delle politiche glovanlll edelle
problematiche connesse alla tossicodipendenza.

Buone competenze nella conduzione di processi formativi e attivita di supervisione professionale
rivolta a operatori psico-socio-educativi. Capacita di conduzione di gruppi acquisita
professionalmente e dall’esperienza di conduzione di gruppi di formazione, di supervisione di
assistenti sociali, di operatori psico-sociali, di genitori.

Buone competenze nell’attivita di coaching, di counseling e di consulenza orgamzzatwa

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office.

Buona competenza letteraria sviluppata attraverso la lettura.
Buona competenza nella vela, patente nautica.

Patente di guida, categoria B.

Patente Vela e Motore, entro 12 miglia

Testi
“Il servizio sociale incontra I'analisi transazionale”, Casartelli A., Cola P, F.Merlini, Maggioli Editore,
S.Arcangelo di Romagna, 2017.

‘Uassistente sociale e la valutazione. Esperienze e strumenti” s cura di U.De Ambrogio, T.Bertotti,
F.Merlini, Carocci Faber, Roma, 2007.

Contributi a testi

“Laboratorio per F'uso di sé nella relazione d’aiuto in un gruppo di pari”, di £ Merlini e M.
Bombardieri, in C. Marzotto e G. Digrandi (a cura di ), Lavorare con le famiglie con anziani:
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Curriculum Vitae ‘ Francesca Merlini

metodologia e tecniche per la conduzione di gruppi, Erikson, Trento, 2016
“Le responsabilita dell’assistente sociale nei confronti della societa”, di F. Merlini, in Filippini,
Bianchi (a cura di), Le responsabilita professionali dell'assistente sociale", Carocci, Roma, 2013.
“La valutazione professionale”, di F. Merlini, in Marini M., Obretti F. (a cura di), Modelli e strumenti
per la valutazione, Carocci, Roma, 2010. . )
“Assistenti sociali e libera professione”, di F. Merlini, in L.Gui {a cura di), Organizzazione e servizio
sociale, Carocci Faber, Roma, 2008.
“Valutazione dei casi e diagnosi sociale” di F. Merlini, T. Bertotti, S. Filippini, in U.De Ambrogio,
TBertottl, F.Merlini, (a cura di), L'assistente souale e la valutazione. Esperienze e strumenti, Carocci
Faber, Roma, 2007.
“La supervisione al servizio della valutazione” d] F. Merlini, S.Filippini, in U.De Ambrogio, T.Bertotti,
F.Merlini, (a cura di), L'assistente sociale e la valutazione. Esperienze e strumenti, Carocci Faber,
Roma, 2007. '
“La legge regionale sulla famiglia n. 23/99” di F. Merlini, S. Filippini, in C. Gori (a cura di) “Politiche
sociali di centro destra. La riforma del welfare lombardo” Carocci, Roma, 2005.

“La valutazione professionale” di F. Merlini, S. Flllppml in “Dizionario di Servizio Sociale”, Carocci,
Roma, 2005.
“La valutazione nel processo d’aiuto” di F. Merlini, S. Filippini, in “Dizionario di Servizio Sociale”,
Carocci, Roma, 2005.
“1 piani di zona: la riforma messa alla proua” diF Merlml, K.Avanzini in G. Magistrali (a cura di), “Il
futuro delle politiche sociali in Italia. Prospettive e nodi critici della legge 328/00”, Franco Angeli,
2003. _
“La valutazione dell'intervento professionale dell’assistente sociale” di F. Merlini, E. Ranci Ortigosa,
in U. De Ambrogio (a cura di), “Valutare i servizi e le politiche sociali”, Carocci, Roma, 2003. 3

Articoli

“La supervisione clinica e metodologica nei servizi sociali”, di F. Merlini, . Casartell, L. Della Rosa, in
Rivista “i Quid”, “Allargare lo sguardo”, n. 14, 2015

“Gli assistenti sociali e la formazione®, di F. Merlini, in Rivista “i Quid”, “Una professione alle corde?
Assistenti sociali di fronte alla crisi del welfare”, n. 4, 2015

“Formazione personale per futuri assistenti sociali ” di C. Marzotto, F. Merlini, M. Bonadonna, M.
Bombardieri, in Lavoro Sociale, 2012. ‘

“La nascita di un’Equipe Multidisciplinare: I'esperienza di Andria”, di F. Merlini e A. Casartelli, in
Prospettive Sociali e Sanitarie, n® 6, 2012.

“La formazione continua per la professionalita degli assistenti sociali”, F. Merlini, in Prospettive
Sociali e Sanitarie, n® 3, 2011.

"Assistente sociale. Uno sguardo sulla professione in cambiamento” a cura di F. Merlini e

A. Casartelli, Rivista “i Quid”, n.4, 2009.

“Scrivere nel lavoro sociale: fatiche ed opportunita tra pratica e ricerca” di F. Merlini e T, Bertotti, in
Prospettive Sociali e Sanitarie, n°2, 2009. '

“La supervisione al servizio della valutazione. Un’esperienza professionale” di F. Merlini, S.
Filippini. in Prospettive Sociali e Sanitarie, n° 19, 2006.

“Immagini della famiglia. Come bambini e ragazzi cremonesi vedono la loro famiglia: una ricerca
del Centro per le famiglie del Comune di Cremona” di F.Merlini, G.Magistrali, A.Persica, M.Beltrami,
in Gift (Quaderni di documentazione del Centro per le famiglie di Ferrara), numero di ottobre, 2006.
“Il lavoro di rete come opportunita di crescita del volontariato mantovano” di F. Merlini, in
Quaderni Centro Servizi volontariato Mantova, 2006.

“Un rinnovato patto tra famiglia e servizi” di F. Merlini, G. Magistrali in Prospettive Sociali e
Sanitarie, n® 5-6, 2004.

“Supervisione, il filo di Arianna” di F. Merlini, A. Casartelh R. Fenoglio in Prospettive Sociali e
Sanitarie, n® 12, 2002.

“La valutazione dell'attivit3 professionale dell’assrstente sociale”, di F. Merlini, E. Ranci Ortigosa, in
Prospettive Sociali e Sanitarie, n° 17, 2001.

“I centri di servizio per il volontariato: percorsi cost:tutwl, caratteri e problematiche” di F. Merlini in
Politiche sociali e servizi, n°2, 1999.
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Conferenze

Curriculum Vitze : Francesca Merlini

“Servizio sociale e formazione: un'esperienza di cooperazione internazionale in ambito
universitario” di F. Merlini, S. Filippini, in Studium Educationis, CEDAM, n°® 2, 1998.

“Ricerca e operativita del servizio sociale nella tutela dell'infanzia: resoconto di un confronto -
europeo nell'ambito di un programma intensivo Erasmus/Socrates” di F. Merlini, T. Bertotti, in
Politiche Sociali e Servizi, n°1, 1997.

2 MARZO 2018- GESTIONE WHORKSHOP AL XVl CONEGNO ANNUALE S.1.M.P.AT. DALTITOLO “L'ANIMA SOCIALE
DELL'AT: DESIDERARE IL CAMBIAMENTO E ACCOMPAGNARE AL CAMBIAMENTO. IL LAVORO DELL'ASSISTENTE SOCIALE TRA
ILLUSIONI E PREGIUDIZI”, ROMA

10 rFeBBRAIO 2017- Relazione al VI Congresso Nazionale del Cismai “La trascuratezza, prima forma di
altrattamento in ltalia: rilevazione, valutazione e intervento multimodale”, Firenze.

29 NOVEMBRE 2016-

Relazione al Seminario “Funzionamento del procedimento disciplinare” su “Il lavoro del Consiglio di
disciplina lombardo: un’analisi dei dati e della casistica”, organizzato dall’Ordine regionale assistenti
sociali della Lombardia, Bergamo.

19 marzo 2016- Relazione ”Caratteristiche e potenzialita del training At per Ie aziende pubbllche

e private “ al Convegno “Analisi transazionale e metodologie di intervento nelle organizzazioni”
organizzato a Milano da Eureka! Servizi,

28 settembre 2015 - Relazione al seminario “Prefigurare il futuro. Etica e deontologia del servizio
sociale dilemmi e snodi critici nel lavoro con le famiglie e i minori” organizzato dalla Provincia di
Milano .

1 luglio 2015 -Relazione al convegno “Experiencing the use of the self in helping relationships: a
pathway in group”, al Convegno “Social Work Education in Europe: towards 2025", organizzato a
Milano dal’EASSW.

19 gennaio 2015 - Relazione “Sfidare la crisi. Confrontarsi con i limiti e valorizzare le competenze
della professione” al Convegno “Gli assistenti sociali di fronte alla crisi: ostacoli e opportunita’,
organizzato dalla Provincia di Brescia e dal Croas Lombardia.

12 picemeRe 2014 -Relazione “Identita’ e valori del servizio sociale- professionale nella pratica
operativa” al convegno “Le parole del servizio sociale professionale”, organizzato Unione Terre dei
Castelli. )

18 otTOBRE 2013 - Relazione al convegno “Questioni deontologiche e gluna'iche nell'attivita dei servizi
sociali: alcune questioni aperte”, organizzato dall’'ordine regionale assistenti sociali della Liguria,
Genova. '

11 GIUGNO 2013 - Relazione al Convegno “Una professione alle corde? Gli assistenti sociali

- lombardi di fronte alla crisi del welfare” su “Assistente Sociale: quale specificita nel Welfare

della crisi?”, organizzato dall’Ordine regionale assistenti sociali della Lombardia, Milano.

9 FEBBRAIO 2013 - Relazione al Convegno “L’analisi transazionale nelle organizzazioni oggi: risultati e
prospettive”, organizzato da Eureka, Milano

9 NOVEMBRE 2012- Relazione al 4° Convegno internazionale sulla Qualita del Welfare “La tutela dei
minori. Buone pratiche relazionali’ organizzato dalle Edizioni Erickson all'interno del Workshop
“Catapultati in Tutela? Accompagnare gli operatori neoassunti” su “Sostenere chi aiuta: la
supervisione a supporto della professione” Riva del Garda.

9 ottobre 2012 - Relazione al seminario “La formazione quale risorsa In un welfare che cambia”
organizzato dall'Ordine Assistenti sociali della Regione Lombardia, su “Le declinazioni della
formazione”, Cremona. .

15 maggio 2012 - Relazione al Semmano “I’assistente sociale e I'organizzazione di lavoro ai tempi
della crisi del welfare” organizzato dallOrdine Assistenti sociali della Regione Lombardia, su
“L'assistente sociale tra responsabilr‘td tecnico professionali e vincolifrisorse dell'organizzazione di
riferimento”, Milano. .

16 aprile 2012 - Relazione al Seminario “Nuove responsabilitd e opportunité nell’attuale crisi.
L'assistente sociale tra mandato sociale, professionale, istituzionale” organizzato dall’Ordine
Assistenti sociali della Regione ngurla, su “Codice deontologico e rapporto con l'organizzazione di
lavoro”, Genova.

14 dicembre 2010 - Relazione al Convegno “I sentieri del trauma: interventi psicologici e giuridici’
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su “La segnalazione all’ Autorita Giudiziaria: criticitd e buone prassi” organizzato da ComeTe -Centro
multi professionale per lo studio e la cura del trauma, Lodi.

12 novembre 2010 - Relazione al 3° Convegno internazionale sulla Qualita del Welfare “La tutela dei
minori. Buone pratiche e innovazioni” organizzato dalle Edizioni Erickson all'interno del Workshop
“Tutelare chi tutela: supporto emotivo e supervisione degli operatori” Riva del Garda.

31 gennaio 2009 - Relazione al Convegno “Dell’ascoltare e dell'osservare — 2° monitoraggio sul
maltrattamento dei minori in provincia di Lecce” organizzato dalla Fondazione Rico Semeraro, su
“Maltrattamento minorile: la rete del prendersi cura”, Lecce.

25 novembre 2008 - Relazione al Seminario “La valutazione di servizio sociale. Modelli e
strumenti”organizzato dall’Ordine Assistenti sociali della Regione Liguria, su “La valutazione
professionale”, Genova

13e 14 novembre 2008 - Conduzione di due sessioni di “Interventi liberi” al 2° Convegno
internazionale sui servizi sociali “La qualita del Welfare. Buone pratiche e innovazioni” organizzato
dalle Edizioni Erickson, Riva del Garda.

23 settembre 2008 - Conduzione del seminario di studio “La valutazione nei servizi sociali e del
lavoro sociale”, organizzato dall’Ordine Assistenti sociali della Regione Sicilia,-Noto.

10 novembre 2006 - Relazione al 1° Convegno internazionale sui servizi sociali “La qualita del
Welfare. Buone pratiche e innovazion” organizzato dalle Edizioni Erickson all'interno del Workshop
“La formazione degli operatori sociali: sfide e tendenze” su “Supervisione ed autovalutazione:
opportunita della formazione permanente”, Riva del Garda.

6 maggio 2006 - Relazione allIX Congresso dell’Associazione ltaliana di Valutazione (AIV) “La
valutazione diffusa: mondi, mestieri, metodi e-utilizzi della valutazione italiana” su “Valutare la
qualita dell'intervento professionale dell’assistente sociale: un percorso possibile”, Genova.

15 ottobre 2004 - Relazione al Seminario di studio “Coltivare professionalitd e competenza. Il

- Servizio socicle tra formazione, comunicazione e qualita dell'intervento” organizzato dall'Ordine

Assistenti sociali della regione Emilia Romagna su “La valutazione dell'intervento professionale”,
Parma. y

1 aprile 2004 - Conduttrice del gruppo “Tutela minori’ al Seminario di studio “Dove vanno le
politiche per i minori? Fra I. 285/97 e Piani di zong” organizzato dall’stituto per la Ricerca Sociale,
Milano. ‘ .

11 dicembre 2003 - Partecipazione alla Tavola rotonda “Le politiche per le famiglie: prospettive a
livello locale” allinterno del Convegno regionale “Famiglie e servizi” organizzato dal Comune di
Cremona.

da aprile 2017 - Iscritta alla SoclSS (Societa Italiana di Servizio Sociale)

da Giugno 2014 a dicembre 2017 - Presidente del Collegio di disciplina n°2, Ordine regionale degli
Assistenti Sociali della Lombardia i

da Agosto 2010 - Formatrice accreditata dal Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali,
con provvedimento del 9/08/2010 '

da gennaio 2007 - Componente Comitato Scientifico délla Rivista “SottoTraccia. Saperi e percorsi
sociali” pubblicata da Navarra Editore di Marsala (TR).

da dicembre 2006 - Iscritta CPAT-EATA (Associazione Nazionale di Analisi transazionale) affiliata
all'European Association of Transactional Analysis

da dicembre 2006 - Iscritta al Coordinamento Nazionale Counsellor Professionisti (CNCP).

da ottobre 2002 - Iscritta all'Albo degli Assistenti Sociali della Regione Lombardia, sez. A.

da settembre 2001 a marzo 2017 - Iscritta all’Aidoss (Associazione di Docenti di Servizio Sociale)

dal 1997 - Componente della Redazione della rivista “Prospettive Sociali e Sanitarie” pubblicata
dall’Irs di Milano '

dal 1987 al 2000 - Componente del Comitato di Gestione del "Centro Studi e Ricerca sulla
Condizione Giovanile e sul Disagio" a cui aderiscono gruppi di volontariato e del privato sociale,
Comune di Cremaona, Provincia di Cremona.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. La sottoscritta & a
conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.
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ALLEGATI H
1. Attivita di consulenza
2. Attivita didattiche
3. Docenze effettuate in corsi e seminari
4. Conduzione percorsi di supervisione professionale
Allegato 1- Attivita di consulenza
Consulente:

Marzo-dicembre 2018

Consulenza organizzativa rivolta allo Staff dirigenziale del Servizi Sociali del Comune di Rapallo, ore24.

Gennaio 2017-dicembre
2018

Consulente per la progettazione del progetto “Una fmiglia per una famsgha Fondazione Paodeia di Tarino presso il
Comune di Firenze

gennaio-giugno 2015

Consulente del Ministero della Giustizia per il Progetto Europeo “Form a chain to safeguard children” - Programme
“Prevention of and Fight Against Crime 2012 ISEC/FPA, promosso dalla Province of Limburg, ore 50

feb. 2011- dic 2018

Consulenza organizzativa rivolta allo Staff dirigenziale del Servizi Sociali dell' Unione Terre dei Castelli (MO), ore 16
all'anno.

giugno-novembre 2010

Consulenza organizzativa rivolta allo Staff dirigenziale del Consorzio Lodigiano per i Servizi alla Persona, are 15.

marzo 2010

Consulente dell'Ufficio di Servizio Sociale per il progetto di “Attuazione Progetto Sviluppo Servizi alla persona”
presso la Comunita Montana del Sebino Bresciano, ore 6.

marzo- giugno 2007

Conduttrice del percorso di consulenza socio-organizzativa rivolto al Servizio Minori e Famiglia dell’ Ufficio di Piano di
Tirano, utilizzando la metodologia della progettazione partecipata, 25 ore, committenza Cbm.

maggio-dicembre 2005

Conduttrice del percorso di consulenza per la riorganizzazione del servizio Tutela minori dell'ambito di Legnano,
utilizzando la metodologia della progettazione partecipata, 24 ore, committenza Com.

Allegato 2- Attivita didattiche

A.A.2018-19

Docente presso il “Master di analisi transazionale in campo organizzative”, Corso di alta formazione post
universitaria, organizzato da Eureka Servizi e Scuola Superiore mediatori linguistici di Mantova, Milano,
ore 28.

A.A. 2016-17

Docente presso il Master Universitario “Il trattamento multiprofessionale di bambini e adolescenti vittime di
violenza”, CBM, Arimo e Scuola Mara Selvini Palazzoli, Milano, 4 ore.

A.A, 2016-17

Docente presso il “Master di analisi transazionale in campo organizzative”, Corso di formazione avanzata

post universitaria, organizzato da Eureka Servizi e Scuola Superiore per mediatori linguistici Carolina
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Albasio di Castellanza, ore 24.

dall’A.A. 2014-15 a oggi

Docente del “Laboratorio di orientamento al servizio sociale I” presso il corso di Laurea di base in Scienze del Servizio
Sociale, Facolta di Scienze politiche e sociali, dell’Universita Cattolica del Sacro Cuare di Milano, sede di Brescia,
corso annuale, n. 40 ore.

dall’A.A. 2013-14 all’AA
2015-16

Docente presso il “Training triennale di analisi transazlorlale in campo organizzativo”, organizzato da
Eureka Servizi, ore 24 .

A.A.2012-2013

Docente del percorso “La funzione dell’assistente sociale di fronte alle situazioni con carattere di
urgenza/emergenza”, svolto presso la Scuola universitaria’ professionale della Svizzera italiana,
Dipartimento Scienze aziendali e sociali, 28 ore.

dall” A.A. 2009-10 all'AA
2016-17

Docente del Laboratorio di formazione personale “L'uso di sé nella relazione d'aiuto™ presso il corso di Laurea di
base in Scienze del Servizio Sociale, Facolta di Scienze politiche e sociali, dellUniversitd Cattolica del Sacro Cuore di
Milano, sede di Brescia, corso semestrale, n. 40 ore.

dall’ A.A.2006/07 all’
A.A. 2008-09

Docente di Metodi del Servizio Sociale |, al corso di Laurea di base in Scienze del Servizio Sociale, Facolta di
Sociologia, dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano, sede di Brescia, corso annuale n. 60 ore.

A.A. 2004-2005

Docente presso il Master Universitario “Abuso all’infanzia e pstcologla del trauma”, Universita Cattolica
del Sacro Cuore, Milano, 4 ore.

A.A.. 2002-2003

Docente presso il Master Universitario “Politiche sociali e servizi alla persona: la protezione dei minori”,
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano (16 ore)

dall” A.A.. “99-'00 all’ A.A.
‘05-06

Docente di "Metodi di Servizio Sociale II" al Corso di Laurea in Scienze del Servizio Sociale, Facolta di Sociologia,
presso |'Universita’ Cattolica del Sacro Cuore di Milano - Sede di Brescia, corso annuale di 60 ore.

A.A. ‘96/97

Docente di "Introduction to theories and practice of Social Work" presso la Facoltd di Scienze Saciali della Royal
University of Phnom Penh, Cambogia, 65 ore.

dall’ A.A. ‘94-95  all’
A.A, '98-'99

Docente di Metodi e Tecniche del Servizio Sociale | alla Scuola Diretta a Fini Speciali e successivamente Diploma
Universitario in Servizio Saciale dell’ Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano - Sede di Brescia, corso annuale n.
60 ore.

A.A. 1995/96

Addetta alle esercitazioni nell'ambito di un Corso di aggiornamento per assistenti sociali sul tema "L'intervento di
rete nel lavora sociale”, organizzato dalla Scuola Diretta a Fini Speciali per Assistenti Sociali dell'Universita di Perugia,
36ore.

anno scolastico ‘94-95

Docente di Metodologia del Lavoro Sociale nell'ambito del Corso di Formazione Professionale per Ausiliario Socio-
assistenziale presso I'ENAIP Lombardia di Cremona .

anno scolastico ‘93-'94

Docente di Metodologia del Lavoro Sociale nell'ambito del Corso di Formazione Professionale per Ausiliario Socio-
assistenziale presso 'ENAIP Lombardia di Cremona.

A..'93-'94

Conduttrice di ateliers di Servizio Sociale sulla Progettualitd e sull'lntervento di Rete presso la Scuola di Servizio
Sociale dell'Universita di Parma.

Allegato 2 - Docenze effettuate in corsi e seminari

Febb-aprile 2018

Docente nei seminari rivolti ai supervisori di tirocinio e agli studenti del corso di laurea in servizio sociale dell'Ente
siciliano di servizio sociale, “Le responsabilita nei confronti della professione”, Palermo, 35 ore

Gen-febb 2018

Docente nei seminari formative “Il codice deontologico e le responsabilité professionali dell’assistente sociale”, rivolti
a due gruppi di assistenti sociali della Provincia di Lecco, ore 14.

Dic. 2017

Docente seminario formative “Misure di contrasto alla poverta: quale spazio professionale”, rivolto agli
assistenti sociali dell’Ambito 6.4 di Maniago, 12 ore.

genn —marzo 2017

Docente del Laboratorio formativo “If codice deontologico e le responsabilitir professionali dell‘assistente sociale”,
rivolto a due gruppi di assistenti sociali dell'ambito di Lecco, ore 24.

sett-ott 2016

Docente nel Laboratorio formativo “L’assistente sociale e la valutazione multidimensionale dei bisogni” rivolto agli
assistenti sociali della Provincia di Lodi, organizzato dal Croas Lombardia, 16 ore.

marzo- ott 2016

Dacente nel percorso formativo “La valutazione dei casi afferenti ol servizio sociale”
rivolto agli assistenti sociali dell Ambito 6.4, Maniago, 36 ore.

febb -nov 2016

Docente di 2 Laboratorio formativl rivolto agli assistenti sociali, “Essere o fare Iassnstente sociale: I' mportanza di
una professione”, rivolto agli as della Provincia di Monza Brianza, are 28,

ottobre-nov 2015

Docente nei SEMINARI DI FORMAZIONE DEONTOLOGICA PER ASSISTENTI SOCIALL, rivolti agli as della Provincia di
Mantova, ore 10
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ott 2015-febb 2016

Docente del percorso “ll Servizio Sociale Professionale Territoriale di primo livello I'accompagnamento del processo
riorganizzativo”, rivolto alle equipe di zona del Comune di Milano, committenza Irs, 48 ore.

ott 2015-feb 2016

Docente del percorso “Accompagnamento alla gestione dei cosi complessi”, rivolto agli assistenti sociali
dell’'ambito 3, Rezzato, ore 20.-

ott 2015-gen 2016

Docente del percarso “Accompagnare i servizi e gli operatori della rete nel processo di attuazione del
Piano di Zona 2015- 2017" rivolto agli assistenti sociali e ai responsabili dell’ambito 11, Sald, are 20.

ott 2015-dic 2016

Docente del percorso “Il servizio sociale e il servizio tutela minori: forme di colloborazione e strategie alternative di
intervento nella rete dei servizi rivolti ai minori e alle famiglie”, rivalto agli as dell’ Ambito 11, Sald, ore 20

dicembre 2015

Docente del seminario “Metodologia di lavoro con i gruppi nei servizi per la cura delle famiglie con anziani”, rivolto
agli as del distretto di Ragusa, ore 20

sett-nov 2015

Docente del percorso “La violenza di genere e la rete dei servizi” rivolto alle volontarie del Centro
Antiviolenza Aida di cremona, ore 15

aprile-giugno 2015

Docente del Laboratorio deontologico ”Responsabrhta deontologiche e giuridiche nel Icworo dell'assistente sociale”,
rivolto agli as dell’Asl 4 Chavarese e del territorio, ore 18

giugno 2015

Docente del seminario “Formare una catena per proteggere i minori; nell Ambito del il Progetto Europeo “Form a
chain to safeguard children” - Programme “Prevention of and Fight Against Crime 2012 ISEC/FPA, rivolto agli
operatori pscio-socio-educativi del Comune di Genova, ore 18

febbraio —maggio 2015

Docente del Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali’ organizzato dal
Consorzio Lodigiano rivolto ad assistenti sociali e psicologi , committenza CbM, (36 ore).

Docente del seminario “Formare una catena per proteggere i minori, nell’Ambito del il Progetto Europeo “Form a
per p

marzo 2015 chain to safeguard children” - Programme “Prevention of and Fight Against Crime 2012 ISEC/FPA, rivolto agli
operatori pscio-socio-educativi del Comune di Cagliari, ore 21
nov 2014 Seminario formativo “La valutazione professionale dell’assistente sociale nella relazione d'aiuto”, rivolto agli

assistenti sociali delle provincie di Nuoro e Olbia, Ordine Assistenti sociali, 22 ore

marzo-nov 2014

Docente nel percorso formativo “ll servizio Sociale Professionale attore dell’integrazione: i mandati del
servizio sociale e la presa in carico integrata” rivolto agli assistenti sociali dell’Asl 4 Chiavarese e dei
Comuni, 36 ore.

mag-nov 2014

Docente nel percorso "Accompagnomento alla gestione di casi complessi con la finalita di miglioramento delia
capacita di analisi e valutazione della situazione”, rivolto agli assistenti sociali del distretto 5 Sebino, committenza
provincia di Brescia, 24 ore.

sett-dic 2014

Docente nel percorso “Accompagnamento alla gestione dei casi complessi”, rivolto agli assistenti sociali
del distretto 3 Bs Est, committenza provincia di Brescia, 20 ore. ’

mag-nov 2014

Docente nel percorso “Cura della rete sociale attraverso I'accompagnamento degli operatori nel processo di
attuazione del piano di zona”, rivolto agli assistenti sociali del distretto 11, committenza provincia di Brescia, 24 ore,

mag-nov 2014

Docente nel percorso “/l sostegno alla famiglia multiproblematica e la protezione dei minort”, rivolto agli assistenti
sociali del distretto 11, committenza provincia di Brescia, 20 ore.

maggio-dic 2014

Docente nel percorso “Attuazione di azioni di sostegno nella fase del post-sisma rivolte ai gruppi operativi
dei Comuni e dell'Unione dedicati all'assistenza alla popolazione”, committenza Ucman, 38 are.

genn-giugno 2014

Docente nel percorso “Gli assistenti sociali di fronte alla crisi: percorso di aggiornamento e formazione per assistenti
sociali’; rivolto agli assistenti sociali della Provincia di Brescia, committenza Irs, 48 ore

maggio-giugno 2013

Docente nel percorso “La valutazione psicosociale nell’area tutela minori”, rivolto a psicologi, educatori e
assistenti sociali della Comunita comprensoriale Burgraviato (Bz), Committenza Cbm, 24 ore.

gen-maggio 2013

Docente nel percorso “Disegnare il welfare di domani”, rivolto agli assistenti sociali della Provincia di
Mantova, committenza Irs, 24 ore,

aprile-giugno 2013 ‘

Docente nel Laboratorio deontologico “La valutazione del!’mtervento a favore dell’ utente” realizzato dal Consiglio
Regionale degli assistenti sociali della Lombardia, 18 ore,

febb-aprile 2013

Docente del percorso “Rispondere ai quesiti dell Autoritd Grud.'zrana le Indagini sociali” rivolto ad un gruppo di
assistenti sociali della Provincia di Milano, committenza Chm, ore 24

sett-nov 2012

Docente nel percorso “Gli assistenti sociali e i cambiamenti del welfare: percorso di aggiornamentao,
formazione e sostegno al ruolo”, rivolto ad un gruppe di assistenti sociali della Provincia di- Milano,
committenza Irs, ore 14

sett-dic 2012

Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali del distretto di Valle Sabbia (BS) sul tema “Dalla
rilevazione dei segnali di malessere all’attivazione dell'autoritd giudiziaria” secondo modulo, committenza Ach, 20
ore.

giugno-nov 2012

Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali del distretto n® 5 Sebino (BS) sul tema “Tutela minori:
accompagnamento assistenti sociali ', committenza Acb, 20 ore.

maggio-ott 2012

Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali del distretto del Garda (BS) sul tema “If segretariato
sociale: costruzione di percorsi e procedure condivise in raccordo
con I servizi socio sanitari e le agenzie territoriali’, committenza Acb, 20 ore.
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marzo-giugno 2012

Docente del percorso di formazione “Diagnosi sociale e relazione d' otuto il lavoro dell’'assistente sociale nei servizi
dei comuni’, rivolto agli assistenti sociali dell’ambito distrettuale urbano 6.5 di Pordenone, committenza Irs., 28 ore.

febb-aprile 2012

Docente del percorso di formazione “Segretariato sociale e pronto intervento sociale”, rivolto agli assistenti sociali
del Comune di La Spezia, committenza Promo PA., 16 ore

gen-maggio 2012

Docente del Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali” organizzato
dal CBM, rivolto ad assistenti sociali dei servizi Tutela minori, committenza CbM, 36.ore.

gen-marzo 2012

Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti somah e ai volontari del’Ambito di Somma
Lombardo (VA) “L’intervento sociale in situazioni di emergenza”, committenza Irs, 28 ore.

nov ‘11

Docente nel seminario “Etica e deontologia del servizio sociale: dilemmi e snodi critici nel lavoro con le
famiglie e i minori” organizzato dalla Provincia di Milano e rivolto agli assistenti sociali, committenza Chm,
12 ore.

nov "11-aprile 2012

Docente nel percorso formativo “Lavorare con i gruppi. Uno strumento d'intervento nel lavero sociale” rivolto agli
assistenti sociali dell’As| 4 Chiavarese, 36 ore.

ott-nov ‘11

Docente nel percorso laboratoriale “L’assistente. sociale. tra responsabilitd tecnico professionali e vincoli/risorse
dell’organizzazione di riferimento” organizzato dall' Ordine regionale degli Assistenti sociali della Lombardia, 18 ore.

aprile-giugno-2011

Docente nel percorso formativo “La presa in carico integrata sul territorio dell’ULSS 7”, di Conegliano
Veneto, rivolte agli operatori coinvolti nelle UYMD, committenza Irs, 36 ore.

febb-apr 2011

Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali e ai responsabili di servizio del distretto del
Chiari (BS) “ll servizio sociale e la gestione dell'emergenza sociale”, committenza irs, 12 ore.

gen-apr 2011

Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali del distretto del Garda (BS) sul tema “If
segretariato sociale: condivisione delle modalita’ operative in atto nei servizi sociali di base per la
costruzione di percorsi comuni di accesso, analisi della domanda e presa in carico”, 16 ore.

gen-apr 2011

Docente del percorso formativo “Sostegno alla famiglia e ai -minori” rivolto agli operatori dei servizi
territoriali del distretto n°5-Sebino, 16 ore.

gen-giugno 2011

Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali dei territori dell’ ambito territoriale- lsola
bergamasca e Bassa val San Martino, sul tema “La valutazione della qualitd degli interventi degli assistenti
sociali”, committenza Irs, 49 ore.

dic 2010-gen 2011

Docente del Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali” arganizzato
dal Comune di Faenza, rivolto ad assistenti sociali dei servizi Tutela minori, committenza CbM, (28).

settembre-dicembre
2010

Docente del percarso formativo “La Tutela minori” rivolto agli operatori dei distretto n°5-Sebing, 16 ore .

ottobre 2010

Docente del percorso formativo “Trasformazioni della famiglia e sostegno alla genitorialitd"_ rivolto agli
operatori dei Consultori dell’As| di Cagliari, 21 ore

giugno-dicembre 2010

Percorso formativo rivolto all'Equipe multidisciplinare specialistica su Abuso e Maltrattamento all'Infanzia del
Comune di Andria, Committenza Cbm. 30 ore.

aprile-maggio 2010 |

Docente del percorso formative “La presa in carico e il trattamento delle situazioni di maltrattamento e
abuso sessuale” rivolto agli operatori della rete dei servizi del Comune di Andria, 42 ore, committenza
Cbm '

marzo-maggio 2010

Docente del percorso formativo “La costruzione del progetto con la persona nel percorso di integrazione
tra il Servizio Sociale dell’ ASL ed il Servizio Sociale degli Enti locali: ruolo, funzione e risorse- corso
avanzato” rivolto agli assistenti sociali dell’Asl e dei Comuni, organizzato dall’Asl N. 4 “Chiavarese”, 36
ore.

dicembre-aprile 2010

Docente del "Percorso formative di analisi organizzativa” rwolto agli operatori dell’Azienda Consorzio Servizi Sociali
dell'Olgiatese, committenza Irs, 20 ore.

dicembre 2009-aprile
2010

Docente del percorso formativo “Le funzioni degli operatori in presenza di richieste di intervento con carattere di
urgenza /emergenza” rivolto agli operatori del SENIZIO di Repenblhta notturna e festiva del Comune di Genova,
committenza Irs, 42 ore.

dicembre 2009-marzo
2010

Docente del corso di formazione “Sviluppo professionale ed organizzativo per gli operatori dellarea anziani” | rivolto
agli assistenti sociali dell’area anziani del Comune di Brescia, organizzato dall’Associazione comuni bresciani, 12 ore.

dicembre 2008-febbraio
2010

Docente del corso di formazione “Costruzione dfi percorsi di programmazione e progettazione sociale per la gestione
delle reti con lo scopo di consolidare le relazioni tra le diverse unitd di offerta territoriali”, rivolto ad assistenti sociali,
educatori e psicologi impegnati in progetti nell’area dei minori e giovani della Comunita Montana di Valle Sabbia,
organizzato dall'Associazione comuni bresciani, 12 ore.

novembre 2009-febbraio
2010

Docente del corso di formaziane “Sistema dei bisogni e lavoro nel sociale e sostegno alla Jfamiglia e ai minori”, rivolto
ad assistenti sociali e psicologi del distretto n°5-Sebino , organizzato dall’Assaciazione comuni bresciani ,15ore.

ottobre-novembre 2009

Docente nei corsi di formazione di primo e secondo livello “Violenza alfinfanzia: riconoscere, proteggere,
intervenire”, rivolto ad operatori dei consultori dell’Asl della Provincia di Foggia (psicologi, ginecologi, assistenti
sociali, ostetriche, medici, pediatri), committenza CBM, (360re).
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ottobre ~ 2009-marzo
2010

Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali dei territori del consorzio intercomunale per la gestione
dei servizi socio-assistenziali (Cis) del Nord Torino, sul tema della “Valutazione della qualita degli interventi degli
assistenti sociali”, committenza Irs, 49 ore.

settembre 2009-febbraio
2010

Dacente del Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati; le indagini sociali” organizzato
dall’Ambito Territoriale Distrettuale Alto Isontino, rivolto agli assistenti sociali dei servizi sociali di base e
tutela minori, committenza CobM, (48 ore).

ottobre-dicembre 2009

Docente del percorso formativo per gli operatori e i funzionari della regione Marche-su “La negoziazione nei
processi di programmazione regionale”, committenza Irs, 28 ore.

aprile-novembre 2009

Docente del percorso formativo rivolto agli operatori del Servizio Sociale Territoriale e del Servizio Sociale Settore
Minori “La condivisione delle modalit3 operative” del Distretto di Mirandola (28 ore).

aprile-settembre 2009

Docente del Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali” organizzato
dal distretto di Maniago, rivolto ad assistenti sociali e alla psicologa dei servizi Tutela minori, committenza
CbM, (48 ore).

aprile —ottobre 2009

Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali dei territori del sandonatese e portogruarese
“Relazione d'aiuto, valutazione delle situazioni e gestione dei conflitti: il lavoro dell’assistente sociale nei
servizi dei comuni”, committenza Irs, 42 ore.

marzo-settembre 2009

Docente nel percorso formativo “Accompagnamento all'acquisizione dl prassi condivise”, rivolto agli assistenti sociali
del Distretto e agli psicologi dei Consultori familiari del territorio della Comunitd Comprensoriale Burgraviato
(Merana), committenza CbM, (24 ore).

aprile-maggio 2009

Docente del percorso formativo “La costruzione del progetto con la persona nel percorso di integrazione
tra il Servizio Sociale dell’ ASL ed il Servizio Sociale degli Enti locali: ruolo, funzione e risorse” rivolto agli
assistenti sociali dell’Asl e dei Comuni, organizzato dall’Asl N. 4 “Chiavarese”, 24 ore

marzo-ottobre 2009.

Docente e conduttrice del percorso di ricerca. partecipata “La valutazione del lavoro sociale” organizzato
dall'Ordine regionale lombardo degli assistenti sociali (42 ore).

febbraio 2009

Docente del percorso formativo per gli operatori dell’area governo del territorio della regione Marche su
“La negoziazione nel processo di programmazione regionale”, committenza Irs, 14 ore.

gennaio-marzo 2008

‘dell’area socio-sanitaria dell’ambito di La Spezia, committenza Irs, (21 ore).

Docente al Corso di formazione “La metodologia di lavoro del case management” rivolto agli operatori

febbraio 2009

Docente-al Corso di Alta Formazione “Il lavoro sociale nel settore dell’infanzia e famiglia: verso nuovi
saperi”, organizzato da Regione Emilia Romagna, Ausl Bologna e Fondazione Alma Mater- Universita di
Bologna, rivolto ad assistenti sociali specialisti, ore 4.

dic. 2008-febb. 2009

Docente al Corso di formazione “Implementazione delle reti territorialt per 'inclusione sociale”, rivolto agli operatori
del pubblico e del privato sociale dell’area carcere e inclusione sociale della Regione Lombardia, organizzato dall'Iref,
committenza Irs, (35 ore).

maggio-giugno 2008

Docente al Corso di formazione “La metodologia di lavoro del case management” rivolto agli operatori
dell'area socio-sanitaria dei distretti di Lecco e Merate, organizzato dalla Provincia di Lecco, committenza
Irs, (21 ore).

aprile 2008

Docente al Corso di formazione “Integrazione socio-sanitaria: sviluppo professionale e lavoro di rete”
rivolto ai dirigenti dell’area socio-sanitaria delle provincie di Sassarl e Olbia, organizzato dalla Regione
Sardegna, committenza Irs, (28 ore). :

aprile-novembre 2008

Docente al Corso di formazione per operatori volontari dello “Sportello di Promozione Sociale”
organizzato dal Comune di Mantova e dal Centro servizi del volontariato (35 ore).

febbraio-maggio 2008

Docente al Corso di formazione “Le antenne sociali a sostegno della popolazione anziana: dalla lettura dei
bisogni alla ricerca delle risposte” organizzato dal Centro servizi del volontariato di Mantova e dalla
Consulta per il volontariato di Suzzara (6 ore).

febbraio-maggio 2008

Docente del Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali” organizzato
dalla Provincia di Sondrio, rivolto agli assistenti sociali dei servm Tutela minori, committenza CbM, (48
ore).

febbraio 2008

Docente al Corso di Alta Formazione “Il lavoro sociale nei contesti della complessita: gli assistenti sociali
verso nuovi saperi”, organizzato da Regione Emilia Romagna, Ausl Bologna e Fondazione Alma Mater-
Universita di Bologna, rivolto ad assistenti sociali specialisti, ore 4.

gennaio 2008

Docente al Corso di Formazione “Il maltrattamento e I'abuso allinfanzia: Riconoscere, proteggere, intervenire”,
organizzato dal Consorzio Sol.Co. di Catania, rivolto ad operatori psico-socio-educativi, committenza CbM, ore 7.

gennaio 2008

Docente al Corso di Formazione “Violenza all'infanzia: riconoscere, proteggere, intervenire”, organizzato dall’Asl

della Provincia di Foggia, rivolto agli operatori dei consultorl familiari [medlcn psicologi, assistenti saciali, ostetriche),
committenza CbM, ore 14.

gennaio-maggio 2008

Docente al Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali” organizzato

dalla Provincia di Sondrio, rivolto agli assistenti sociali dei servizi Tutela minori, committenza CbM, (48
ore).
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gennaio-aprile 2008

Docente al Corsa di formazione “Il sistema di accreditamento e il miglioramento della qualita dei servizi” organizzato
dall’ Ufficio di Piano dell’ambito distrettuale n.7 di Rozzano, -
rivolto a rappresentanti dei Comuni, dell’UdP e dei Soggetti del terzo settore, committenza Irs, (30 ore).

novembre 2007

Docente al corso di formazione “La valutazione dellintervento professionale dell’assistente sociale”
organizzato dall’ Asl 10 di Firenze - zona fiorentina sud-est (18 ore)

settembre 2007-gennaio
2008

Docente al Corso di formazione “Il rapporto capo-collaboratore” organizzato dall’Azienda Centro Lario e
Valli, rivolto a Responsabili di Servizio e assistenti saciali, (ore 24).

sett 2007-febb 2008

Docente al Corso di formazione “Il segretariato sociale” organizzato dal Comune di Seregno, rivolto ad
assistenti sociali e personale amministrativo, committenza Irs (ore 40).

settembre-novembre
2007

Docente al Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali” organizzato
dal Consorzio per i servizi sociali di Cuneo, rivolto agli assistenti sociali dei-servizi Tutela minori,
committenza CbM, (28 ore).

giugno 2007

Docente al Corso di formazione “Assistenti sociali'e bambini maltrattati: le indagini sociali” organizzato
dall’Ambito di Merano, rivolto agli assistenti sociali dei servizi Tutela minori, committenza CbM, (14 ore).

aprile - maggio 2007

Docente al Corso di formazione “La valutazione del lavoro dell’assistente sociale” rivolto ai Supervisori di
tirocinio, organizzato dalla Facolta di Sociologia, Laurea in servizio Sociale, dell’Universita di Trento (6
ore).

febbraio-maggio 2007

Accompagnamento formativo dellEquipe dei Responsabltl di area dell’Ufficio di Piano di Nlenagglo committenza
Irs (ore 15). 2

novembre 2006- marzo
2007

Docente al Corso di formazione “Supervisione di assistenti sociali in servizio”, organizzato dall’Universita
Cattolica del Sacro Cuore, Servizio formazione permanente e dal Centro Ricerche ed Interventi sui Servm
Sociali, sede di Milano, (32 ore).

Novembre 2006-febbraio
2007

Docente al Corso di formazione “La valutazione dellattivitd professionale dellassistente sociale mediante le
metodologie di autovalutazione” organizzato dall’ ASL 10 di Firenze - Zona fiorentina Sud-est (21 ore)

ottobre 2006-gennaio
2007 ’

Dacente al percorso “Progetto tematico Regione Siciliana li intervento. Criteri di innovazione per I'attuazione della
riforma del Welfare regionale” rivolto ai dirigenti degli Uffici di Piano della Regione Sicilia, organizzato dal Formez e
dall'lrs (60 ore).

Ottobre 2006-maggio
2007

Dacente al Corso di “Formazione di formatori sui temi della famiglia e dei compiti genitoriali”, rivolto a operatori del
Distretto di Ostiglia, organizzato dall'Associazione “Un..due. tre.tocca ate”, ore 28

ottobre 2005-marzo
2006

Docente nel percorso formativo “La partecipazione delle organizzazioni di volontariato e delle associazioni alla
costruzione della rete dei servizi sociali” rivolto alle associazioni di volontariato della Provincia di Mantova, 21 ore.

dicembre 2003-dicembre
2004

Conduttrice di gruppo nel Corso “La prevenzione del maltrattamento e dellabuso intrafamiliare” rivolto agli
operatori del Servizio Famiglia Infanzia Eta Evolutiva Asl di Milano, 48 ore.

ottobre 2003-giugno
2004

Conduttrice di “Laboratori sulla costruzione della rete”, rivolti agli operatori area Minori e Famiglia dell’Ambito di
Rozzano, organizzato dal CbM, 27 ore.

ottobre 2003

Docente del Modulo “La progettazione e gli interventi a rete” del corso rivolto agli operatori sociali del settore
Famiglia e Affido di Oristano, organizzato dall’rs, 24 ore.

settembre 2003

Docente nel Corso FS.E. “Affido” sul tema “Il terzo settore e la legge 328", organizzato dalla Society Archg di
Catania, 16 ore.

marzo-giugno 2003

Docente del corso di formazione “La valutazione dei progetti per l'infanzia e I'adolescenza” rivolto ai
progettisti 285 della Provincia di Ravenna, organizzato dall'IRS, 35 ore.

febbraio-giugno 2003

Conduttrice di gruppo nel corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati; le indagini sociali”,
organizzato dal Centro Bambino Maltrattato, rivolto agli assistenti sociali, 36 ore.

novembre ‘02

Docente del Corso di formazione “Lavorare in gruppo, lavorare in rete. | progetti della legge 285", rivolto agli
operatori dei Comuni di Corato, Terlizzi e Ruvo di Puglia, organizzato dall'IRS, 21 ore.

settembre-novembre ‘02

Docente del Corso di formazione “Lavorare in gruppo, lavorare in rete, sviluppare la comunita ”, rivolto
agli operatori del Comune di Genova, organizzato dall’IRS, 35 ore.

aprile-maggio '02

Docente nel Corso di formazione sulla Legge 328/2000 rivolto agli operatori del Comune di Mantova, 8 are.

aprile-luglio '02

Daocente del Corso di formazione “Lavorare in gruppo, lavorare in rete, sviluppare la mmumta" rivalto agli operatori
del Comune di Genova, organizzato dall'IRS, 35 ore.

gennaio-maggio '02

Docente nell'ambito del percorso di elaborazione dei Piani di Zona (Legge 328/2000) della Provincia di Bologna, 35
are.

marzo-maggio ‘02

Docente nel Corso di formazione “Un percorso per costruire I'azione sociale: la metodologia di progetto”,
organizzato dal Ce.R.I.S.S. di Brescia, 56 ore.

marzo-giugno '01

Docente nel Corso di formazione “Il case management con la famiglia *, rivolto agli operatori del Comune di Zola
Predosa, organizzato dallo studio Mete, 24 ore.

maggio '01

Docente nel Corso di Aggiornamento per Assisténti Sociali sul tema "Il lavoro di rete”, organizzato dallUS.L. 2 di
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Lucea, in collaborazione con lo studio METE, 6 ore.

marzo- giugno ‘01

Docente nel Corso di formazione “La realizzazione del sistema integréto di interventi e servizi sociali (L.328-2000): i
rapporti tra I'Asl e i Comuni”, organizzato dalla provincia di Brescia in collaborazione con I'IRS, 28 ore.

febbraio ‘01

Docente nel Corso di formazione per operatori sociali “Strategie di rete e lavoro sociale *, organizzato dall’AS.L. N.1
della Provincia di Milano in collaborazione con lo studio METE, 6 ore.

Docente nell'ambito del corso “Interventi seminariali brevi per assistenti sociali e responsabili

dicembre 00 amministrativi dei servizi sociali comunali”, organizzato dalla Provincia di Brescia in collaborazione con il
Ce.R.1.S.S. dell’Universita Cattolica di Brescia, .6 ore. .
Docente nell'ambito del corso “Interventi seminariali brevi per assistenti sociali e responsabili
giugno ’00 amministrativi dei servizi sociali comunali”, organizzato dalla Provincia di Lecco in collaborazione con il

Ce.R.1.5.S. dell'Universita Cattolica di Brescia, 6 ore.

ottobre ‘99-marzo ‘00

Conduttrice di gruppo nellambito del Corso di formazione “Il Progetto. Metodologia e strumenti”, organizzato
dall’Universita degli studi di Parma.

maggio '99

Docente nell'ambito di un Corso di Formazione per Assistenti Saciali sul tema "L'intervento di rete", organizzato
dall’Universita di Catania, Magistero di Servizio Sociale, sede di Caltanissetta, 6 ore.

marzo-maggio '99

Docente nell'ambito di un Corso di Aggiornamento per Assistenti Sociali sul tema "Il lavoro di rete”, organizzato dal
Comune e dall'ASL di Varese in collaborazione con lo studio METE, 12 ore.

dicembre '97-maggio ‘99

Docente nell'ambito di un Intervento formativo per Assistenti Sociali sul tema “La valutazione dell'attivita
professionale dell'assistente sociale”, organizzato dall'Azienda USL di Garbagnate in collaborazione con IIRS di
Milano, 50 ore.

marzo-ottobre ‘96

Docente nell'ambito di un Corso di Aggiornamento per Assistenti Sociali sul tema "L'intervento di rete nel lavoro
sociale", organizzato dall'Azienda U.S.5.L. n°3 di Busto Arsizio in collaborazione con lo studio METE di Milano, 30
ore.

febbraio-giugno '95

Conduttrice di ateliers di Servizio Sociale nell'ambito di un Corso di aggiornamento per operatori sociali
organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione - Presidenza del Consiglio dei Ministri
di Reggio Calabria, sul tema "Il servizio sociale professionale ai sensi del DPR n. 14/87: contenuti e
modalita di intervento operativo dell'assistente sociale”, 24 ore

febbraio-giugno '94

Docente nell'ambito di un Corso di Aggiornamento per Assistenti Sociali della Regione Molise sul tema "La
progettualita nel Lavoro Sociale", 24 ore

maggio '93

Conduttrice di un seminario di aggiornamento per operatori socio-assistenziali del Settore Sociale dell'USSL 31 di
Adria (RO), 8 ore )

Allegato 3 - Conduzione di percorsi di supervisione professionale

Maggio-dicembre 2018

Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto agli operatori della Comunita delle Giudicarie, Tione di
Trento, ore 24. : :

Marzo-dicembre 2018

Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto agli operatori della COMUNITA COMPRENSORIALE
BURGRAVIATO - DISTRETTO SOCIALE DI MERANQ, committenza Cbm, ore 49,

Marzo-dicembre 2018

Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto agli operatori del Comune di Rapallo, ore 36.

aprile 2017-maggio 2018

Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto agli operatori del Comune dell’Asp di Ferrara, ore 60.

dic 2016-giugn 2017

Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto agli operatori dell’Ambito 6.3 di Azzano Decimo, ore
36.

nov 2016-nov 2017

Conduttrice del percorso di “Supervisione professionale rivolto agli operatori psico-sociali dell’Ambito di Imola”,
committenza Irs, ore 40. ) o

feb- novembre 2017

Conduttrice del percorso di supervisione professionale “Assistenti sociali e tutela minorile”, rivolto agli assistenti
sociali del comune di Perugia, organizzato dall’Istituto degli Innocenti di Firenze, ore 36.

feb- giugno 2016

Conduttrice del percorso di “Supervisione professionale rivolto agli assistenti sociali dell’Ambito di Treviglio”, ore 25

gen 2016-giugn 2018

Conduttrice del percorso di "Supervisione per supervisori di tiracinio”, organizzato dal Croas Liguria, ore 18 ore
annuali :

mag 2013- dic 2018"

Supervisore delle equipe psicosociali, servizio anziani e servizio minori, (assistenti sociali, psicologi, educatori
professionali), dei Servizi Sociali dell’Unione Terre dei Castelli, 42 ore all'anno.

apr. 2012-dic 2017

Supervisore del “Percorso di supervisione professionale e sostegno al ruolo” rivolto ai coordinatori di Ats del

Comune di Genova, 24 ore all'anno.
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gen 2012-dic 2017

Supervisore del “Percorso di supervisione professionale” rivolto agll assistenti sociali degli Ats del Comune di
Genova,72 ore.. :

giugno 2009-dic. 2018

Supervisore degli operatori (assistenti sociali e pstcologl) dei comuni afferenti all’Azienda Territoriale per i Servizi
alla Persona “Offertasociale” di Vimercate, sul tema della tutela dei minori e della presa in carico psicosociale,
committenza CBM, 25 ore all'anno.

marzo 2008-dic 2018

Supervisore delle Equipe del Servizio Sociale-Settore Minori dell’Ufficio di Piano - distretto di Carpi (19 operatori: 1
responsabili di servizio, 10 assistenti sociali, 4 psicologi, 4 educatori professionali), 36 ore all'anno.

mag 2007 - dic 2018

Supervisore dell'Equipe del Servizio Sociale-Settore Minori dell’Azienda Ausl di Modena - distretto di Mirandola (14
operatori: 2 responsabili di servizio, 5 assistenti sociali, 4 psicologi, 3 educatrici professionali), 36 ore all'anno.

gennaio-giugno 2015

Conduttrice del percorso di “Supervisione professionale organizzativa e metodologica rivolto agli operatori dell’area
sociale” che operano nel territorio dell’Alto Ferrarese, ore 60

febbraio-giugno 2015

Conduttrice del percorso “La gestione delle emozioni nei percorsi di presa incarico”, rivolto agli as e educatori
dell’Asp di Imola, committenza Irs, ore 32

maggio-dic 2015

Conduttrice del percorso “Supervisione professionale del Servizio Minori e famiglia “ rivolto agli as del Comune di
Rozzano, committenza Cbm, ore 30

febb- ott 2014

Conduttrice del “Percorso di coordinamento dei superwsan dei Servizi per Minori” del Comune di Milano,
Committenza Irs, 12 ore

maggio-dicembre 2014

Conduttrice del “Percorso di supervisione neﬂe situgzioni di maltrattamento e di violenza di genere e per la
sperimentazione delle linee guida”, rivolto alle equ:pe integrate della rete del Comune di Andria, committenza Cbm,
ore35

aprile-giugno 2013

Supervisore del “Percorso di supervisione metodologica” rivolto a un gruppo di assistenti sociali del Ministero di
Giustizia, del Comune e dell’Asl di Verona, 20 ore.

gen-dic 2013

Supervisore del “Progetto di supervisione professionale organizzativa e metodologica” rivolto agli operatori della
Gestione Associata Servizi Sociali dell’'Alto Ferrarese, 66 ore.

gen. 2013- marzo 2014

Supervisore del “Percorso di supervisione organizzativa” rrvorto agli assistenti sociali del Comune di Mantova, 25 ore
al'anno.

febb-aprile 2013

Supervisore dell“Equipe abuso e maltrattamento” del territorio provinciale di Maniago, (dssistenti sociali, psicologi
del Servizio Sociale e del Consultorio Familiare, operatori della neuropsichiatria infantile), committenza CBM, 18 ore.

maggio- nov 2013

Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto agli assistenti sociali e agli psicologi dei Comuni afferenti all’ Ufficio
di piano del Comune di Saronno”, 16 ore.

aprile- ott. 2013

Supervisore del percorso “Lavorare con i gruppi. Uno strumento d'intervento nel lavoro sociale.”, rivolto agli
assistenti sociali dell’Asl 4 Chiavarese, 18 ore.

maggio 2012-nov 2013

Supervisore del “Percorso di formazione e supervisione sulla metodologia della presa in carico ” rivolto agli assistenti
sociali dell’Ambito di Rozzano, committenza CBM, 54 ore. -

feb-giugno 2012

Supervisore del “Percorso di supervisione professionale” rivolto agli operatori dell’Ambito di Erba, committenza Irs,
20 ore.

feb 2012-gjugno 2014

Supervisore del “Percorso di supervisione professionale” rivolto agli assistenti sociali dell’ Azienda sociale Lario e Valli,
committenza Irs, 84 ore. !

dic 2011-gennaio 2014

Supervisore del “Percorso di supervisione metodologica rivolto agli operatori del servizio Tutéla Minori del Comune
di Castelfranco Emilia”(assistenti sociali, educatori e psicologi), 96 ore.

nov..’11-novembre ‘12

Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto ai coordinatori Ats”, del Comune di Genova, 62 ore.

Sett “11-aprile ‘13

Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto alle due equipe, Area Minori e Area Anziani, dell'ATS Centro-est”
del Comune di Genova (assistenti sociali, educatori, psicologi e personale tecnico), 60 ore..

Maggio “11-aprile ‘13

Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto all’ equipe dell' UCST” del Comune d| Genova (assistenti souali,
educatori e personale tecnico), 33 ore.

maggio"11- aprile 13

Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto alle due equipe, Area Minori e Area Anziani, dell ATS Valpolcevera”
del Comune di Genova (assistenti sociali, educatori, psicologi e personale tecnico), 60 ore.

aprile’11-dic ‘12

Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto agli assistenti sociali del territorio Asl 4 di Chiavari”), 84 ore.

aprile-dic ‘11

Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto agli educatori della Comunita’ educativa residenziale Susa”, 21 ore.

feb-nov ‘11

Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto agli assistenti sociali e agli psicologi dei Comuni afferenti all’Ufficio
di piano del Comune di Saronno”, 16 ore.

ottobre ‘10-gennaio’11

Supervisore del “Percorso di supervisone rivolto agli operatori.del Servizio Tutela Minori e del Servizio
Affidi/Autonomia”, dell’ Ambito territoriale di Menaggio, (assistenti sociali e psicalogi), Committenza Irs, 20 ore.

maggio 2010-gennaio
2011

Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto alle due equipe, Area Minori e Area Anziani, dell ATS della Media
Valbisagno” di Genova (assistenti sociali, educatori e psicologi), 36 ore.

maggio 2010-gennaio
2011

Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto alle due equipe psico-sociali del Consorzio Lodigiano per i Servizi
alla Persona” (assistenti sociali, educatori e psicologi), ore 64.

gennaio-giugno 2010

Supervisore del “Percorso di supervisone rivolto al Servizio adulti, anziani e disabili” (responsab:le assistenti sociali
e psicologa) dell’ambito di Menaggio (CO), committenza Irs, ore 20.

gennaio-giugno 2010

Supervisore del “Percorso di supervisone rivolto al Servizio aduiti, anziani e disabili” (responsabile, assistenti sociali
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e psicologa) dell'ambito di Menaggio (CO), committenza Irs, ore 20.

dicembre 2009-dicembre
2012

Supervisore del “Percorso di supervisione clinica e sociale sul tema della tutela dei minori e della presa in carico
psicosociale”, rivolto agli operatori (assistenti sociali, psicologi e psicoterapeuti, educatori) del territorio comunale
di Parma, committenza CBM, 60 ore.

ottobre 2008-aprile 2010

Supervisore degli assistenti sociali del Servizio Genltonahta e Inclusione Sociale de] Comune di La Spezia,
committenza Irs, 30 ore.

ottobre  2009-dicembre
2012

Supervisore dell'equipe psicosociale (responsabtle di servizio, assistenti sociali, psicologi, educatori profess:onah)
dell’Area Minori dell’ ASP "Giorgio Gasparini" di Vignola, 54 ore all'anno.

agosto-dicembre 2009

Supervisore delle Equipe del Servizio Sociale dell’Ufficio di Piano di Menaggio, organizzato dalla Provincia di Como,
committenza Irs, 20 ore.

maggio-novembre 2008

Supervisore dell’ “Equipe abuso e maltrattamento” del territorio provinciale di Maniago, (assistenti sociali, psicologi
del Servizio Sociale e del Consultorio Familiare, operatori della neuropsichiatria infantile), committenza CBM, 18
ore. .

gennaio-dicembre 2009

Supervisore dell’equipe del Servizio Sociale Territoriale del Consorzio Lodigiano per i Servizi alla Persona (32 ore).

maggio-dicembre 2008

Supervisore dell’'equipe del progetto “Sportello di Promozione Sociate” organizzato dal Comune di Mantova e dal
Centro servizi del volontariato (20 ore).

febbraio 2008-novembre
2009

Supervisore per un gruppo di Assistenti sociali dei Servizi Tutela Minori, organizzato dall’Ambito di Merano,
committenza CbM, 28 ore all'anno.

febb 2008-dicembre
2009

Supervisore del gruppo degli assistenti sociali del distretto n°5-Sebino (8 assistenti sociali dei 12 Comuni del
Distretto e 2 assistenti sociali del servizio Tutela Minori), ore 35 all'anno.

febb 2008- dicembre
2011

Supervisore del Servizio Famiglia e Minori dell’Ufficio di Piano di Tirano, (2 assistenti sociali una psicologa, un
responsabile), committenza Cbm, ore 25 all'anno. ’

sett. 2007- mag 2008

Supervisore dell'Equipe del Servizio Sociale Adulti del Comune di La Spezia (12 assistenti sociali e 2 responsabili),
committenza Irs, 30 ore.

sett. 2007- mag 2008

Supervisore dell’Equipe del Servizio Sociale Minori del Comune di La Spezia (5 assistenti sociali e due responsabili),
committenza Irs, 30 ore.

settembre 2007-marzo
2008

Supervisore all'interno del Progetto “Il silenzio dei passerotti” per operatori psicosociali dell'Asl, dei Comuni e del
Privato Sociale del territorio di Imperia, Sanremo e Ventlmlgila sul tema della tutela dei minori e della presa in
carico psicosociale.

Due gruppi di operatori, distretto di Ventimiglia e distretto di Imperia, committenza Cbm, 42 ore.

maggio-novembre 2007

Supervisore dell’Equipe psico-educativa del Progeﬁo “1l granello di senapa” della Caritas di Trapani (13 operatori: 2
responsabili, 3 psicologhe, 8 educatrici professionali), 48 ore.

marzo- giugno 2007

Supervisore degli operatori dei servizi diurni del Progetto Madre-Bambina del Comune di Genova (14 operatori:
assistenti sociali, educatori e psicologi), committenza Irs, ore 20.

febbraio-maggio 2007

Supervisore di un gruppo di assistenti sociali del’ Ambito di San Dona di Piave (13 assistenti sociali), committenza
Irs, 18 ore.

febbraio-maggio 2007

Supervisore di 2 gruppi professionali di assistenti sociali (18 assistentt sociali) dell’Ufficio Esecuzioni Penale Esterna
di Verona, Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria, Ministero di Giustizia, 36 ore.

febbraio-maggio 2007

Supervisore dell’Equipe Specialistica Minori del distretto di Erba (due psicologhe, 3 assistenti sociali), committenza
Irs, 15 ore.

ottobre 2006-febbr 2007

Supervisore dell'équipe Specialistica Disabili del distretto di Erba (coordinatore UdP, uno psicologo, un’assistente
sociale, un’educatrice), committenza Irs, 15 ore

settembre 2006-maggio
2007

Supervisore di un gruppo di assistenti sociali del Servmo Tutela Mmon del Comune di Milano (12 assistenti sociali),
committenza Cbm, 30 ore.

maggio 2006-marzo Supervisore del Servizio Sociale territoriale del distretto di Erba (12 assistenti sociali), committenza Irs, 27 ore.
2007

Supervisore all'interno del Progetto “Il silenzio dei passerotti” per operatori psicosociali dell'Asl, dei Comuni e del
maggio 2006-marzo Privato Sociale del territorio di Imperia, Sanremo e Ventimiglia sul tema della tutela dei minori e della presa in
2007 carico psicosociale.

Due gruppi di operatori, distretto di Ventimiglia e distretto di Imperia, committenza Cbm, 42 ore.

aprile -novembre 2006

Supervisore degli opéeratori del Servizio di Assistenza domiciliare anziani del Comune di Brescia, committenza
C.eris.s. (12 operatori), 18 ore.

gennaio 2006-febbraio
2007

Supervisore del Servizio Tutela Minori del Comune di Lecco (18 operatori: psicologi, educatori, assistenti sociali),
committenza Cbm, 30 ore.
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settembre 2004- marzo
2005

Supervisore del Servizio Sociale del Comune di Piacenza (20 assistenti sociali), 35 ore.

marzo- dicembre 2004

Supervisore dei referenti per integrazione sociosanitaria delle Asl e degli ambiti della Provincia di Napoli,
committenza Irs.

novembre 2003-
novembre 2004

Supervisore di 2 gruppi di assistenti sociali del Servizio Famiglia del Comune di Milano (10 assistenti sociali per
gruppo), 60 ore.

da marzo 2003-gennaio
2007

Supervisore degli operatori del Servizio Minori, Area Prevenzione, del Comune di Brescia, committenza C.e.ri.s.s..

.

novembre 2001-maggio
2003

Supervisore del gruppo di volontari del progetto Famiglia aiuta famiglia, promosso dall’Associazione “II
Girasole” di Cremona.

settembre  2000-giugno
2009

Supervisore degli assistenti sociali operanti presso il Comune di Cologno Monzese (9 assistenti sociali),
committenza Irs.

maggio ‘99-aprile ‘00

Supervisore di due gruppi di assistenti sociali nel’'ambito del percorso “Attraverso la complessity del caso: dalla
metodologia del lavoro di gruppo alla supervisione”, rivolto agli assistenti sociali del Comune di Firenze, 120 ore,
committenza Irs. i
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COMUNICAZIONE EFFICACE
LA SUPERVISIONE PRATICA

PER SVILUPPARE L'AUTOREVOLEZZA
NELLE RELAZIONI E
AUMENTARE LA PROPRIA EFFICACIA PERSONALE

A cura di
Luigi Marangoni
Attore e Professional Coach

Genova, 5 APRILE 2019

Contatti
Luigi Marangoni | Attore e Professional Coach
m. 333.1057699 | Im@Iluigimarangoni.com | www.luigimarangoni.com

1
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OBIETTIVO

Al termine di questo corso avrai imparato nuovi strumenti per rinforzarti come
professionista e per semplificare la complessita quotidiana.

Alla fine del corso avrai appreso e testato ALCUNE TECNICHE del Protocollo
dell’efficacia, da applicare ad un incontro, ad una riunione e alle tue attivita.

L’effetto del corso durera nel tempo e applicando gli strumenti appresi sarai in
grado di ascoltare e guidare le relazioni e sarai riconosciuto come un professionista
capace e autorevole.

2
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COSA: IL PROGRAMMA

Il corso si articola in quattro sessioni di 3 ore, i cui argomenti sono i seguenti e possono essere
definiti nel particolare direttamente con gli interessati.

1.
DEFINISCI L’OBIETTIVO
Per raggiungere un obiettivo € fondamentale averlo definito

- La formula degli Obiettivi ben formati, utilizzata a livello mondiale in molteplici contesti
per fare del nostro cervello un alleato per ottenere i risultati desiderati.

AVERE CONVINZIONI POTENZIANTI
Le convinzioni che abbiamo determinano ci6 che ci sembra possibile. Il lavoro sulle convinzioni &
il piu potente per trasformare i risultati.

- Le convinzioni potenzianti delle persone carismatiche, per allenarsi essere flessibili, a vedere
sempre nuove opportunita e soluzioni, anche in situazioni all’apparenza bloccate.
- Simulazioni pratiche, per calare le competenze nella realta quotidiana.

2.

ENTRA IN STATO

Lo stato emotivo in cui sei determina i tuoi pensieri e le soluzioni che ti sembrano disponibili. Il
tuo stato emotivo influenza quello dei presenti.

- Saper gestire e influenzare lo stato psicologico. Per accedere facilmente e rapidamente ad
uno stato emotivo desiderato.
- Simulazioni pratiche, per calare le competenze nella realta quotidiana.
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COSA: | DETTAGLI

Trainer: Luigi Marangoni
Sessioni: 2 di 3 ore

Orario: da definire

COME

Il METODO

Le sessioni prevedono una parte teorica e molte esercitazioni pratiche e role playing per
sperimentare in prima persona le tecniche insegnate sui casi che verranno sottoposti
all’attenzione dai partecipanti.

NECESSITA’

Videoproiettore
Collegamento audio con spinotto del computer
Lavagna a fogli mobili

CONDIZIONI SPECIALI RISERVATE A QUESTO PROGRAMMA
600 € esente iva ai sensi dell’art.10 DPR n.633/72

Sono incluse le seguenti voci
v lva.
v Oneri contributivi.
v' Progettazione.
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LUIGI MARANGONI — ATTORE E PROFESSIONAL COACH

Attore e Regista formatosi alla Bottega teatrale di Vittorio Gassman di Firenze, € Formatore e Licenced
Coach professionista certificato con Master in Team Coaching, Business Coaching e Life Coaching.

Si & formato in PNL e Coaching presso I'lstituto NLP Italy, certificato dalla NLP Society di Richard Bandler e
riconosciuto dall’ Associazione Professionale Nazionale Programmatori Neuro-Linguistici e dall’Associazione
Professionale Nazionale del Coaching (costituite ai sensi della legge n.4/2013). Frequenta la Business
Intelligente Academy di San Marino nel 2016. Si perfeziona in coaching ad altre prestazioni ottenendo il
diploma “Strategie per Coach” riconosciuto dalla Professional Coaching Association.

E docente, consulente e coach nel campo della leadership, della gestione di se stessi, delle relazioni
interpersonali, del Public Speaking e della comunicazione in pubblico.

| destinatari sono Amministratori Delegati, Manager, Dirigenti, Quadri e Professionisti di Aziende Private
come Poltrone&Sofa, BolognaFiere, Ariston, Irsap e Aziende Pubbliche come ASL 1, ASL 3, ASL 4.

Dirige il centro LiguriAttori di Genova dove tiene regolarmente corsi di Coaching, Public Speaking,
Comunicazione in Pubblico e Comunicazione Strategica per Professionisti, accreditati dal’Ordine degli
Avvocati, dei Dottori Commercialisti, degli Architetti e dei Mediatori di Genova. E’protagonista del
Progetto nazionale di formazione e crescita personale “Attore del Tuo Successo”, in cui i programmi
uniscono il training dell’attore, la PNL e il Coaching, volti a migliorare il potenziale delle persone.

Svolge corsi di formazione e consulenze su misura per Manager, Professionisti e alti Dirigenti di Aziende, tra
cui MANDARIN ORIENTAL HOTEL MILAN multinazionale dell’ospitalita 5 stelle lusso, Hotel Le Méridien
Visconti Rome, ARINOX S.P.A, del gruppo Arvedi, leader mondiale nella produzione di laminati in acciaio,
AIAC, Acciaierie BERTOLI SAFAU SpA del Gruppo Danieli, Amorin S.p.A, Associazione Italiana Allenatori di
Calcio di Coverciano.

E responsabile di Raccontare un brand | Il capitale narrativo, progetto formativo di Public Speaking e
Storytelling, in partnership con Storyfactory di Milano, per Confindustria Giovani Genova.

Tra i suoi clienti piu affezionati: AIGA ASSOCIAZIONE ITALIANA GIOVANI AVVOCATI, CONSORZIO
INDUSTRIALE FORMAZIONE E INNOVAZIONE, CONFINDUSTRIA GIOVANI GENOVA, CONFINDUSTRIA
TIGULLIO, ASL 3 LIGURIA, ASL 1, ASL 4, AITI — Associazione Nazionale Traduttori e Interpreti,
FEDERMANAGER LIGURIA, COMUNE DI GENOVA, COMUNE DI VENEZIA, ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI
DELLA LIGURIA, ASSOLOMBARDA, REGIONE DEL VENETO.

E’ il conduttore ufficiale del ciclo di conferenze TEDX Rovigo 2017 presso lo storico Teatro Sociale.

Come attore autore e regista ha lavorato e realizzato tournée in Italia, Spagna, Slovenia, Croazia e
Germania. Ha scritto e creato format per RAI 5 e inciso audiolibri di autori come Stevenson, Goethe, Wilde,
Dostoevskij. Ha ideato e interpretato spettacoli e performances per Teatri Nazionali e Compagnie di
Ricerca. Attore per il cinema e la TV & stato candidato ai David di Donatello come miglior attore non
protagonista. E’ ideatore di progetti culturali per Musei e Istituzioni tra Italia e Francia, per rendere pil
coinvolgente I'esperienza del visitatore e per valorizzare al massimo il patrimonio storico e artistico.

Arte e Coaching con un’unica missione: puntare al cuore, aprire la mente e sviluppare il potenziale delle

persone.
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Formazione 2019
Supervisione per le équipes degli Ambiti Territoriali Sociali del Comune di Genova

a cura di Simona Garbarino, pedagogista, formatrice, teatroterapeuta, formatrice immaginale

Tema:

Il riconoscimento e la modulazione delle emozioni nella relazione di cura e di aiuto: I'utilizzo
delle pratiche corporeo-relazionali, l'indagine della scrittura autobiografica, la pedagogia
immaginale.

L'indagine a mediazione artistica accompagna nel lambire ed avvicinare un limen che nulla ha a
che vedere con acquisizioni nozionistiche: I'obiettivo & quello di suggerire I'accesso ad un altro
livello di conoscenza, spogliandosi di una conoscenza di sé talvolta condizionata da retaggi e
stereotipi costruiti nel tempo, o semplicemente ereditati culturalmente.

Il lavoro su di sé e un passaggio irrinunciabile quando I'ambizione € quella di mettersi a servizio, a
disposizione: non si puo pensare all’Altro se prima non si parte da Sé, se prima non si fa “esercizio
filosofico su se stessi” (chi sono? chi sono stato?) dice Duccio Demetrio; se prima non si scandaglia
e non si osserva il nostro personale “fondale marino”.

Lavorare in gruppo all'interno di un setting cosi formulato puo fornire un’occasione di ricerca
profonda dove poter nutrire una vocazione smarrita, miope, desensibilizzata: sappiamo quanto
I'incontro con I'Altro possa essere all’'unisono potentemente premiante e mortalmente
annientante.

Chi si prende cura e costantemente sottoposto ad una raffica di stimoli, costantemente chiamato a
ri-parare, fornire risposte, intervenire in prima persona, affrontando cambiamenti repentini spesso
con mezzi inadatti, qualche volta in aperta solitudine professionale; il profilo che arriva all’'utente
é spesso quello di un operatore in affanno, oppure volonteroso ma schiacciato da una burocrazia
ciecamente onnivora e distante o da tempi di lavoro connotati da urgenza e velocita imposte.

La sensazione quotidiana di schiacciamento, di inadeguatezza, di sommaria ed episodica incisivita
ha il sapore di un omicidio professionale silente ma determinato.

Ecco perché promuovere un percorso con caratteristiche laboratoriali, o forse sarebbe pil corretto
dire seminariali (poiché il termine ci suggerisce una semina che prevede una raccolta): partire con
I'idea di bonificare terreni che col tempo rischiano di inaridirsi, in mancanza di cure specifiche.



Argomenti:

Ill

e L’ascolto di sé attraverso I'analisi di elementi propriocettivi: il “sapere” del corpo
e |l corpo esplorativo, narrante, poetico

e |l simbolo come strumento autoconoscitivo e autopedagogico

e L’'incontro con L’Altro da sé

e |l linguaggio immaginale come strumento di lettura metaforica del fare operativo
e Elementi di scrittura autobiografica personale e professionale

e La scrittura automatica come “flusso di pensiero”

e Verbalizzazione ed analisi delle esperienze in gruppo

Metodologia

La proposta prevede un’immersione nei linguaggi artistici (teatrali, corporeo-relazionali,
immaginativi, letterari e poetici) attraverso una formazione di matrice corporeo-relazionale.

Alla fine di ogni incontro, la conduttrice consegnera materiali sui temi trattati.

Si suggerisce di dotarsi di abbigliamento comodo, scarpe da ginnastica e/o calzettoni antiscivolo,
una copertina di pile, un quaderno per appunti.

Preventivo di spesa

Il percorso & articolabile in 4 incontri della durata di tre ore ciascuno, a 100 euro all’ora (esente
IVA ai sensi dell’art. 10 DPR n.633/72), per un totale di 1.200 euro, spese comprese.

La formatrice

dr.ssa Simona Garbarino

Genova, 23 aprile 2019



dr.ssa Francesca Merlini

Studio Professionale di Sociologia, Servizio sociale e Consulenza organizzativa

Percorso di supervisione professionale
rivolto agli operatori dell’ATS Centro Ovest- Area Minori
2019

by

La supervisione professionale & un’opportunita per gli operatori dell’aiuto di riflettere sul
proprio ruolo e sui diversi mandati che ne definiscono I'operativita. Consiste nel processo di
riflessione, apprendimento e valutazione che si sviluppa attraverso la relazione tra un
professionista esperto e gli operatori nel corso della loro attivita professionale. Si caratterizza
come uno spazio protetto e tutelato in cui il gruppo ripensa a scopi, obiettivi e modalita di
lavoro, al fine di rivedere e rivalutare con metodo l'agire professionale. E anche uno spazio di
sostegno motivazionale in cui condividere sempre piu l'identita professionale ed anche
'identita organizzativa. La supervisione, intesa come spazio di meta riflessione, favorisce la
capacita di gestire efficacemente la necessaria integrazione e congruenza del triplice mandato
(sociale, istituzionale, professionale), promuovendo la consapevolezza dell’agire e
considerando la complessita emotiva e organizzativa dei problemi da trattare. Attraverso la
descrizione di cio che si fa e delle modalita con le quali si costruiscono interventi e relazioni
con gli utenti, con i colleghi, con altri servizi, gli operatori hanno I'opportunita di riflettere
sull’efficacia del proprio agire professionale, sulle scelte metodologiche adottate, sugli
strumenti utilizzati e di effettuare un monitoraggio costante sulla qualita delle prestazioni
erogate.

Obiettivi

e offrire uno spazio di riflessione e approfondimento di gruppo che contribuisca a
rafforzare l'identita professionale, dell’equipe e del servizio;

e favorire la condivisione delle difficolta comuni di fronte a situazioni complesse e multi
problematiche individuando dispositivi che sostengano sul piano metodologico e
organizzativo il lavoro professionale;

e sviluppare la capacita di gestire lo stress professionale aiutando ad individuare i vissuti
emotivi, le attese e le possibilita;

e esplorare interrogativi e dilemmi etici che emergono dalla pratica professionale
rispetto alle responsabilita professionali.

Metodologia
Si propone una metodologia attiva che coniuga l'elaborazione delle esperienze con

I'approfondimento teorico e lo sviluppo operativo. Sara dato valore al patrimonio di
conoscenze, esperienze e competenze che ogni persona ha acquisito nel ruolo rispetto alla
propria attivita professionale.

Durante gli incontri di supervisione professionale gli operatori saranno invitati a presentare
situazioni vissute come particolarmente impegnative: casi in carico, rapporti con altri
professionisti, difficolta nella costruzione della rete, rapporti con altri enti, modalita
organizzative, ecc.

Via Grado, 11 - 26100 Cremona - 333.4647373 1
francesca.merlini@libero.it



dr.ssa Francesca Merlini

Studio Professionale di Sociologia, Servizio sociale e Consulenza organizzativa

Attraverso il supporto del gruppo e del supervisore si effettuera un lavoro di comprensione di
cio che e avvenuto, del metodo di lavoro utilizzato, delle strategie, delle azioni e degli
strumenti adottati per fronteggiare i problemi, con I'obiettivo di individuare eventuali nuove
strategie, strumenti efficaci e funzionali al miglioramento e alla valorizzazione della propria
professionalita e dell’organizzazione del servizio.
La supervisione si svolgera, quindi, attraverso:
e analisi e confronto dei “modelli di fatto” utilizzati dagli assistenti sociali
nell’operativita;
¢ messain comune di piu punti di vista a livello teorico ed operativo;
e utilizzazione di materiali prodotti dai partecipanti: casi individuali, progetti tematici,
report di riunioni ecc.
¢ individuazione di opzioni operative.
Sara, inoltre, posta particolare attenzione all'individuazione delle responsabilita
deontologiche ed etiche.
Durante il percorso potranno essere evidenziate dai partecipanti e/o dal supervisore necessita
di approfondimento rispetto a tematiche specifiche; saranno quindi proposti dal supervisore
materiali e itinerari di lettura. Saranno inoltre individuati momenti specifici di valutazione
dell’attivita con i partecipanti.

Calendario

Si terranno due incontri nelle seguenti date:
1. giovedi 23 maggio, ore 14.30-17.30
2. giovedi 20 giugno, ore 14.30-17.30

Costi
Costo per ogni incontro di 3 ore, € 300. Costo complessivo euro 600,00. Esente IVA ai sensi
art. 10 del D.P.R. 633/72 e art. 14 L. 537/93.

Formatrice

dr.ssa Francesca Merlini, Assistente Sociale, Sociologa, Analista Transazionale Supervisore e
Didatta in contratto, Docente di Servizio Sociale presso il Corso di laurea in Scienze del
Servizio Sociale dell’'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Brescia.

Cremona, 19 maggio 2019

dott.ssa Francesca Merlini

)fmgg,ck WeCinu

Via Grado, 11 - 26100 Cremona - 333.4647373 2
francesca.merlini@libero.it



COMUNE DI GENOVA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art.47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione di occasionalita dell’attivita prestata da Ente del Terzo Settore

11 sottoscritto (*) SIMOMA- C;AR,“"\,QW No in qualita di Legale
Rappresentante della (*)

partita IVA (%) Cod. Fisc. (%) ASMNEB R e F
Ente appartenente al Terzo Settore, come disciplinato dal D.Lgs. n. 117/2017, con la qualifica di

(*) , consapevole delle responsabilita

penali in caso di false dichiarazioni ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
DICHIARA

(*) che al fine dell’applicazione dell'Imposta sul Valore Aggiunto, la prestazione resa al Comune di
Genova e consistente in

/ ha natura occasionale in quanto I'Ente scrivente non esercita in maniera abituale attivita
commerciale ai sensi dell’art. 4, comma 4, D.P.R. n. 633/1972;

O non e soggetta ad IVA in quanto I'Ente scrivente ha aderito al regime forfetario previsto
dall’art. 86, D.Lgs.n. 117/2017;

O non e soggetta ad IVA ai sensi dell’art. 8, Legge n. 266/1991 in quanto trattasi di operazione
effettuata per finalita di volontariato da Ente in possesso dei requisiti di cui agli artt. 2 e 3 della
Legge 266/1991 (disposizione in vigore fino al periodo di imposta successivo all’avvio
dell'operativita del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore).

AGLI EFFETTI DELLE RESPONSABILITA’ FISCALI LA PRESENTE DICHIARAZIONE E’ LIBERATORIA PER IL
COMUNE DI GENOVA RIMANENDO LE STESSE A TOTALE CARICO DEL DICHIARANTE.

Data_Z /[, A?S //f 5 Firma! (%‘;_aﬂw/ Ik_‘ I
17 —° U

(*) dati obbligatori
($) dati non obbligatori ma necessari per agevolare i rapporti con il Comune di Genova

1 Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 DEL 28.12.2000, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata, insieme alla fotocopia non autenticata di un documento d’identita
del dichiarante, all'ufficio competente via fax, tramite un incaricato oppure a mezzo posta.
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COMUNE DI GENOVA
Informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 Regolamento U.E. n.
679/2016) raccolti dal Comune di Genova per la seguente attivita: iscrizione

anagrafica fornitori per attivita contabile-amministrativa

I Comune di Genova, in qualita di titolare (con sede in Genova, Via Garibaldi n.9, telefono:
010557111; indirizzo mail: urpgenova@comune.genova.it, casella di posta elettronica certificata
(Pec): comunegenova@postemailcertificata.it) trattera i dati personali conferiti con il presente
modulo, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalitd previste dal
Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD), in particolare per l'esecuzione di attivita contabile e
amministrativa, nell’ambito dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi
all’esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalita di archiviazione, di ricerca storica e di
analisi per scopi statistici. Ove richiesto dagli interessati, i dati potranno essere trattati anche per
comunicare eventi o altre iniziative di informazione di particolare interesse per la loro attivita.

Il conferimento dei dati presenti nei campi contrassegnati da (*) sono obbligatori e il loro
mancato inserimento non consente di completare l'istruttoria necessaria per il rilascio del
provvedimento finale o quant’altro richiesto. Per contro, la compilazione dei campi
contrassegnati da ($), pur potendo risultare utile per agevolare i rapporti con il Comune di
Genova, e facoltativa e la loro mancata indicazione non pregiudica il completamento della
procedura.

I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla definizione di quanto richiesto dall’'utente
e saranno successivamente conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa.

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori del Comune di Genova o
delle imprese espressamente nominate come responsabili del trattamento. Al di fuori di queste
ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal
diritto nazionale o dell’Unione europea.

Alcuni dati potranno essere pubblicati on line nella sezione Amministrazione Trasparente in
quanto necessario per adempiere agli obblighi di legge previsti del D.Lgs. n. 33/2013 - Testo
Unico in materia di trasparenza amministrativa.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi
al trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD). L’apposita istanza all’Autorita & presentata contattando il
Responsabile della protezione dei dati presso il Comune di Genova (Responsabile della Protezione
dei dati personali, Via Garibaldi n.9, Genova 16124, email: DPO@comune.genova.it).

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante
quale autorita di controllo secondo le procedure previste.

Dichiaro di aver preso visione della presente informativa e esprimo il consenso al trattamento dei
dati personali raccolti, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa, ai sensi e per gli effetti del Regolamento U.E. n. 679/2016.

Data_&< /4?5/4 g Firmia ~
/ j d /




COMUNE DI GENOVA
Informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 Regolamento U.E. n.

679/2016) raccolti dal Comune di Genova per la seguente attivita: iscrizione
anagrafica fornitori per attivita contabile-amministrativa

Il Comune di Genova, in qualita di titolare (con sede in Genova, Via Garibaldi n.9, telefono:
010557111; indirizzo mail: urpgenova@comune.genova.it, casella di posta elettronica certificata
(Pec): comunegenova@postemailcertificata.it) trattera i dati personali conferiti con il presente
modulo, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalita previste dal
Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD), in particolare per l'esecuzione di attivita contabile e
amministrativa, nell’ambito dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi
all’esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalita di archiviazione, di ricerca storica e di
analisi per scopi statistici. Ove richiesto dagli interessati, i dati potranno essere trattati anche per
comunicare eventi o altre iniziative di informazione di particolare interesse per la loro attivita.

Il conferimento dei dati presenti nei campi contrassegnati da (*) sono obbligatori e il loro
mancato inserimento non consente di completare l'istruttoria necessaria per il rilascio del
provvedimento finale o quant’altro richiesto. Per contro, la compilazione dei campi
contrassegnati da ($), pur potendo risultare utile per agevolare i rapporti con il Comune di
Genova, e facoltativa e la loro mancata indicazione non pregiudica il completamento della
procedura.

[ dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla definizione di quanto richiesto dall’utente
e saranno successivamente conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa.

[ dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori del Comune di Genova o
delle imprese espressamente nominate come responsabili del trattamento. Al di fuori di queste
ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal
diritto nazionale o dell’'Unione europea.

Alcuni dati potranno essere pubblicati on line nella sezione Amministrazione Trasparente in
quanto necessario per adempiere agli obblighi di legge previsti del D.Lgs. n. 33/2013 - Testo
Unico in materia di trasparenza amministrativa.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi
al trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD). L’apposita istanza all’Autorita € presentata contattando il
Responsabile della protezione dei dati presso il Comune di Genova (Responsabile della Protezione
dei dati personali, Via Garibaldi n.9, Genova 16124, email: DPO@comune.genova.it).

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante
quale autorita di controllo secondo le procedure previste.

Dichiaro di aver preso visione della presente informativa e esprimo il consenso al trattamento dei
dati personali raccolti, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa, ai sensi e per gli effetti del Regolamento U.E. n. 679/2016.

)\f/\m&@&, WeCinu

Data 19 maggio 2019 Firma



COMUNE DI GENOVA

INFORMATIVA DATI INERENTE Al RAPPORTI DI LAVORO AUTONOMO
(da allegarsi all’atto di impegno)

Spett.le Comune di Genova
Via Garibaldi, 9
16124 Genova

La sottoscritta Francesca Merlini nata a Cremona Prov CR il 11-8-59 Cod. Fisc. MRLFNC59M51D150Q
con riferimento all'incarico avente ad oggetto la prestazione di SUPERVISIONE PROFESSIONALE

DICHIARA DI ESERCITARE LA SEGUENTE ATTIVITA’
(barrare le indicazioni che interessano fornendo i dati richiesti)

(*) Esercizio di arte o professione (attivita di lavoro autonomo abituale):

di essere quindi in possesso della seguente Partita IVA 01458490198 esercitando la professione
di FORMATRICE e di essere tenuto all'assoggettamento ad IVA dei compensi percepiti in base
all'art. 5 del D.P.R. n. 633/72;

[ ] di essere iscritto al seguente Ordine Professionale Assistenti sociali
dichiara inoltre

[ ] di essere convenzionato con una Cassa Autonoma di Previdenza con aliquota

= iscritto alla gestione separata INPS e di applicare un contributo integrativo con aliquota
4%
dichiara inoltre

. di svolgere una attivita inerente alla propria professione abituale;

oppure

[ | di non svolgere una attivita inerente alla propria professione abituale e di dover assoggettare i
compensi in oggetto alla Cassa Autonoma di categoria __ % ed al contributo integrativo __ %
INPS a titolo di rivalsa;

[ | di non essere assoggettato a ritenuta d’acconto avendo iniziato I'attivita nell’anno edi

essersi avvalso del regime sostitutivo per i primi tre anni di attivita di cui all’art. 13 della Legge
388/2000;

[ | di non assoggettare ad Iva e ritenuta il compenso pattuito avendo aderito al regime fiscale
di vantaggio ex articolo 1, commi 96-117, Legge 244/2007 e successive modificazioni;

[ | di non assoggettare ad Iva e ritenuta il compenso pattuito avendo aderito al regime fiscale
forfettario ex articolo 1, commi 54-89, Legge 190/2014 e successive modificazioni;

" | altro

(*) Esercizio dell'impresa:
iscritto al Registro Ditte presso la C.C.1.A.A. di no, libero professionista al n. , in
possesso della seguente Partita IVA 01458490198 esercitando l'attivita di Formatrice



COMUNE DI GENOVA
= di aver optato per l'applicazione separata dell'IVA, ai sensi dell'art. 36, comma 2, D.P.R.
633/72, per attivita d'impresa e attivita di lavoro autonomo mediante apposita comunicazione

all'Ufficio IVA (di seguito allegata) e di dover, pertanto, considerare il compenso quale attivita di
lavoro autonomo (assoggettato ad IVA, ritenuta d’acconto e cassa previdenziale);

(*) Lavoratore subordinato:
dipendente di:

' | Comune di Genova

() con impiego a tempo pieno () con impiego part-time
oppure
|| Altro ente pubblico
() con impiego a tempo pieno () con impiego part-time
Si allega l'autorizzazione n. del con cui il datore di lavoro concede il

permesso a svolgere 'attivita in argomento (da allegarsi obbligatoriamente)
oppure

[ | Datore di lavoro privato
di aver ricevuto l'incarico professionale:

[ | atitolo personale (senza riferimento al rapporto di lavoro subordinato)
oppure

[ | in relazione alla qualifica rivestita e in dipendenza del rapporto di lavoro subordinato;
dichiara inoltre:

|| di poter percepire personalmente i compensi spettanti a titolo di
oppure

|| di non poter percepire compensi da soggetti diversi dal proprio datore di lavoro (pertanto essi
saranno versati direttamente ed integralmente all'ente indicato sopra).

(*) Dichiara inoltre:

[ | di essere pensionato

() In base a quanto dichiarato, il compenso di €. 576,92 per la prestazione da me svolta deve
essere assoggettato a (indicare aliquota ed importo relativi alle seguenti voci, se ed in quanto
dovuti):

- contributo previdenziale 4% pari ad €. 23,08

- ritenuta d’acconto 20% pari ad €. 120,00

- IVA con aliquota pari ad €. esente

AGLI EFFETTI DELLE RESPONSABILITA’ FISCALI LA PRESENTE DICHIARAZIONE E’ LIBERATORIA PER IL
COMUNE DI GENOVA RIMANENDO LE STESSE A TOTALE CARICO DEL DICHIARANTE.



COMUNE DI GENOVA

}fm@,@v /MeLine

(*) dati obbligatori ($) dati non obbligatori ma necessari per agevolare i rapporti con il Comune di Genova

Data 19 maggio 2019 Firma
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A le:

COMUNE DI GENOVA
Informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 Regolamento U.E. n.
679/2016) raccolti dal Comune di Genova per la seguente attivita: iscrizione
anagrafica fornitori per attivita contabile-amministrativa

Il Comune di Genova, in qualita di titolare (con sede in Genova, Via Garibaldi n.9, telefono:
010557111; indirizzo mail: urpgenova@comune.genova.it, casella di posta elettronica certificata
(Pec): comunegenova@postemailcertificata.it) trattera i dati personali conferiti con il presente
modulo, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalita previste dal
Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD), in particolare per l'esecuzione di attivita contabile e
amministrativa, nell'ambito dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi
all’esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalita di archiviazione, di ricerca storica e di
analisi per scopi statistici. Ove richiesto dagli interessati, i dati potranno essere trattati anche per
comunicare eventi o altre iniziative di informazione di particolare interesse per la loro attivita.

Il conferimento dei dati presenti nei campi contrassegnati da (*) sono obbligatori e il loro
mancato inserimento non consente di completare l'istruttoria necessaria per il rilascio del
provvedimento finale o quant’altro richiesto. Per contro, la compilazione dei campi
contrassegnati da ($), pur potendo risultare utile per agevolare i rapporti con il Comune di
Genova, e facoltativa e la loro mancata indicazione non pregiudica il completamento della
procedura.

[ dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla definizione di quanto richiesto dall’'utente
e saranno successivamente conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa.

[ dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori del Comune di Genova o
delle imprese espressamente nominate come responsabili del trattamento. Al di fuori di queste
ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal
diritto nazionale o dell’'Unione europea.

Alcuni dati potranno essere pubblicati on line nella sezione Amministrazione Trasparente in
quanto necessario per adempiere agli obblighi di legge previsti del D.Lgs. n. 33/2013 - Testo
Unico in materia di trasparenza amministrativa.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi
al trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD). L’apposita istanza all’Autorita € presentata contattando il
Responsabile della protezione dei dati presso il Comune di Genova (Responsabile della Protezione
dei dati personali, Via Garibaldi n.9, Genova 16124, email: DPO@comune.genova.it).

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante
quale autorita di controllo secondo le procedure previste.

Dichiaro di aver preso visione della presente informativa e esprimo il consenso al trattamento dei
dati personali raccolti, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa, ai sensi e per gli effetti del Regolamento U.E. n. 679/2016.

Data _20 maggio 2019 Firma Luigi Marangoni

G



COMUNE DI GENOVA
INFORMATIVA DATI INERENTE Al RAPPORTI DI LAVORO AUTONOMO
(da allegarsi all’atto di impegno)

Spett.le Comune di Genova
Via Garibaldi, 9
16124 Genova

Il sottoscritto (*) Luigi Marangoni, nato a Rovigo Prov (*) RO il (*) 01/08/1972, Cod. Fisc. ()

mrnlgu72m01h620h, con riferimento all'incarico avente ad oggetto la prestazione di ($) docenza in
Supervisione

DICHIARA DI ESERCITARE LA SEGUENTE ATTIVITA’
(barrare le indicazioni che interessano fornendo i dati richiesti)

(*) Esercizio di arte o professione (attivita di lavoro autonomo abituale):

di essere quindi in possesso della seguente Partita IVA 0239765099102397650991_ esercitando
la professione di _Attore e Formatore e di essere tenuto all'assoggettamento ad IVA dei compensi
percepiti in base all'art. 5 del D.P.R. n. 633/72;

D di essere iscritto al seguente Ordine Professionale
dichiara inoltre

D di essere convenzionato con una Cassa Autonoma di Previdenza con aliquota

D Xiscritto alla gestione separata INPS e di applicare un contributo integrativo con aliquota 4%
dichiara inoltre

D Xdi svolgere una attivita inerente alla propria professione abituale;
oppure

D di non svolgere una attivita inerente alla propria professione abituale e di dover assoggettare i
compensi in oggetto alla Cassa Autonoma di categoria % ed al contributo integrativo %
INPS a titolo di rivalsa;

D di non essere assoggettato a ritenuta d’acconto avendo iniziato I'attivita nell’anno e di
essersi avvalso del regime sostitutivo per i primi tre anni di attivita di cui all’art. 13 della Legge
388/2000;

D di non assoggettare ad Iva e ritenuta il compenso pattuito avendo aderito al regime fiscale
di vantaggio ex articolo 1, commi 96-117, Legge 244 /2007 e successive modificazioni;

DX di non assoggettare ad Iva e ritenuta il compenso pattuito avendo aderito al regime fiscale
forfettario ex articolo 1, commi 54-89, Legge 190/2014 e successive modificazioni;

D altro

(*) Esercizio dell'impresa:
iscritto al Registro Ditte presso la C.C.ILA.A. di al n. , in
possesso della seguente Partita IVA esercitando l'attivita di
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COMUNE DI GENOVA
D di aver optato per l'applicazione separata dell'IVA, ai sensi dell’art. 36, comma 2, D.P.R.
633/72, per attivita d'impresa e attivita di lavoro autonomo mediante apposita comunicazione

all’Ufficio IVA (di seguito allegata) e di dover, pertanto, considerare il compenso quale attivita di
lavoro autonomo (assoggettato ad IVA, ritenuta d’acconto e cassa previdenziale);

(*) Lavoratore subordinato:
dipendente di:

D Comune di Genova

() con impiego a tempo pieno () con impiego part-time
oppure
D Altro ente pubblico
() con impiego a tempo pieno () con impiego part-time
Si allega l'autorizzazione n. del con cui il datore di lavoro concede il

permesso a svolgere l'attivita in argomento (da allegarsi obbligatoriamente)
oppure

D Datore di lavoro privato
di aver ricevuto l'incarico professionale:

D a titolo personale (senza riferimento al rapporto di lavoro subordinato)
oppure

D in relazione alla qualifica rivestita e in dipendenza del rapporto di lavoro subordinato;
dichiara inoltre:

D di poter percepire personalmente i compensi spettanti a titolo di
oppure

D di non poter percepire compensi da soggetti diversi dal proprio datore di lavoro (pertanto essi
saranno versati direttamente ed integralmente all'ente indicato sopra).

(*) Dichiara inoltre:

D di essere pensionato

(*) In base a quanto dichiarato, il compenso di €. per la prestazione da me svolta
deve essere assoggettato a (indicare aliquota ed importo relativi alle seguenti voci, se ed in
quanto dovuti):

- contributo previdenziale pari ad €.
- ritenuta d’acconto pari ad €.
- IVA con aliquota pari ad €.

AGLI EFFETTI DELLE RESPONSABILITA’ FISCALI LA PRESENTE DICHIARAZIONE E’ LIBERATORIA PER IL
COMUNE DI GENOVA RIMANENDO LE STESSE A TOTALE CARICO DEL DICHIARANTE.

G

(*) dati obbligatori ($) dati non obbligatori ma necessari per agevolare i rapporti con il Comune di Genova

Data 20 maggio 2019 Firma



