COMUNE DI CENOVA

MOZIONE
APPROVATA ALL’UNANIMITA’
DAL CONSIGLIO COMUNALE
NELLA SEDUTA DEL 12 MAGGIO 2020

OGGETTO: STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE "PRECARIO" E NUOVE
ASSUNZIONI PER IL PERSONALE IDONEO IN SEGUITO A CONCORSI
ESPLETATI NEL COMUNE DI GENOVA.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista

- la dichiarazione dell'Organizzazione Mondiale della Sanitd del 30 gennaio 2020
con la quale I'epidemia da Covid 19 é stata valutata come un'emergenza di sanita
pubblica di rilevanza internazionale;

- la successiva dichiarazione della stessa Organizzazione dell'11 marzo 2020 con la
quale I'epidemia da Covid 19 € stata valutata come “pandemia" in
considerazione dei livelli di difficolta e gravita raggiunti a livello mondiale;

Premesso che prima dell'emergenza, presso il Comune di Genova, erano state
avviate le procedure di selezione tramite concorso e/o selezione a titoli per
Assistenti sociali e Polizia Locale che hanno generato assunzioni a tempo
indeterminato ma anche a tempo determinato;

Considerato che:

- con riferimento in particolar modo alle assunzioni effettuate a tempo determinato
dall'Ente € doveroso sottolineare che tale personale ha dimostrato un costante
impegno ed una abnegazione professionale al pari dei colleghi con contratto a
tempo indeterminato anche in questa fase cosi particolare legata alla gestione
dell'emergenza sanitaria;

- appare opportuno poter prevedere per tutti i dipendenti "precari” del Comune di
Genova (assunti dunque con contratto a tempo determinato) che stanno operando
per fronteggiare I'emergenza, una stabilizzazione straordinaria che li inquadri con un
contratto a tempo indeterminato;

- tale proposta appare doverosa perché I'impegno di tale personale non sia
vanificato e venga meno il senso di appartenenza dimostrato sul campo;
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Ritenuto

- doveroso verificare se anche in altri Servizi della Pubblica Amministrazione che
stanno operando attivamente per l'emergenza, ci sia personale precario a cui
riconoscere in maniera concreta la stessa opportunita di stabilizzazione;

- necessario il mantenimento del calendario delle assunzioni a tempo indeterminato
previste dal piano del fabbisogno del personale del Comune di Genova e nel caso
esistano graduatorie in scadenza prevedere una loro proroga;

Ritenuto altresi che le assunzioni erano e rimangono necessarie per ripristinare il
giusto equilibrio degli organici a fronte degli esodi dai posti di lavoro per
quiescenza al fine di garantire il giusto funzionamento della pubblica
amministrazione sia in questo momento di emergenza e ancora di pitu quando Si
ritornera alla normalita;

Preso atto che le norme emanate dal Governo durante la fase emergenziale sia con
forza di legge (decreti legge) che amministrative (DPCM) hanno bloccato i concorsi
ma non le assunzioni del personale gia dichiarato idoneo in seguito a pubblicazione
di graduatorie;

Per quanto sopra espresso;

IMPEGNA IL SINDACO E LA GIUNTA

A farsi promotori presso il Governo nazionale affinché, in sede di conversione
dei decreti legge emanati durante I'emergenza sanitaria 0 mediante nuovo decreto
legge, provveda a stabilire per legge la conversione a tempo indeterminato dei
dipendenti pubblici assunti in origine a tempo determinato nei casi in cui abbiano
prestato attivita lavorativa presso gli enti locali o per altre amministrazioni per
almeno sei mesi e che siano attualmente in organico, a condizione che ciascuna
Amministrazione disponga delle necessarie coperture economiche e della relativa
disponibilitd nel proprio fabbisogno di posti di lavoro all'interno della pianta
organica.

Proponenti: Bertorello (Lega Salvini Premier).
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Al momento della votazione sono presenti i Consiglieri: Amorfini, Anzalone, Ariotti,
Avvenente, Baroni, Bernini, Bertorello, Bruccoleri, Brusoni, Campanella, Cassibba,
Ceraudo, Corso, Costa, Crivello, De Benedictis, Ferrero, Fontana, Immordino,
Gambino, Giordano, Grillo, Lauro, Lodi, Mascia, Ottonello, Pandolfo, Piana, Pignone,
Pirondini, Putti, Remuzzi, Rossetti, Rossi, Salemi, Santi, Terrile, Tini, Vacalebre, Villa,
in numero di 40.

Esito votazione: approvato all’unanimita con 40 voti favorevoli (Amorfini, Anzalone,
Ariotti, Avvenente, Baroni, Bernini, Bertorello, Bruccoleri, Brusoni, Campanella,
Cassibba, Ceraudo, Corso, Costa, Crivello, De Benedictis, Ferrero, Fontana,
Immordino, Gambino, Giordano, Grillo, Lauro, Lodi, Mascia, Ottonello, Pandolfo,
Piana, Pignone, Pirondini, Putti, Remuzzi, Rossetti, Rossi, Santi, Salemi, Terrile, Tini,
Vacalebre, Villa).
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