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DIREZIONE POLITICHE SOCIALI 

 

BANDO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ISCRIZIONE 

NELL’ELENCO DEI FORMATORI-SUPERVISORI, PROPEDEUTICO ALLA 

REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ DI FORMAZIONE IN SUPERVISIONE PER 

EQUIPE PROFESSIONALI, AFFERENTI AI SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI 

GENOVA DI CUI ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 2020-147.0.0-4. 

 

Articolo 1  

Oggetto del bando 

 

Il presente avviso pubblico è rivolto ai professionisti singoli, interessati alla presentazione di 

manifestazione di interesse finalizzata all’inserimento nell’elenco dei formatori-supervisori 

delle equipe professionali afferenti ai Servizi Sociali del Comune di Genova. 

 

Articolo 2   

Requisiti generali e specifici per l’iscrizione nell’elenco  

 

Sono richiesti i seguenti requisiti. 

 

Requisiti Generali: 

 

a) Essere cittadino italiano ovvero essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea; essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso 

di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo. 

b) Non trovarsi in nessuna delle situazioni ostative della capacità di contrarre con la 

Pubblica amministrazione elencate all’art. 80 del D.lgs 50/2016. 

c) Non trovarsi in situazione, neppure parziale, di conflitto di interessi con il Comune di 

Genova. 

d) Età non inferiore ad anni 18. 

e) Godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di appartenenza o 

provenienza. 

f) Per i cittadini di Stati diversi dall’Italia, di avere adeguata conoscenza della lingua 

italiana e di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 

Repubblica. 

 

Requisiti professionali specifici  

 

Si richiede almeno uno dei tre requisiti: 

1. laurea magistrale o specialistica in servizio sociale; Assistente sociale esperto iscritto 

all’Albo professionale, per la supervisione orientata agli aspetti tecnico-metodologico-

deontologici e specifico professionali delle professioni d’aiuto; 
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2. laurea in psichiatria, psicologia, psicopedagogia ed iscrizione ai relativi Albi 

professionali, per la supervisione orientata agli aspetti relazionali-emotivi; 

3. possesso di comprovata formazione specialistica orientata al supporto di singoli o gruppi 

di lavoro-equipe e con esperienza almeno triennale nelle attività di accompagnamento 

formativo per adulti (e-learning), coaching e/o supervisione; per questi professionisti è 

necessario il possesso di certificazioni nazionali o internazionali specificamente 

riconosciute. 

 

Ogni supervisore deve avere esperienza almeno triennale nella supervisione ad adulti afferenti 

ad equipe di lavoro nell’ambito dei Servizi Sociali presso altri Enti pubblici di grandi 

dimensioni. 

I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di partecipazione alla procedura.  

 

L’Amministrazione ha la facoltà di verificare, in qualsiasi momento, la sussistenza dei 

requisiti richiesti e dichiarati nella domanda di partecipazione. Nelle more della verifica, tutti i 

manifestanti partecipano con riserva alla procedura. 

 

Articolo 3  

Modalità di presentazione della richiesta 

 

Le Manifestazioni d’interesse dovranno pervenire al Comune di Genova - Archivio Generale 

e Protocollo, piazza Dante 10, primo piano, 16121 Genova o tramite PEC all’indirizzo: 

comunegenova@postemailcertificata.it e per copia conoscenza a 

formazionepolitichesociali@comune.genova.it. 

 

Sulla busta, o come oggetto della PEC, dovranno essere apposte le seguenti diciture: 

 

- MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ISCRIZIONE NELL’ELENCO DEI 

FORMATORI-SUPERVISORI, PROPEDEUTICO ALLA REALIZZAZIONE DI 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE IN SUPERVISIONE PER EQUIPE PROFESSIONALI, 

AFFERENTI AI SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI GENOVA. 

I soggetti richiedenti dovranno presentare tassativamente: 

1. Manifestazione di interesse (vedere allegati al bando). 

2. Dichiarazioni connesse all’iscrizione nell’elenco dei formatori-supervisori propedeutico 

alla realizzazione di attività di formazione in supervisione per equipe professionali 

afferenti ai servizi Sociali del Comune di Genova (vedere allegati al bando). 

3. Curriculum Vitae in formato europeo con consenso al trattamento dei dati ai sensi del 

Regolamento U.E. 2016/679. 

 

È necessario produrre le dichiarazioni di cui ai punti precedenti 1) e 2) debitamente compilate 

e sottoscritte dal professionista, allegando copia del documento d’identità del sottoscrittore. 

 

Le dichiarazioni riportate nella domanda di partecipazione alla procedura hanno valore di 

dichiarazioni sostitutive di certificazione o di dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà ai 

sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. 
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Articolo 4 

Verifica conformità della domanda  

  

Le manifestazioni di interesse e i relativi allegati saranno oggetto di esame per la verifica 

della sussistenza dei requisiti richiesti.  

 

Articolo 5 

Caratteristiche dell’elenco  

 

L’elenco è organizzato in 3 sezioni, in ordine alle tipologie di attività di supervisione in 

formazione: 

- supervisione orientata agli aspetti tecnico-metodologico-deontologici e specifico 

professionali delle professioni d’aiuto; 
- supervisione orientata agli aspetti relazionali-emotivi; 

- supervisione orientata al supporto di singoli e gruppi di lavoro-equipe con metodi, 

tecniche e strumenti innovativi riconducibili alla formazione permanente. 
 

Le equipe di lavoro propongono al Dirigente competente il professionista scelto nell’elenco in 

relazione alle diverse tipologie di supervisione di volta in volta necessarie, orientata dai 

diversi approcci e metodi del singolo supervisore ed in conformità alla normativa tempo per 

tempo vigente.  

 

L’inserimento nell’elenco non determina una graduatoria pertanto i nominativi nelle sezioni 

sono disposti in ordine alfabetico. 

 

L’inserimento nell’elenco non comporta alcun obbligo da parte della C.A., né in merito 

all’ingaggio del supervisore/formatore né relativamente all’eventuale successiva stipula di un 

qualsiasi eventuale contratto. La C.A. non risulta in alcun modo obbligata verso i 

professionisti inseriti nell’elenco. 

L’inserimento nell’elenco, pertanto, non comporta, alcun diritto nè alcun obbligo da parte del 

supervisore/formatore allo svolgimento dell’attività di supervisione/formazione organizzata 

dall’Amministrazione. 

 

Articolo 6  

Termine per la presentazione delle domande 

Il primo termine per la presentazione delle domande di iscrizione è fissato entro le ore 

12:00 del 27 febbraio 2020. 

Il termine massimo per l’esame delle domande presentate è di 60 giorni; in caso di 

valutazione positiva il professionista sarà iscritto nell’elenco e riceverà relativa 

comunicazione all’indirizzo indicato nella manifestazione di interesse. 

Nel caso in cui da un primo esame dell’istanza si rilevasse una qualche irregolarità formale o 

la mancanza di qualche documento, l’ufficio preposto concederà un termine non superiore a 

10 giorni per la regolarizzazione dell’istanza; in caso di mancata presentazione nel termine 

suddetto ovvero nel caso della persistenza della irregolarità, la domanda non sarà accolta. 
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Successivamente l’Elenco aperto sarà aggiornato semestralmente. Le domande pervenute 

entro il 31/12 di ogni anno saranno esaminate entro il 28/02 dell’anno successivo; le domande 

pervenute entro il 30/06 di ogni anno saranno esaminate entro il 30/08 del medesimo anno. 

  


