
DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2021-113.0.0.-282

L'anno 2021 il giorno 17 del mese di Settembre il sottoscritto Bocca Lidia in qualita' di  
dirigente  di  Direzione  Sviluppo  Del  Personale  E  Formazione,  ha  adottato  la 
Determinazione Dirigenziale di seguito riportata.

OGGETTO  INTEGRAZIONE DELL’ IMPEGNO DI SPESA 2021/11061 ASSUNTO CON 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 252/2021  AVENTE AD OGGETTO “IMPEGNO DI 
SPESA  PER  ALLESTIMENTO  PROVA  DI  EFFICIENZA  FISICA  DEL  CONCORSO 
PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 
N.67 AGENTI DI POLIZIA LOCALE, CATEGORIA C – POSIZIONE ECONOMICA C.1.”

Adottata il 17/09/2021
Esecutiva dal 21/09/2021

17/09/2021 BOCCA LIDIA
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DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2021-113.0.0.-282

OGGETTO  INTEGRAZIONE  DELL’  IMPEGNO  DI  SPESA  2021/11061  ASSUNTO  CON 
DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE  252/2021  AVENTE  AD  OGGETTO  “IMPEGNO  DI 
SPESA  PER  ALLESTIMENTO  PROVA  DI  EFFICIENZA  FISICA  DEL  CONCORSO 
PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 
N.67 AGENTI DI POLIZIA LOCALE, CATEGORIA C – POSIZIONE ECONOMICA C.1.”

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Visto  l’art. 107, comma 3, lett e), del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che attribuisce ai dirigenti, tra 
l’altro, l’adozione degli atti di amministrazione e gestione del personale;

Visti:

-il T.U. sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;
-gli artt. 77 e 80 dello Statuto del Comune di Genova; 
- il D. Lgs. 50/2016;
-la  nota  prot.  n.  316239/2013  della  Direzione  Ragioneria  in  merito  alle  misure  organizzative 
generali di Ente e finalizzate alla riduzione dei tempi di pagamento;
-il vigente Regolamento di Contabilità; 
-la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 03.03.2021 con la quale sono stati approvati i  
Documenti Previsionali e Programmatici 2021/2023
-la Deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 18/03/2021 con la quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2021/2023;

Considerato  che  con  determinazione  dirigenziale  della  Direzione  Sviluppo  del  Personale  e 
Formazione 252/2021, avente ad oggetto “Impegno di spesa per allestimento prova di efficienza 
fisica del concorso pubblico, per esami, per l’assunzione tempo pieno ed indeterminato di n. 67 
Agenti di Polizia Locale, categoria C – posizione economica C.1.”, disponeva esplicitamente quanto 
segue:

1) di impegnare la somma di Euro 313,42 = (256,90 quale imponibile e 56,52 I.V.A. 22%) a 
Bilancio 2021 al capitolo 3125 "Spese per l’assunzione di personale”, c.d.c. 143.629 - pdc 1-
3-2-16-999  “Altre  spese  per  servizi  amministrativi”,  al  fine  di  poter  procedere 
all’espletamento  della  prova  di  efficienza  fisica  relativamente  al  concorso  pubblico,  per 

Sottoscritto digitalmente dal Dirigente Responsabile



esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato, di 67 Agenti di Polizia Locale, a 
favore  della  Società  Quadrifoglio  ssdarl  (CB 52948) che gestisce  l’impianto  sportivo di 
Villa Gentile (IMP. 2021/11061);

2) di dare atto che l’impegno di cui sopra, qualora il numero delle ore di affitto di Villa Gentile 
necessarie per l’espletamento delle prove di efficienza fisica ecceda l’ottava, potrà essere 
integrato  con  successiva  determinazione  dirigenziale  dell’importo  di  euro  32,11  (I.V.A. 
esclusa) per ogni ora eccedente;

Dato atto che per l’espletamento delle prove di efficienza fisica del concorso pubblico di cui è 
questione  è  stato  necessario  utilizzare  l’impianto  di  Villa  Gentile  di  ulteriori  due ore  e  mezza 
rispetto alle otto ore, procurando così l’aumento dell’importo per l’affitto dell’impianto stesso di 
euro 97,94 (IVA 22% inclusa);

Ritenuto,  pertanto  necessario  integrare  l’impegno  2021/11061 assunto  con  Determinazione 
Dirigenziale 252/2021 a bilancio 2021 sul capitolo 3125 "Spese per l’assunzione di personale”; – 
pdc 1-3-2-16-999 e cdc 143 di Euro 97,94; = (euro 80,28 quale imponibile e 17,66 I.V.A. 22%);

Dare atto  che è stato ritenuto necessario modificare il  CIG Z6332CF66E ed assegnarlo al  solo 
servizio di organizzazione della prova di efficienza fisica affidato con determinazione dirigenziale 
n.  252/2021  alla  Federazione  Italiana  di  Atletica  Leggera  e  contestualmente  assegnare  il  CIG 
Z12330EAFE al solo servizio di affitto di Villa Gentile affidato con determinazione dirigenziale n. 
252/2021 in quanto due servizi di tipologia differente per i quali sono richiesti CIG separati; 

Dato  atto  che  il  presente  provvedimento  è  regolare  sotto  il  profilo  tecnico,  amministrativo  e 
contabile ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL);

Accertato che i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con i relativi 
stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole della finanza pubblica.

Tutto ciò premesso;

Il Direttore
 dispone;

1)  integrare l’impegno 2021/11061 assunto con Determinazione Dirigenziale 252/2021 a bilancio 
2021 sul capitolo 3125 "Spese per l’assunzione di personale”; – pdc 1-3-2-16-999 e cdc 143 di 
Euro 97,94; = (euro 80,28 quale imponibile e 17,66 I.V.A. 22%) – CIG Z12330EAFE (MIMP. 
2021/11061.1);

2)  di  dare atto  che l’impegno di  cui  sopra è assunto ai  sensi  dell’art.  183, comma 3,  D.Lgs. 
267/2000;

3)  di dare atto che è stato ritenuto necessario modificare il CIG Z6332CF66E ed assegnarlo al solo 
servizio  di  organizzazione  della  prova  di  efficienza  fisica  affidato  con  determinazione 
dirigenziale  n.  252/2021  alla  Federazione  Italiana  di  Atletica  Leggera  e  contestualmente 
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assegnare  il  CIG  Z12330EAFE  al  solo  servizio  di  affitto  di  Villa  Gentile  affidato  con 
determinazione dirigenziale n. 252/2021 in quanto due servizi di tipologia differente per i quali 
sono richiesti CIG separati; 

4)  di stabilire che la Direzione Sviluppo del Personale e Formazione provvederà alla liquidazione 
della fattura che sarà emessa dalla suddetta società mediante emissione di atto di liquidazione 
digitale;

5)  di  dare  atto  il  RUP delle  procedure  in  oggetto  è  la  Dott.ssa  Lidia  Bocca,  Direttore  della 
Direzione Sviluppo del Personale e Formazione, che ha già reso la dichiarazione di assenza di 
conflitto d’interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L.241/1990; 

6)  di aver verificato l’insussistenza di situazioni di conflitto d’interesse ai sensi dell’art. 42 del 
D.Lgs.50/2016 e dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990;

7)  di dare atto, inoltre, che il presente provvedimento è stato adottato nel rispetto della normativa 
a tutela dei dati personali;

Il Direttore
Dott.ssa Lidia Bocca
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ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2021-113.0.0.-282
AD OGGETTO

INTEGRAZIONE  DELL’  IMPEGNO  DI  SPESA  2021/11061  ASSUNTO  CON 
DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE  252/2021  AVENTE  AD  OGGETTO  “IMPEGNO  DI 
SPESA  PER  ALLESTIMENTO  PROVA  DI  EFFICIENZA  FISICA  DEL  CONCORSO 
PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 
N.67 AGENTI DI POLIZIA LOCALE, CATEGORIA C – POSIZIONE ECONOMICA C.1.”

Ai sensi dell’articolo 6, comma 2, del Regolamento di Contabilità e per gli effetti di legge, 
si appone visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria

Il Responsabile del Servizio Finanziario
[Dott. Giuseppe Materese]
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