
DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO, PROGETTI DI INNOVAZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2021-186.0.0.-65

L'anno 2021 il giorno 23 del mese di Settembre la sottoscritta Dott.ssa G. Pesce in qualità 
di Direttore della Direzione Sviluppo Economico, Progetti Di Innovazione, di concerto con 
la Dott.ssa Bocca Lidia in qualità di Direttore della Direzione Sviluppo Del Personale e 
Formazione, ha adottato la Determinazione Dirigenziale di seguito riportata.

OGGETTO:  RIDUZIONE  DI  ACCERTAMENTO  ED  IMPEGNO,  A  SEGUITO  DI 
ASSUNZIONE  A  TEMPO  PIENO  ED  INDETERMINATO  DI  FUNZIONARI 
EUROPROGETTISTI, A VALERE SUI SEGUENTI PROGETTI FINALIZZATI:
PON METRO GE 5.1.1.A “ASSISTENZA TECNICA” - CUP B39G16000470006.
PON METRO GE 1.1.1.A “REALIZZAZIONE/ACQUISIZIONE DI UNA SERIE DI SERVIZI 
O DI ARCHITETTURE SOFTWARE INFRASTRUTTURALI” - CUP B31H16000170007.
PROGETTI EUROPEI DI COMPETENZA DELLA DIREZIONE RISORSE FINANZIARIE - 
CUP B39E18000490007.

Adottata il 23/09/2021
Esecutiva dal 27/09/2021

23/09/2021 DOTT.SSA G. PESCE 
23/09/2021 DOTT.SSA BOCCA LIDIA

Sottoscritto digitalmente dal Dirigente Responsabile



DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO, PROGETTI DI INNOVAZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2021-186.0.0.-65

OGGETTO:  RIDUZIONE  DI  ACCERTAMENTO  ED  IMPEGNO,  A  SEGUITO  DI 
ASSUNZIONE  A  TEMPO  PIENO  ED  INDETERMINATO  DI  FUNZIONARI 
EUROPROGETTISTI, A VALERE SUI SEGUENTI PROGETTI FINALIZZATI:
PON METRO GE 5.1.1.A “ASSISTENZA TECNICA” - CUP B39G16000470006.
PON METRO GE 1.1.1.A “REALIZZAZIONE/ACQUISIZIONE DI UNA SERIE DI 
SERVIZI O DI ARCHITETTURE SOFTWARE INFRASTRUTTURALI” - CUP 
B31H16000170007.
PROGETTI EUROPEI DI COMPETENZA DELLA DIREZIONE RISORSE FINANZIARIE 
- CUP B39E18000490007.

I DIRIGENTI RESPONSABILE

Visti:

-       l’art. 36 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, per l’effetto, gli  artt. 19 ss. del D.lgs. 15 
giugno 2015, n. 81;

-       l’art. 92 co. 1 del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
-       l’art. 107 co. 3 lett e) del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che attribuisce ai Dirigenti, tra 

l’altro, l’adozione degli atti di amministrazione e gestione del personale;
-       l’art. 97 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di 

Genova,  approvato  con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  1121  del  16/07/1998  ed 
aggiornato, da ultimo, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 357 del 28/11/2019;

-       gli artt. 77 e 80 del vigente Statuto del Comune di Genova, relativi alle funzioni e alle 
competenze dei Dirigenti;

-       gli artt. 50 e 51 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del 
comparto funzioni locali – triennio 2016/2018 sottoscritto in data 21/05/2018;

Visti, altresì:

-    il Regolamento di Contabilità approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 
4 marzo 1996 e successive modificazioni e integrazioni, e in particolare l’art. 4 co. 1 e 2 relativi 
alla competenza gestionale dei Dirigenti responsabili dei servizi comunali;

-    la  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  17  del  3  Marzo  2021  di  approvazione  dei 
Documenti Previsionali e Programmatici 2021-2023;
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-    la Deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 18 marzo 2021 con la quale è stato approvato 
il Piano Esecutivo di Gestione;
Vista la determinazione Dirigenziale 186.0.0 n.22 con la quale  Direzione Sviluppo Economico 
e Progetti d’Innovazione, la Direzione Tecnologie Digitalizzazione e Smart City e la Direzione 
Servizi  Finanziari,  hanno  provveduto  alla  proroga  dei  contratti  a  suo  tempo  stipulati  per 
l’assunzione  a  tempo  pieno  e  determinato  di  n.  8  Funzionari  Servizi  Amministrativi 
(Europrogettista) Categoria D – Posizione Economica D.1, alle stesse già assegnati e di cui alla 
medesima graduatoria di merito approvata con Determinazione Dirigenziale n. 2019-186.0.0.-
23, per ulteriori n. 12 mesi nel modo seguente:

-     Pittaluga Ilaria dal 2/09/2021 al 1/09/2022 – Direzione Sistemi Informativi
-     Bottino Giuliana dal 3/06/2021 al 2/06/2022 – Direzione Sviluppo Economico e Progetti  

d’Innovazione
-     Bartalucci  Francesca dal  3/06/2021 al  2/06/2022 -  Direzione  Sviluppo Economico e 

Progetti d’Innovazione
-     Caldari Vittoria dal 3/06/2021 al 2/06/2022 - Direzione Servizi Finanziari
-     Zoppa Federica dal 25/6/2021 al 24/06/2022 - Direzione Sviluppo Economico e Progetti 

d’Innovazione
-     Salemme Roberto dall’1/6/2021 al 31/05/2022 - Direzione Sviluppo Economico e Progetti 

d’Innovazione

Considerato che a seguito di partecipazione a Bandi pubblicati dalla Civica Amministrazione 
sono risultati  vincitori  di  diverse  selezioni  i  sopraelencati  europrogettisti  e  pertanto  risulta 
necessario procedere a modificare ed annullare gli accertamenti e gli impegni assunti con la 
determinazione dirigenziale 2021 -186.0.0 n. 22;

Dato atto, relativamente al Programma PON Metro, che:

-    sono state effettuate positivamente con l’Unità di Autocontrollo e Rendicontazione della 
Direzione  Sviluppo  Economico  e  Progetti  d’Innovazione  le  verifiche  relativamente  alla 
corrispondenza:

1)    tra entrate e uscite;
2)    con il  Programma Operativo  Nazionale  “Città  Metropolitane  2014-2020” (PON 

Metro);
3)    con la normativa di riferimento del suddetto Programma;

-    non si ravvisa, nel caso di specie, alcuna competenza della Stazione Unica Appaltante, 
poiché il  presente provvedimento e la  procedura di riferimento non hanno impatto  sulle 
regole nazionali e comunitarie in tema di appalti pubblici;

-    ad avvenuta esecutività del provvedimento, copia dello stesso sarà inoltrata alla Direzione 
Sviluppo Economico, Progetti d’Innovazione (Unità di Autocontrollo e Rendicontazione) e 
alla Struttura di Staff Trasparenza e Anticorruzione;

Dato atto, infine, che il presente provvedimento:

-    è regolare sotto il profilo amministrativo ai sensi dell’art. 147 bis co. 1 del D.Lgs. 267/2000 
e s.m.i.;

-    è stato adottato nel rispetto della normativa a tutela dei dati personali;
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Accertata, infine, l’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della 
Legge 7 agosto 1990, n. 241, nonché dell’art. 42 del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50;

DISPONGONO

per i motivi di cui in premessa, che si intendono qui interamente richiamati:

1)    di  modificare/annullare  gli  accertamenti  e  gli  impegni  già  assunti  con determinazione 
Dirigenziale 186.0.0 n. 22 a seguito di assunzione di n. 5 Funzionari Servizi Amministrativi 
(Europrogettista)  Categoria  D  –  Posizione  Economica  D.1  e  n.  1  Istruttore  Servizi 
Amministrativi Categoria C Posizione Economica C 1 

2)   di ridurre l’accertamento nel modo seguente:

DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO, PROGETTI DI INNOVAZIONE - PON METRO 
GE 5.1.1.a CUP B39G16000470006:

-  Cap. 11063 c.d.c. 162.2.04 “Trasferimenti correnti dallo Stato per interventi finalizzati - 
PON-METRO–  P.d.C.  2.1.1.1.1  –  Trasferimenti  correnti  da  altre  Amministrazioni 
centrali N.a.C. (C. Benf. 7286) nel modo seguente:

 € 63.813,85= (ACC.TO 2021/1377 MOV.01) 
€ 69.537,90= (ACC.TO 2022/65 MOV.01) 

- di ridurre i seguenti impegni assunti a bilancio 2021 nel modo seguente:

-  € 45.857,09 = al Cap. 270 – cdc 162.1.01 – “Personale competenze lorde – Pon 
Metro” Pdc 1.01.01.01.06 (IMP. 2021/8293 MOV.01) 

-   € 14.956,76 = al Cap. 271 – cdc 162.1.02 – “Personale contributi carico Comune – 
Pon    Metro” – Pdc 1.01.02.01.01 (IMP. 2021/8294 MOV.01)

-  €  3.000,00= al  Cap.  2305  –  cdc  165.5.01  –  “Imposta  Regionale  sulle  Attività 
Produttive – Pon Metro” – Pdc 1.02.01.01.01 (IMP.2021/8295 MOV.01) 

-  di annullare gli impegni assunti sul bilancio 2022 la somma complessiva di € 69.537,90= 
nel modo seguente:

-  € 49.652,19= al  Cap. 270 – cdc 162.1.01 – “Personale competenze lorde – Pon 
Metro” – Pdc 1.01.01.01.06 (IMP. 2022/412 MOV.01);

-  € 15.665,27= al Cap. 271 – cdc 162.1.02 – “Personale contributi carico Comune – 
Pon Metro” – Pdc 1.01.02.01.01 (IMP. 2022/413 MOV.01);

-  €  4.220,44= al  Cap.  2305  –  cdc  165.5.01  –  “Imposta  Regionale  sulle  Attività 
Produttive – Pon Metro” – Pdc 1.02.01.01.01 (IMP. 2022/414 MOV.01); 

3)  di ridurre l’accertamento e l’impegno nel modo seguente:
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DIREZIONE TECNOLOGIE DIGITALIZZAZIONE E SMART CITY - PON METRO GE 
1.1.1.a – CUP B31H16000170007:

-  al Cap. 11063 c.d.c. 162.2.04 “Trasferimenti correnti dallo Stato per interventi finalizzati 
-  PON-METRO–  P.d.C.  2.1.1.1.1  –  Trasferimenti  correnti  da  altre  Amministrazioni 
centrali N.a.C. (C. Benf. 7286) nel modo seguente:

-  € 7.212,66 = (ACC.TO 2021/1378 MOV.01) 

-  ridurre gli impegni assunti sul bilancio 2021 per la somma complessiva di € 7.212,66= 
nel modo seguente:

-  € 6.621,18 al Cap. 2330 – c.d.c. 95.1.01 – “Personale competenze lorde – Pon Metro” 
– Pdc 1.01.01.01.06 - (IMP 2021/ 8299 MOV.01) 

-  € 591,48= al Cap. 2331 – c.d.c. 95.1.02 – “Personale contributi a carico Comune – 
Pon Metro” Pdc 1.01.02.01.01 (IMP. 2021/8300 MOV.01) 

4)    di modificare gli accertamenti e gli impegni per i progetti Europei nel modo seguente:

DIREZIONE SERVIZI  FINANZIARI  -  SETTORE CONTABILITA’  –  PROGRAMMA 
INTERREG EUROPE -  PROGETTO BETTER – OT1-ASSE 1 RICERCA, SVILUPPO 
TECNOLOGICO E INNOVAZIONE - CUP B39E18000490007

-  di  ridurre  per  €  13.648,21  l’accertamento  sul  Bilancio  2021  al  capitolo  14549 
“Trasferimenti  Unione Europea” c.d.c.  165.2.07. – P.d.C. 2.1.5.1.0.999 “Trasferimenti 
correnti dall’Unione Europea” (C. Benf. 31364 - (ACC. 2021/ 68 MOV.01);

-  di ridurre gli impegni assunti sul Bilancio 2021 la somma complessiva di € 35.752,76 nel 
modo seguente:

-     € 9.767,67 = al Cap. 2860 cdc 165.1.01 “Personale competenze lorde –Progetti 
Europei– “Pdc 1.01.01.01.06 (IMP. 2021/ 351 MOV.01);

-     € 3.075,17= al Cap. 2861– cdc 165.1.02 “Personale contributi carico Comune –
Progetti Europei–” – Pdc 1.01.02.01.01 (IMP. 2021/352 MOV.01);

-     € 805,37= al Cap. 2304 cdc 165.5.01 – “Imposta Regionale sulle Attività Produttive 
–Progetti Europei –” – Pdc 1.02.01.01.01 (IMP. 2021/353 MOV.01);

-     € 15.783,33= al Cap. 2852– cdc 165.1.01 “Personale competenze lorde –Progetti 
Europei–Finanziato  da  avanzo  vincolato  “Pdc  1.01.01.01.06  (IMP.  2021/8302 
MOV.01);

-     € 4.979,64= al Cap. 2854 – cdc 165.1.02 “Personale contributi carico Comune –
Progetti  Europei–  Finanziato  da  avanzo  vincolato”  –  Pdc  1.01.02.01.01  (IMP. 
2021/8303 MOV.01);
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-     €  1.341,58= al  Cap.  2311  cdc  165.5.01  –  “Imposta  Regionale  sulle  Attività 
Produttive –Progetti Europei – Finanziato da avanzo vincolato” – Pdc 1.02.01.01.01 
(IMP. 2021/8304 MOV.01);

-    di  annullare  l’accertamento assunto sul Bilancio 2022 la  somma di  € 16.958,20= al 
capitolo 14549 “Trasferimenti Unione Europea” c.d.c. 165.2.07.  – P.d.C. 2.1.5.1.0.999 
“Trasferimenti  correnti  dall’Unione  Europea”  (C.  Benf.  31364)  -  (ACC.  2022/67 
MOV.01);

-    di annullare gli impegni assunti a Bilancio 2022 la somma complessiva di € 16.958,20 nel 
modo seguente:

-     € 12.108,67= al Cap. 2860– cdc 165.1.01 – “Personale competenze lorde –Progetti 
Europei– Pdc 1.01.01.01.06 (IMP. 2022/418 MOV.01);

-     € 3.820,29= al Cap. 2861– cdc165.1.02 – “Personale contributi carico Comune –
Progetti Europei” – Pdc 1.01.02.01.01 (IMP. 2022/419 MOV.01);

-     €  1.029,24= al  Cap.  2304  cdc  165.5.01  –  “Imposta  Regionale  sulle  Attività 
Produttive –Progetti Europei” – Pdc 1.02.01.01.01 (IMP. 2022/420 MOV.01);

5)     di  dare  atto,  relativamente  al  Programma  PON  Metro,  che  sono  state  effettuate 
positivamente  con  l’Unità  di  Autocontrollo  e  Rendicontazione  della  Direzione  Sviluppo 
Economico e Progetti d’Innovazione le verifiche relativamente alla corrispondenza:
-   tra entrate e uscite;
-   con il Programma Operativo Nazionale “Città Metropolitane 2014-2020” (PON Metro);
-   la normativa di riferimento del suddetto Programma;

e che copia del presente provvedimento, ad avvenuta esecutività, sarà inviata alla Direzione 
Sviluppo Economico, Progetti d’Innovazione (Unità di Autocontrollo e Rendicontazione) e 
alla Struttura di Staff Trasparenza e Anticorruzione; 

6)  di dare atto che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto della normativa sulla 
tutela dei dati personali;

7)  di dare atto che il presente provvedimento è regolare sotto il profilo tecnico, amministrativo 
e contabile.

Il Direttore
Dott.ssa G. Pesce

Il Direttore
Dott.ssa Lidia Bocca
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ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2021-186.0.0.-65
AD OGGETTO 
RIDUZIONE DI ACCERTAMENTO ED IMPEGNO, A SEGUITO DI ASSUNZIONE A TEMPO 
PIENO ED INDETERMINATO DI FUNZIONARI EUROPROGETTISTI, A VALERE SUI 
SEGUENTI PROGETTI FINALIZZATI:
PON METRO GE 5.1.1.A “ASSISTENZA TECNICA” - CUP B39G16000470006.
PON METRO GE 1.1.1.A “REALIZZAZIONE/ACQUISIZIONE DI UNA SERIE DI SERVIZI O 
DI ARCHITETTURE SOFTWARE INFRASTRUTTURALI” - CUP B31H16000170007.
PROGETTI EUROPEI DI COMPETENZA DELLA DIREZIONE RISORSE FINANZIARIE - 
CUP B39E18000490007.

Ai sensi dell’articolo 6, comma 2, del Regolamento di Contabilità e per gli effetti di legge, 
si appone visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria

Il Responsabile del Servizio Finanziario
[Dott. Giuseppe Materese]
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