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COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO,
PROGETTI DI INNOVAZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2021-186.0.0.-70

L'anno 2021 il giorno 08 del mese di Ottobre la sottoscritta Dott.ssa G. Pesce in qualita di
Direttore della Direzione Sviluppo Economico, Progetti di Innovazione, di concerto con la
Dott.ssa Lidia Bocca in qualita di Direttore della Direzione Sviluppo del Personale e
Formazione, ha adottato la Determinazione Dirigenziale di seguito riportata.

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N.1 FUNZIONARIO
EUROPROGETTISTA, A VALERE SUL PROGETTO FINALIZZATO: PON METRO GE
1.1.1.A “REALIZZAZIONE/ACQUISIZIONE DI UNA SERIE DI SERVIZI O DI
ARCHITETTURE SOFTWARE INFRASTRUTTURALI” - CUP B31H16000170007.

Adottata il 08/10/2021
Esecutiva dal 13/10/2021

08/10/2021 Dott.ssa G. PESCE
08/10/2021 Dott. Alessio CANEPA

Sottoscritto digitalmente dal Dirigente Responsabile



COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO, PROGETTI DI INNOVAZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2021-186.0.0.-70

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N.1 FUNZIONARIO
EUROPROGETTISTA, A VALERE SUL PROGETTO FINALIZZATO:

PON METRO GE 1.1.1.A “REALIZZAZIONE/ACQUISIZIONE DI UNA SERIE DI
SERVIZI O DI ARCHITETTURE SOFTWARE INFRASTRUTTURALI” - CUP
B31H16000170007.

I DIRETTORI RESPONSABILI

Visti:

I’art. 36 del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e, per ’effetto, gli artt. 19 ss. del D.Igs. 15 giugno
2015, n. 81;
- Tart. 92 co. 1 del D.1gs. 18 agosto 2000, n. 267;
- I’art. 107 co. 3 lett e) del D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 che attribuisce ai Dirigenti, tra
I’altro, I’adozione degli atti di amministrazione e gestione del personale;

I’art. 97 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Genova, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 1121 del 16/07/1998 ed
aggiornato, da ultimo, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 357 del 28/11/2019;

gli artt. 77 e 80 del vigente Statuto del Comune di Genova, relativi alle funzioni e alle
competenze dei Dirigenti;

- gli artt. 50 e 51 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del
comparto funzioni locali — triennio 2016/2018 sottoscritto in data 21/05/2018;

Visti, altresi:

- il Regolamento di Contabilita approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del
4 marzo 1996 e successive modificazioni e integrazioni, € in particolare 1’art. 4 co. 1 e 2
relativi alla competenza gestionale dei Dirigenti responsabili dei servizi comunali;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 3 Marzo 2021 di approvazione dei
Documenti Previsionali e Programmatici 2021-2023;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 18 marzo 2021 con la quale ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione;
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Vista la determinazione Dirigenziale 186.0.0 n. 65 con la quale Direzione Sviluppo Economico
e la Direzione Sviluppo del Personale e Formazione, hanno provveduto rettifica degli
accertamenti ¢ degli impegni assunti con determinazione Dirigenziale 186.0.0 n. 22 per la
proroga dei contratti a suo tempo stipulati per I’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 8
Funzionari Servizi Amministrativi (Europrogettista) Categoria D — Posizione Economica D.1,
che sono risultati vincitori di diverse selezioni;

Rilevato che, la Direzione Tecnologie Digitalizzazione Smart City, per lo svolgimento dei
svariati ed onerosi adempimenti in termini di gestione, coordinamento, monitoraggio e
rendicontazione delle attivita connesse al Progetto Pon Metro Ge 1.1.1.a
“Realizzazione/acquisizione di una serie di servizi o di architetture software infrastrutturali”
necessita dell’assunzione, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del d.lgs. 165 del 2001, di nuovo
personale a tempo determinato, per esigenze di carattere esclusivamente temporaneo come
sopra motivato;

Considerato che, si ritiene necessario attingere per I’assunzione a tempo determinato di n. 1
Funzionario Servizi Amministrativi, cat. D, posizione economica D.1, dalla graduatoria vigente
approvata con Determinazione Dirigenziale n. 2021/113.0.0./179 con decorrenza del contratto
individuale di lavoro dal 18/10/2021 ovvero dalla data di effettiva sottoscrizione dello stesso
per la durata di un anno eventualmente prorogabile;

Dato atto, relativamente al Programma PON Metro, che:

- sono state effettuate positivamente con I’Unita di Autocontrollo e Rendicontazione della
Direzione Sviluppo Economico e Progetti d’Innovazione le verifiche relativamente alla
corrispondenza:

1) tra entrate e uscite;

2) con il Programma Operativo Nazionale “Citta Metropolitane 2014-2020” (PON
Metro);

3) con la normativa di riferimento del suddetto Programma;

- non si ravvisa, nel caso di specie, alcuna competenza della Stazione Unica Appaltante,
poiché il presente provvedimento e la procedura di riferimento non hanno impatto sulle
regole nazionali e comunitarie in tema di appalti pubblici;

- ad avvenuta esecutivita del provvedimento, copia dello stesso sara inoltrata alla Direzione
Sviluppo Economico, Progetti d’Innovazione (Unita di Autocontrollo e Rendicontazione) e
alla Struttura di Staff Trasparenza e Anticorruzione;

Dato atto, infine, che il presente provvedimento:
- ¢&regolare sotto il profilo amministrativo ai sensi dell’art. 147 bis co. 1 del D.Lgs. 267/2000
e s.m.i.;
- ¢ stato adottato nel rispetto della normativa a tutela dei dati personali;
Accertata, infine, I’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della

Legge 7 agosto 1990, n. 241, nonché dell’art. 42 del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50;

DISPONGONO
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per i motivi di cui in premessa, che si intendono qui interamente richiamati:

1)

2)

di autorizzare ’assunzione a tempo pieno e determinato, per la durata di n. 12 mesi, a
decorrere dal 18/10/2021 o dalla data di effettiva sottoscrizione del contratto di lavoro, di n. 1
Funzionario Servizi Amministrativi (Europrogettista) Categoria D — Posizione Economica D.1
dalla graduatoria di merito approvata con Determinazione Dirigenziale n. 2021/113.0.0.179
considerato che gli altri candidati non hanno accettato I’assunzione a tempo determinato come
risulta da corrispondenza conservata agli atti d’ufficio;

di utilizzare gli accertamenti e gli impegni gia assunti con determinazione dirigenziale n.
186.00 n.22 nel modo seguente:
Anno 2021
Cap. 11063 c.d.c. 162.2.04 “Trasferimenti correnti dallo Stato per interventi finalizzati -
PON-METRO- P.d.C. 2.1.1.1.1 — Trasferimenti correnti da Ministeri (Cod. Benf. 7286

“Ministero dell’Interno™):

- €6.738,32 (ACC.TO 2021/1378)
- €1.182,74 (ACC.TO 2021/66)

Uscita
Cap. 2330 — cdc 95 — “Personale competenze lorde — Pon Metro” — Pdc 1.01.01.01.06 —

- € 3.340,25 = IMP 2021/8299;
- €2.315,63 = IMP 2021/345

€ 1.784,43 = al Cap. 2331 — cdc 95 — “Personale contributi a carico Comune — Pon Metro”
Pdc 1.01.02.01.01 (IMP. 2021/8300);

-€ 480,75 = al Cap. 2305 — cdc 165.5.01 — “Imposta Regionale sulle Attivita Produttive —
Pon Metro” — Pdc 1.02.01.01.01 (IMP.2021/8301);

Anno 2022

Entrata

€ 25.111,77 Cap. 11063 c.d.c. 162.2.04 “Trasferimenti correnti dallo Stato per interventi
finalizzati - PON-METRO- P.d.C. 2.1.1.1.1 — Trasferimenti correnti da Ministeri (Cod.
Benf. 7286 “Ministero dell’Interno”) (ACC.TO 2022/66);

Uscita
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€ 17.930,57 = al Cap. 2330 — cdc 95 — “Personale competenze lorde — Pon Metro” — Pdc
1.01.01.01.06 - (IMP 2022/415);

€ 5.657,10 al Cap. 2331 — cdc 95 — “Personale contributi a carico Comune — Pon Metro”
Pdc 1.01.02.01.01 (IMP.2022/416);

€ 1.524,10 al Cap. 2305 — cdc 165.5.01 — “Imposta Regionale sulle Attivita Produttive —
Pon Metro” — Pdc 1.02.01.01.01 (IMP 2022/417);

3) di ridurre gli impegni assunti con determinazioni dirigenziali n. 2021/186.00.-22 e
2020/186.0.0.- 44 nel modo seguente:

- di € 800,92 IMP 2021/346 al cap 2331
(IMP 2021/346 MOV.01)

- di€ 24,25 IMP 2021/8300 al cap 2331 (IMP 2021/8300 MOV.02)

- di€ 174,86 IMP 2021/347 al cap 2305 (IMP 2021/347 MOV.01)

- di € 206,80 IMP 2021/8301 al cap 2305 (IMP 2021/8301 MOV. 01)

4) di ridurre contestualmente gli accertamenti assunti con determinazioni dirigenziali n.
2021/186.00.-22 ¢ 2020/186.0.0.- 44 nel modo seguente:

- di€975,78 ’ACC.TO 2021/66 al cap 11063 (ACC 2021/66 MOV. 01)
- di€ 231,05 PACC.TO 2021/1378 al cap 11063 (ACC 2021/1378 MOV. 02)

5)  di accertare € 6.288,50 sul Cap. 11063 c.d.c. 162.2.04 “Trasferimenti correnti dallo Stato
per interventi finalizzati - PON-METRO- P.d.C. 2.1.1.1.1 — Trasferimenti correnti da
Ministeri (Cod. Benf. 7286 “Ministero dell’Interno”) (ACC. 2022/1950)

6) di impegnare sui seguenti capitoli del bilancio 2022:

- € 4.490,18 al Cap. 2200 — c.d.c. 95.1.01 — “Personale competenze lorde” — Pdc
1.01.01.01.06 - (IMP 2022/715);

- € 1.416,65 al Cap. 2201- c.d.c. 95.1.02 — “Personale contributi a carico Comune”
Pdc 1.01.02.01.01 (IMP. 2022/716)

- € 381,67 al Cap. 2296 c.d.c. 95 “Imposta Regionale sulle Attivita Produttive — Pon
Metro” — Pdc 1.02.01.01.01 (IMP. 2022/717)

7) di dare atto, relativamente al Programma PON Metro, che sono state effettuate
positivamente con 1’Unita di Autocontrollo e Rendicontazione della Direzione Sviluppo
Economico e Progetti d’Innovazione le verifiche relativamente alla corrispondenza:

- tra entrate e uscite;

- con il Programma Operativo Nazionale “Citta Metropolitane 2014-2020” (PON Metro);

- lanormativa di riferimento del suddetto Programma;
e che copia del presente provvedimento, ad avvenuta esecutivita, sard inviata alla Direzione
Sviluppo Economico, Progetti d’Innovazione (Unita di Autocontrollo e Rendicontazione) e
alla Struttura di Staff Trasparenza e Anticorruzione;
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8) di dare atto che il presente provvedimento ¢ stato redatto nel rispetto della normativa sulla
tutela dei dati personali;

9) di dare atto che il presente provvedimento ¢ regolare sotto il profilo tecnico, amministrativo
e contabile.
Il Direttore

Dott.ssa G. Pesce

I1 Direttore
Dott.ssa Lidia Bocca
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COMUNE DI GENOVA

ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2021-186.0.0.-70

AD OGGETTO

ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N.1 FUNZIONARIO
EUROPROGETTISTA, A VALERE SUL PROGETTO FINALIZZATO:

PON METRO GE 1.1.1.A “REALIZZAZIONE/ACQUISIZIONE DI UNA SERIE DI SERVIZI O
DI ARCHITETTURE SOFTWARE INFRASTRUTTURALI” - CUP B31H16000170007.

Ai sensi dell’articolo 6, comma 2, del Regolamento di Contabilita e per gli effetti di legge,
si appone visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria

Il Responsabile del Servizio Finanziario
[Dott. Giuseppe Materese]



