
DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE - SETTORE RISORSE 
UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2022-113.10.0.-104

L'anno 2022 il giorno 22 del mese di Dicembre il sottoscritto Canepa Alessio in qualita' di 
dirigente di Settore Risorse Umane, ha adottato la Determinazione Dirigenziale di seguito 
riportata.

OGGETTO  Assegnazione ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del DL 76/2020 Misure 
urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale – COVID alla società “ADS 
Automated Data Systems S.p.A.” dei servizi di supporto normativo e gestionale sui sistemi 
di gestione delle risorse umane del Comune di Genova e del servizio di gestione DMA 
correnti e sanatoria ECA per il periodo 01.01.2023 – 30.04.2023 CIG ZC6393EC95.

Adottata il 22/12/2022
Esecutiva dal 22/12/2022

22/12/2022 CANEPA ALESSIO
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DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE - SETTORE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2022-113.10.0.-104

OGGETTO Assegnazione ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del DL 76/2020 Misure urgenti per la 
semplificazione e l'innovazione digitale – COVID alla società “ADS Automated Data Systems 
S.p.A.” dei servizi di supporto normativo e gestionale sui sistemi di gestione delle risorse umane del 
Comune di Genova e del servizio di gestione DMA correnti e sanatoria ECA per il periodo 
01.01.2023 – 30.04.2023 CIG ZC6393EC95.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Visti:
- gli artt. 77 e 80 dello Statuto del Comune di Genova;
- l’art. 107 del Decreto Legislativo n. 267/18.8.2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali”;
- l'art. 4 comma 2 del Decreto Legislativo n. 165 del 30.3.2001;
- il vigente Regolamento di Contabilità;
-il D. Lgs. 50/2016 “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i.;
- la delibera C.C. n. 17 del 03/03/2021 con cui è stato approvato il bilancio di previsione
2021/2023 e le successive variazioni;
- Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 10/2/2022 con la quale è stato approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024;
- Vista la DCC n. 108 del 22/12/2021 "Approvazione documenti previsionali e programmatici 
2022/2024.

Vista la determinazione dirigenziale n. 2021-113.10.0.-102 del 31.12.2021 con la quale si procede-
va ad assegnare per  i  motivi  indicati  in  premessa,  alla  società  “ADS Automated  Data Systems 
S.p.A.” (Cod. Benf. 50632) ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del DL 76/2020 Misure urgenti per 
la semplificazione e l'innovazione digitale – COVID, per il periodo 01.01.2022 – 31.12.2022 il ser-
vizio di supporto normativo e gestionale al sistema ed il servizio di Gestione DMA ed ECA corren-
ti, per l’importo di spesa complessivo di € 138.980,00 (IVA 22% esclusa) (C.I.G. 9052410D0A) 
come da offerta prot. 469986, allegata al medesimo provvedimento quale parte integrante

Rilevato che:
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-  sono in corso le attività propedeutiche all’indizione di una gara per selezionare il nuovo assegna-
tario del servizio in questione che, tuttavia, data la complessità della materia e i diversi uffici inte-
ressati, non potranno concludersi entro il 31.12.2022;

-  è necessario, in considerazione dell’importanza del servizio in oggetto volto ad assicurare la cor-
retta elaborazione degli stipendi e delle relative dichiarazioni previdenziali e fiscali e, garantire 
senza soluzione e di continuità la prosecuzione delle attività in oggetto nelle more dell’individua-
zione del nuovo contraente a seguito di espletamento di gara pubblica che non si prevede possa es-
sere completato prima del 30.04.2023;

- la società ADS Automated Data Systems S.p.A in data 21.12.2022 ha presentato un’offerta prot. 
22200987 per la gestione del servizio per il periodo 01.01.2023 – 30.04.2023 per l’importo com-
plessivo di euro 36.600,00 IVA Esclusa.;

Considerato che:

- l’offerta di ADS Automated Data Systems S.p.A è ritenuta congrua;

-  Non esiste una convenzione Consip alla quale aderire né un servizio sulla piattaforma MePa ido-
neo a garantire adeguatamente la continuità del servizio, tenuto conto della particolare e variegata 
tipologia di materie trattate, l’ampiezza delle competenze richieste ed i tempi stretti di attivazione 
dello stesso;

Preso atto che “ADS Automated Data Systems S.p.A.” intende continuare a subappaltare alla socie-
tà Mondo EDP s.r.l., nei limiti e con le modalità prescritte dall’art. 105 del D.Lgs. 18.4.2016 n. 50 il
Supporto funzionale per l’area rilevazione presenze;

Ritenuto quindi di procedere all’assegnazione ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del DL 76/2020 
Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale – COVID alla società “ADS Automa-
ted Data Systems S.p.A.” i servizi indicati per il periodo 01.01.2023 – 30.04.2023 per l’importo di
spesa complessivo di € 36.600,00 (IVA 22% esclusa) come da offerta allegata alla presente determi-
nazione della quale costituisce allegato parte integrante;

Preso atto che, ai fini di quanto previsto dalla Legge 13.8.2010 n. 136, così come modificato da 
D.L. 187 del 12.11.2010 “Misure urgenti in materia di sicurezza”, convertito in L. 17.12.2010 n. 
217, la presente assegnazione è stata registrata con il numero C.I.G. (Codice Identificativo Gara): 
ZC6393EC95

Dato atto che il presente provvedimento è regolare sotto il profilo tecnico, amministrativo e conta-
bile ai sensi dell’art. 147 bis – comma 1 – del D.Lgs. 267/2000 (TUEL);

Vista la nota prot. 2020/163288 del 4/6/2020 della Direzione Servizi Finanziari ad oggetto “conteni-
mento della spesa”;

Dato atto che:
- il RUP del presente procedimento è il dirigente delle risorse umane dr. Alessio Canepa, il quale attesta l’assenza di cau -
se di incompatibilità e di conflitto di interessi in relazione a tali procedure, con apposita autocertificazione conservata  
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agli atti d’ufficio;
- con la sottoscrizione del presente atto, il dirigente responsabile di procedimento attesta altresì la regolarità e la corret -
tezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del d.lgs. 267/2000;
- il presente provvedimento diventa efficace con l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura fi -
nanziaria;

Accertato che i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con i relativi
stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica;

IL DIRIGENTE DETERMINA

1) di  assegnare,  per  i  motivi  indicati  in  premessa,  alla  società  “ADS Automated  Data Systems 
S.p.A.” (Cod. Benf. 50632) ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del DL 76/2020 Misure urgenti 
per la semplificazione e l'innovazione digitale – COVID, per il periodo 01.01.2023 – 30.04.2023 
il servizio di supporto normativo e gestionale al sistema ed il servizio di Gestione DMA ed ECA 
correnti,  per  l’importo  di  spesa  complessivo  di  €  36.600,00  (IVA  22%  esclusa)  (C.I.G. 
ZC6393EC95) come da offerta prot. 22200987, allegata come parte integrante del presente prov-
vedimento, prevedendo l’annullamento della presente aggiudicazione, qualora a seguito delle ve-
rifiche e dei controlli di legge, emergessero elementi ostativi o l’assenza di uno o più requisiti di 
carattere generale di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii;

2) di dare atto che l’erogazione dei servizi di cui trattasi avverrà, salvo per quanto diversamente di-
sposto dall’offerta presentata e dal presente provvedimento, secondo le condizioni stabilite;

3) di dare atto che “ADS Automated Data Systems S.p.A.” intende subappaltare alla società Mondo 
EDP s.r.l., nei limiti e con le modalità prescritte dall’art. 105 del D.Lgs. 18.4.2016 n. 50 il Sup-
porto funzionale per l’area rilevazione presenze;

4) di impegnare, l’importo complessivo di  € 44.652,00, di cui € 36.600,00 come imponibile e € 
8.052,00 come IVA 22% (periodo 01.01.2023/30.04.2023), al Cap. 3151 “Acquisizione di servi-
zi” c.d.c.   143.6.29  del Bilancio 2023 (imp. 2023/1239) - P.d.C; 1.03.02.99.999;

5) di demandare alla Direzione Sviluppo del Personale e Formazione Settore Risorse Umane la di-
retta liquidazione della spesa mediante emissione di atti di liquidazione digitale nei limiti di spe-
sa di cui al presente provvedimento, ai sensi dell'art. 33 del vigente Regolamento di Contabilità;

6) di dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento non rientra nei limiti di cui all’art.6 del-
la legge n.122/2010;

7) di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, che trattasi di spesa obbligatoria per legge 
al fine di garantire ai dipendenti la regolare retribuzione ed i conseguenti obblighi previdenziali e 
fiscali;

8) di dare atto che l’impegno è stato assunto ai sensi dell'art. 183, comma 1, del D.L.vo 267/2000;
9) di dare atto che il RUP del presente procedimento è il dirigente delle risorse umane dr. Alessio 

Canepa, il quale attesta l’assenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi in relazio-
ne a tali procedure, con apposita autocertificazione conservata agli atti d’ufficio;

10) di dare atto con la sottoscrizione del presente atto, il dirigente responsabile di procedimento a 
testa altresì la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del 
d.lgs. 267/2000;

                                                                               Il Dirigente
                                                                             Dott. Alessio Canepa
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ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2022-113.10.0.-104
AD OGGETTO 
Assegnazione  ai  sensi  dell’art.  1  comma  2  lett.  a)  del  DL  76/2020  Misure  urgenti  per  la 
semplificazione  e  l'innovazione  digitale  –  COVID alla  società  “ADS Automated  Data  Systems 
S.p.A.” dei servizi di supporto normativo e gestionale sui sistemi di gestione delle risorse umane del 
Comune  di  Genova  e  del  servizio  di  gestione  DMA  correnti  e  sanatoria  ECA  per  il  periodo 
01.01.2023 – 30.04.2023 CIG ZC6393EC95.

Ai sensi dell’articolo 6, comma 2, del Regolamento di Contabilità e per gli effetti di legge, 
si appone visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Giuseppe Materese

Sottoscritto digitalmente dal Dirigente Responsabile




























