COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO, PROGETTI DI INNOVAZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2022-186.0.0.-15

L'anno 2022 il giorno 21 del mese di Febbraio la sottoscritta Pesce Geronima in qualita' di
dirigente di Direzione Sviluppo Economico, Progetti Di Innovazione, di concerto con Bocca
Lidia in qualita' di dirigente di Direzione Sviluppo Del Personale E Formazione, ha adottato
la Determinazione Dirigenziale di seguito riportata.

OGGETTO: REACT EU - PON METRO 2014-2020 - ASSE 8 - ACCERTAMENTO ED
IMPEGNO DI SPESA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 15
FUNZIONARI AMMINISTRATIVI CATEGORIA D POSIZIONE ECONOMICA 1
NELL’AMBITO DELLA SCHEDA PROGETTO GE8.1.1.a A VALERE SULLE RISORSE
REACT EU - CUP B39J21013350007.

Adottata il 21/02/2022
Esecutiva dal 23/02/2022

18/02/2022 PESCE GERONIMA
21/02/2022 CANEPA ALESSIO
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COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO, PROGETTI DI INNOVAZIONE
DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2022-186.0.0.-15

OGGETTO: REACT EU - PON METRO 2014-2020 - ASSE 8 - ACCERTAMENTO ED
IMPEGNO DI SPESA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N.
15 FUNZIONARI AMMINISTRATIVI CATEGORIA D POSIZIONE ECONOMICA 1
NELL’AMBITO DELLA SCHEDA PROGETTO GES8.1.1.a A VALERE SULLE RISORSE
REACT EU - CUP B39J21013350007.

I DIRETTORI RESPONSABILI
Visti:
- gliartt. 107, 153 comma 5, 192 del D. Lgs. n. 18.8.2000, n. 267,
- il D. Lgs. n. 50 del 18.04.2016 e ss.mm.ii.;
- gli artt. 77 e 80 dello Statuto del Comune di Genova;

-gliartt. 4, 16 e 17 del D. Lgs. n.165/2001;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 108 del 22/12/2021 con la quale sono stati approvati i
documenti previsionali e programmatici 2022-2024;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 10 Febbraio 2022 con la quale ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024;

Viste, altresi:

- la determinazione dirigenziale n. 2021/186.0.0./-54 del 24 Agosto 2021 avente ad oggetto “Pon
Metro 2014-2020 (React Eu) - accertamento ed impegno di spesa per 1’assunzione a tempo
pieno e determinato di n. 26 funzionari (project manager, legal manager e financial manager) e
n. 13 istruttori servizi amministrativi (monitoring & reporting manager) nell’ambito della
scheda progetto ge8.1.1.a a valere sulle risorse react eu - cup B39J21013350007.

- la determinazione dirigenziale n. 2021/113.0.0./135 del 11/06/2021 avente ad oggetto “Approva-
zione dell’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di graduatorie
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per assunzioni, a valere sui fondi REACT EU, a tempo pieno e determinato, delle seguenti pro-
fessionalita: Project Manager — graduatoria I; Financial Manager — Graduatoria II; Legal Mana-
ger — Graduatoria III; Monitoring & Reporting Manager — Graduatoria IV;

la determinazione dirigenziale n. 2021/113.0.0./227 del 05/08/2021 avente ad oggetto “Approva-
zione della graduatoria della selezione pubblica per la formazione di una graduatoria, per titoli
e colloqui, a tempo pieno e determinato di funzionari servizi amministrativi — Financial Mana-
ger, categoria D — posizione economica D.1 ” — Graduatoria II;

la determinazione dirigenziale n. 2021/113.0.0./234 del 12/08/2021 avente ad oggetto “Approva-
zione della graduatoria della selezione pubblica per la formazione di una graduatoria, per titoli
e colloqui, a tempo pieno e determinato di funzionari servizi tecnici — Project Manager, catego-
ria D — posizione economica D.1 ” — Graduatoria I;

la determinazione dirigenziale n. 2021/113.0.0./235 del 12/08/2021 avente ad oggetto “Approva-
zione della graduatoria della selezione pubblica per la formazione di una graduatoria, per titoli
e colloqui, a tempo pieno e determinato di funzionari servizi amministrativi — Legal Manager,
categoria D — posizione economica D.1 ” — Graduatoria III;

la determinazione dirigenziale n. 2021/113.0.0./236 del 12/08/2021 avente ad oggetto “Approva-
zione della graduatoria della selezione pubblica per la formazione di una graduatoria, per titoli
e colloqui, a tempo pieno e determinato di istruttori servizi amministrativi — Monitoring & Re-
porting Manager, categoria C — posizione economica C.1” — Graduatoria IV;

- la determinazione dirigenziale n. 2021/186.0.0./54 del 24/08/2021 avente ad oggetto “PON
METRO 2014 — 2020 (REACT EU) — Accertamento ed impegno di spesa per I’assunzione a
tempo pieno e determinato di n. 23 funzionari (Project Manager, Legal Manager e Financial
Manager) e n. 13 istruttori amministrativi (Monitoring & Reporting Manager) nell’ambito della
scheda GES8.1.1.a valere sulle risorse REACT EU — CUP B39J21013350007.”;

- la determinazione dirigenziale n. 2021/186.0.0./-123 del 03/12/2021 avente ad oggetto “React
Eu PON “citta metropolitane” 2014-2020 - asse 8 - scheda 8.1.1.a - assistenza tecnica e capaci-
ty building, cup B39J21013350007 - modifica della determinazione dirigenziale n.
2021/186.0.0./-54 del 24/08/2021 a seguito della rinuncia di candidati utilmente collocati e con-
testuale scorrimento della graduatoria definitiva relativa all’avviso di selezione pubblica, per ti-
toli e colloquio, per la formazione di graduatorie per assunzioni, a valere su fondi React Eu, a
tempo pieno e determinato, delle seguenti professionalita’: project manager — graduatoria I; fi-
nancial manager — graduatoria II; legal manager — graduatoria III; monitoring & reporting ma-
nager — graduatoria IV.”;

Premesso che:

- I1 Comune di Genova ¢ destinatario dei fondi del Programma Operativo Nazionale “Citta
Metropolitane 2014-2020” (PON Metro), approvato con Decisione della Commissione Europea C
(2015)4998 del 14/07/2015 e finanziato dai Fondi Strutturali e di Investimento Europei;

- Tale Programma ¢ attuato a livello territoriale dall’ Autorita Urbana (AU), identificata nel Comune
capoluogo dell’area metropolitana e delegata a svolgere le funzioni di Organismo Intermedio (OI)
ai sensi degli articoli 2, par. 18, e 123, commi 6 e 7, del Reg. (UE) 1303/2013;

- Con Determinazione Dirigenziale n. 2018-100.0.0.-2 del 09/01/2018, il Direttore Generale pro
tempore del Comune di Genova ha nominato quale Responsabile dell’Organismo Intermedio il
Direttore pro tempore della Direzione Innovazione, Qualita ¢ Sviluppo Economico (attualmente
Direzione Sviluppo Economico, Progetti d’Innovazione), titolare delle funzioni di coordinamento e
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gestione dei fondi europei nonché di coordinamento, pianificazione e controllo del Programma
PON Metro, identificata quale struttura piu idonea all’esercizio delle funzioni delegate;

- Il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23/12/2020 ha
modificato il Regolamento (UE) n. 1303/2013 stabilendo le modalita di attuazione per quanto
riguarda le risorse aggiuntive erogate allo scopo di promuovere il superamento della crisi socio-
economica causata dalla pandemia di COVID-19 e di favorire una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia (Recovery Assistance for Cohesion and the Territories of Europe REACT EU);

- Nel corso dell’anno 2021 il Programma PON Metro, sulla base delle modifiche introdotte dal
citato Regolamento (UE) 2020/2221 e dal Regolamento (UE) di esecuzione 2021/439 del
03/03/2021, ¢ stato integrato per effetto delle risorse addizionali destinate all’Italia dallo strumento
europeo REACT EU e del conseguente inserimento dell’obiettivo “Promuovere il superamento
degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia”. Sono stati, pertanto, introdotti
nuovi assi:

6) Ripresa verde, digitale e resiliente,

7) Ripresa sociale, economica e occupazionale,

8) Assistenza Tecnica

- Con nota dell’Agenzia della Coesione Territoriale del 20.07.2021 (alct. AICT.REGISTRO
UFFICIALE.U.0009528.20-07-2021) ¢ stato comunicato un incremento finanziario sulle risorse
destinate al PON Metro 2014/2020 pari a complessivi Euro 81.910.519,88, come da integrazione
dell’atto di delega (React EU), incremento di cui la Giunta Comunale ha preso atto con
Deliberazione n. 2021/196 del 29 luglio 2021;

Premesso altresi che:

- con Delibera della Giunta Comunale n. 160 del 10 giugno 2021 I’Amministrazione ha approvato
I’adesione al Programma “React EU” dando contestualmente mandato alla Direzione del Personale
e Formazione a procedere con la pubblicazione dei bandi o tramite lo scorrimento di graduatorie - a
valere sullo stanziamento finanziario di 2,8 milioni di euro dedicato dal Programma REACT EU al
capacity building — utili all’individuazione delle figure professionali di Project Manager, Legal
Manager, Financial Manager e Monitoring & Reporting Manager;

Preso atto che con le suindicate Determinazioni Dirigenziali sono stati assunte meno unita di
personale rispetto al fabbisogno programmato, si rende necessario attingere per assunzioni di
personale a tempo determinato da graduatorie concorsuali del Comune di Genova attualmente
attive;

Ritenuto pertanto necessario attingere per un numero di unita pari a 15 dalla graduatoria del
concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 91 funzionari
servizi amministrativi, categoria D — posizione economica d.1, da assegnare alle strutture attuatrici
dei progetti del React Eu.

Dato atto che ¢ stata effettuata, con esito positivo, la verifica con I’Unita di Autocontrollo e
Rendicontazione della Direzione Sviluppo Economico, Progetti di Innovazione in merito a:
1) verifica tra entrate e uscite;
2) verifica della coerenza con il Piano Operativo Nazionale “Citta Metropolitane 2014-
20207,
3) verifica di rispondenza alla normativa di riferimento del Programma;
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Non ¢ necessario effettuare la verifica con la Stazione Unica Appaltante in quanto trattasi di
assunzione di personale.

Dato, inoltre atto che, ad avvenuta esecutivita, copia del presente provvedimento sara inoltrata alla
Direzione Sviluppo Economico, Progetti d’Innovazione (Unita di Autocontrollo e Rendicontazione)
e alla Struttura di Staff Prevenzione Corruzione e Trasparenza;

DETERMINANO

1. di autorizzare 1’assunzione a tempo determinato, con decorrenza dal 01 Marzo 2022 o dalla
data di effettiva sottoscrizione fino al 30 Novembre 2023 di n. 15 Funzionari categoria D
posizione economica 1 eventualmente rinnovabili;

2. di dare atto che al personale di cui ¢ questione si applica il trattamento economico e normativo
previsto dal Contratto Collettivo di Lavoro per il Comparto Enti Locali;

3. di procedere alla riduzione dell’accertamento n. 2022/117 assunto con Determinazione
Dirigenziale n. 2021/186.0.0./-54 per Euro 281.703,33 (Acc.to 2022/117/MOV.1);

4. di procedere alla riduzione degli impegni assunti con la Determinazione Dirigenziale n.
2021/186.0.0./-54 nel modo seguente:

. impegno n. 2022/630 per Euro 201.144,87 (Imp. 2022/630/MOV.1);
. impegno n. 2022/631 per Euro 63.461,26 (Imp. 2022/631/MOV.1);
. Impegno n. 2022/632 per Euro 17.097,20 (Imp. 2022/632/MOV.1);

5. Di accertare al capitolo 11068 c.d.c 162.2.04 “React EU - Trasferimenti correnti da
Amministrazione centrale P.d.C. 2.1.1.1.1 — Trasferimenti correnti da Ministeri (C. Benf.
54837) nel modo seguente:

« anno 2022 —euro 531.030,22 (Acc.to 2022/1343);
. anno 2023 — euro 584.133,23 (Acc.to 2023/74);

6. di impegnare contestualmente la spesa nel modo seguente:

ANNO 2022

- Euro 379.171,88 = al Cap. 380 — cdc 162.1.01 — “React EU - Personale competenze lorde”
Pdc 1.01.01.01.06 (Imp. 2022/6683);

- Euro 119.628,73 = al Cap. 381 — cdc 162.1.02 — “React EU - Personale contributi carico
Comune” — Pdc 1.01.02.01.01 (Imp. 2022/6685);

- Euro 32.229,61 = al Cap. 2340 — cdc 165.5.01 — “React EU - Imposta Regionale sulle Attivita
Produttive” — Pdc 1.02.01.01.01 (Imp. 2022/6686);

ANNO 2023

- Euro 417.089,06 = al Cap. 380 — cdc 162.1.01 — “React EU - Personale competenze lorde”
Pdc 1.01.01.01.06 (Imp. 2023/346);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

- Euro 131.591,60= al Cap. 381 — cdc 162.1.02 — “React EU - Personale contributi carico
Comune” — Pdc 1.01.02.01.01 (Imp. 2023/347);

- Euro 35.452,57 = al Cap. 2340 — cdc 165.5.01 — “React EU - Imposta Regionale sulle Attivita
Produttive” — Pdc 1.02.01.01.01 (Imp. 2023/348);

di dare atto che ¢ stata effettuata, con esito positivo, la verifica con I’Unita di Autocontrollo e
Rendicontazione della Direzione Sviluppo Economico, Progetti di Innovazione in merito a:
1) verifica tra entrate e uscite;
2) verifica della coerenza con il Piano Operativo Nazionale “Citta Metropolitane 2014-
20207
3) verifica di rispondenza alla normativa di riferimento del Programma;

di dare atto che non ¢ necessario effettuare la verifica con la Stazione Unica Appaltante in
quanto trattasi di assunzione di personale;

di provvedere all’inoltro di copia del presente provvedimento, ad avvenuta esecutivita, alla
Direzione Sviluppo Economico, Progetti d’Innovazione (Unita di Autocontrollo e

Rendicontazione) e alla Struttura di Staff Prevenzione Corruzione e Trasparenza;

di procedere alla regolarizzazione delle entrate attraverso 1’emissione di richieste di reversali;

di provvedere alla diretta liquidazione della spesa mediante emissione di atti di liquidazione
digitali nei limiti di cui al presente provvedimento;

di demandare alla competente Direzione Sviluppo del Personale e Formazione I’adozione dei
relativi contratti di assunzione;

di dare atto dell'avvenuto accertamento dell'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi ai
sensi dell'art. 42 del Codice (D.Igs. n. 50/2016) e art. 6 bis L. 241/1990;

di dare atto che il presente provvedimento ¢ regolare sotto il profilo amministrativo e contabile,
ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.lgs. 267/2000 (TUEL);

di dare atto che il presente provvedimento ¢ stato redatto nel rispetto della normativa sulla
tutela dei dati personali.

I1 Direttore
Dott.ssa G. PESCE

Il Direttore
Dott.ssa Lidia BOCCA
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COMUNE DI GENOVA

ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2022-186.0.0.-15

AD OGGETTO

REACT EU - PON METRO 2014-2020 - ASSE 8 - ACCERTAMENTO ED IMPEGNO DI SPESA
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 15 FUNZIONARI
AMMINISTRATIVI CATEGORIA D POSIZIONE ECONOMICA 1 NELL’AMBITO DELLA
SCHEDA PROGETTO GES8.1.1.a A VALERE SULLE RISORSE REACT EU - CUP
B39J21013350007.

Ai sensi dell’articolo 6, comma 2, del Regolamento di Contabilita e per gli effetti di legge,
si appone visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Giuseppe Materese



