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predisposizione del rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile

Informazioni generali sull’azienda

Codice fiscale _

Ragione GAMBINO EMILIO COSTRUZIONI SRL
' sociale

Sede legale | GENOVA GE GE CAP | 16152
Indirizzo fr—

| Email |

| PEC

| Telefono

Attivita economica esercitata

Occupazione totale al 31.12.2022 (Il anno del biennio)
Numero complessivo 20

Di cui femmine 2

Contratto applicato al maggior numero di

£ EDILIZIA INDUSTRIA
lavoratori |

Altri C.C.N.L. applicati DIRIGENTI INDUSTRIA

Contratti di Il livello
Aziendale Sl NOX
Territoriale SIX NO
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Occupati alle dipendenze al 31.12.2021 (1° anno del biennio) e al 31.12.2022 (2° anno del

biennio)
Di cui
disabili
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale e
categorie
protette

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Occupati alle
dipendenze al

31.12.2021 1 3 2 10 14 2
(1° anno del

biennio)

Entrate 6 6
Uscite

Occupati alle

dipendenze al

31.12.2022 1 3 2 16 20 2
(2° anno del

biennio)

Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell’impresa al 31.12.2021 (2° anno del
biennio)

MF
F
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Occupati alle dipendenze al 31.12.2022 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale
e livello di inquadramento: promozioni e assunzioni nell’anno

Occupazione . o
al 31.12.2022 Fromozioni | Assunzioni

C.C.N.L. Livello MF F MF F MF F
Dirigenti
Dirigenti 1 1
Quadri
Impiegati
EDILIZIA 5 1 L
EDILIZIA 4 1
Edilizia 3 1 1
Operai
EDILIZIA oC 5
EDILIZIA 0Q 4
EDILIZIA 0Ss 2
EDILIZIA OE 4
Totale 20 2

Di cui disabili e cat. protette
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Occupati alle dipendenze al 31.12.2022 (2° anno del biennio) per categoria professionale
e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa

Di cui
. . . . . . disabili
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale e categorie
protette
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Contratti
a tempo 1 3 2 16 20 2
indeterminato
Di cui
Part Time 2 1 2 1

Intermittenti

In lavoro agile

Contratti
a tempo
determinato

Di cui
Part Time

Intermittenti

In lavoro agile

Apprendistato

Altro

Totale
dipendenti

Di cui
Part Time

Intermittenti

In lavoro agile
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Occupati alle dipendenze al 31.12.2022 (2° anno del biennio) per categoria professionale
e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa (segue)
Di cui
disabili
e categorie
protette
MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale

Dipendenti

in CIG a0 ore
Dicui a
rotazione
Dipendenti
inClGnonaoO
ore

Dicui a
rotazione
Dipendenti

in aspettativa
0 congedo

Di cui

In congedo

di maternita/
paternita

In congedo
parentale

Lavoratori in
somministrazio
ne

Ore lavorate 1800 3914 3010 22281 27995 | 3010

Di cui ore d_| 30 11 93 123
straordinario
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Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell’anno al 31.12.2022 (2° anno
del biennio) per categoria
Di cui
disabili
e categorie
protette

MF F MF F MF|  F MF F |MF| F MF F

Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale

ENTRATE

Ad altra unita
produttiva o
dipendenza
Passaggio da
altra categoria
Nuova _ 6 6
assunzione
USCITE

Ad altra unita
produttiva o
dipendenza
Passaggio da
altra categoria
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Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell’anno al 31.12.2022 (2° anno del biennio) per
categoria (segue)
Di cui
disabili
e categorie
protette

MF | F MF | F | MF |  F | MF| F | MF | F MF | F

Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale

Cessazione
rapporto di
lavoro

Di cui
Licenziamento
collettivo
Licenziamento
giusta causa
Licenziamento
giustificato
motivo oggettivo
Licenziamento
giustificato
motivo soggettivo
Licenziamento per
giusta causa
durante il periodo
di formazione
Licenziamento per
giustificato
motivo durante
il periodo di
formazione
Dimissioni
Di cui dimissioni
con figli 0-3
Modifica termine
Inizialmente
fissato
Decesso
Risoluzione
consensuale
Cessazione
attivita
Pensionamenti
Pre-
pensionamenti
Scadenza
contratto

Altro
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Trasformazione dei contratti

Di cui
. _ ) . ) . disabili
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale categorie
protette
MF F MF F MF 5 MF F MF F MF F
Da tempo
determinato 3 3
a tempo
indeterminato
Da PT a
tempo
pieno
Da tempo
pieno
aPT

Formazione del personale svolta nel corso dell’anno 2022 (2° anno del biennio)
per categoria professionale

Di cui
o - : : . . disabili
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale e categorie
protette
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Numero 9 10
partecipanti
Numero totale
ore di 36 130 1L

formazione
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Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento,
accesso alla qualificazione professionale e manageriale

Processi di reclutamento
e selezione
in fase di assunzione

Procedure utilizzate
per 'accesso alla
qualificazione
professionale e alla
formazione
manageriale

Strumenti e misure resi
disponibili per promuovere
la conciliazione dei tempi
di vita e di lavoro

OO0O0O00ONO OO0OOKNOOO0O OOOKKNO0O0O

O

oad

Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

Fiere del lavoro

Social Network

Valutazione di c.v.

Intervista/colloquio

Concorso o altra procedura selettiva pubblica

Prove attitudinali o di abilita

Bl — SPECHICATES ... .. covemnn voswn s s s o s s s s o s

Anzianita di servizio

Colloquio motivazionale

Titoli acquisiti

Specifica competenza acquisita

Valutazione della performance

Esami o concorsi interni

Altro - Specificare: ...........coooiiiiiiiiii

Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
Flessibilita oraria in entrata e uscita

Banca delle ore

Smart working o altre forme di lavoro da remoto

Bonus nascita

Contributi o convenzioni per asili nido

Contributi 0 convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli
dei

dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale,
spazio

studio, baby-sitter a domicilio, ecc.)

Facilitazioni al trasferimento di sede

Altro - Specificare: ...........coiiiiiii
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Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento,
accesso alla qualificazione professionale e manageriale (segue)

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia

Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

Attivita ricreative e culturali extra lavorative

Sportelli di ascolto/supporto psicologico

Altro - Specificare: ...........cooiiiiii
Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica

Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni

Altro - Specificare: ...........ccoooiiiiiiiiii

Presenza di politiche
aziendali

a garanzia di un ambiente
di lavoro inclusivo

Criteri adottati per le
progressioni di carriera

OONOOOOOOO0OoO0OOoO0OoOO

Retribuzione iniziale all’1.01.2021 per categoria professionale e per livello di

inquadramento
Monte retributivo
annuo lordo
C.C.N.L. Livello MF F

Dirigenti S L P
DIR.INDUSTRIA i 77168,00 € .............

Quadri . €
€ €

Impiegati T €
EDILZIA IND 3 € 31161,00 | € 31161,00

EDILIZIA IND 4 €17578,00 |€.............

EDILIZIA IND 5 € 30990,00 | € 30990,00.

Operai S — e
EDILIZIA IND oC €2256300. | €..eener

EDILIZIA IND oQ €74128,00. €.............

EDILIZIA IND (ON) €24377,00. €.............

Edilizia ind Oe € 139536,00| € .............

2R = [—

- S— - [F—

€ €

Disabili e categorie protette - L
T T . Pl
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Retribuzione annua al 31.12.2022 (2° anno del biennio) per categoria professionale

e per livello di inquadramento

Di cui componenti
accessorie del salario,
straordinari,
superminimi, premi
di produttivita e altro

Monte retributivo
annuo lordo

CCNL. Livello MF F MF F
Dirigenti S T S €. ...
Dirigenti ind 1 €88518,00 €............. €8520.00. |€ ;.o v e
Quadri € i, € i, €., € i,
€ i € i, € €
Impiegati €. ... I €. ... S
Edilizia Ind 3 € 32898,00 €32898,00. €............. Cl——
Edilizia Ind 4 €17768,00. (€ ............. €309,0. [€.............
Edilizia Ind 5 € 35088,00. €............. €197,70. |[€.............
Operai €. ... I €. ... S
Edilizia Ind ocC €94094,00. € ............. €., €
Edlizia Ind oQ €90020,00. €............. €., €
Edilizia Ind oS €76272,00. €............. €. € i,
Edilizia Ind OE €132483,00 €............. €., € i,
B e B enceas - A
e e . e
R— S T— E— Cl———
Disabili e categorie protette C P C P CIT——— C P
€. € i, €. € e
€. € i, €., € e
Dettaglio componenti accessorie del salario
Di cui
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale ST
e categorie
protette
MF F MF F MF F MF F MF E MF F
Straordinari 1516 1516
Superminimi
individuali
Premi di
Produttivita 62 Boel
Altro

Elencare le componenti
accessorie valorizzate
nella riga “Altro”
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Informazioni generali sulle unita nell’ambito comunale occupati per ciascuna unita

produttiva
Di cui
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale d;s::;h
nrotette
Provincia | Comune | MF | F 'MF |  F MF | F MF F MF F MF | F

Ge Genova |1 3 216 20 |2

ol b o
V|0 U0
INTRIINYEN

GENOVA, 04/09/2023

SAMBINO EMIL Idf
COS.‘RQ?‘O"JI S.R.L.



