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COOPERATIVA SOCIALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE DI COPIA
(ART. 19 E 47 DEL D.P.R. 445 DEL 28/12/2000)

Il sottoscritto Roberto Perugi, |

, nella sua qualita di Presidente e Legale Rappresentante
della Il Rastrello Cooperativa Sociale a r.l. Onlus, con sede legale in Genova, Via Pier Domenico Da
Bissone 3, Partita IVA N. 02689670103

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

che la copia dell’ultimo “Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021”

relativa a |l Rastrello Cooperativa Sociale a r.l. Onlus, con sede in Genova, Via Pier Domenico da
Bissone n. 3—C.F. e P.IVA 02689670103 e allegata alla “Trattativa diretta finalizzata all’affidamento,
ai sensi dell’art. 1 comma 2 Lettera A) della Legge 120/2020, dell’incarico di sgombero, trasporto e
avvio a recupero/smaltimento rifiuti rinvenuti all’interno della Villa Pallavicini — Via Gastone Pisoni
22.” PNRR — M5.C2.12.2 Piani Urbani Integrati Villa Pallvicini — via Gastone Pisoni 22: Acquisto e
Restauro immobile storico per funzioni pubbliche.

e copia conforme a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al

consigliere regionale di parita ai sensi del secondo comma articolo 46 D.Lgs. 198/2006.

In fede.

Genova, 31 ottobre 2023

Timbro e firma
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02689670103

Ragione COOP SOCIALE IL RASTRELLO A R.L. ONLUS

Sociale*

Sede Legale Comune* GENOVA Cap* 16153
Indirizzo* VIA BISSONE 3

E-mail G
PEC G
Telefono  CHNED

Occupazione totale al Numero 331 Di cui 83

31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 81.30.00 - Cura e manutenzione del paesaggio (inclusi parchi, giardini
e aiuole)

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

NETTEZZA URBANA
DIRIGENTI - Aziende Cooperative

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE DI
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
%2}3‘;;)3;3?" anno 1 0 0 0 13 7 292 73 306 80 55 10
iennio,
Entrate 0 0 0 0 2 1 92 18 94 19 9 3
Uscite 0 0 0 0 2 2 67 14 69 16 7 3
Occupati alle
%‘{’fﬁ‘;;)gﬁ 7,', anno 1 0 0 0 13 6 317 77 331 83 57 10
iennio;

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti il 0 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Cooperative 1. 1 0 0 0 0 0
Livello

Quadri 0 0 0 0 0 0

Impiegati 17 10 10 5 2 il

COOPERATIVE SOCIALI 2_° 7 2 5 2 1 0
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 5. 2 1 il 0 0 0
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 5. 4 3 4 3 0 0
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 8_° 3 3 0 0 0 0
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 10 1 1 0 0 1 1
Livello

Operai 311 72 37 7 92 18

COOPERATIVE SOCIALI 2. 1 1 0 0 0 0
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 3_° i 0 0 0 0 0
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 4. 3 1 0 0 0 0
Livello




COOPERATIVE SOCIALI 5| 2 0 0 0 0 0
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 6° 9 3 0 0 0 0
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 7° 1 0 0 0 0 0
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 8 17 1 10 2 1 1
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 9 84 12 14 3 18 4
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 10° 126 37 12 2 46 7
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 11 62 17 0 0 27 6
Livello

NETTEZZA URBANA 1 1 0 0 0 0 0
Livello

NETTEZZA URBANA 5° 2 0 0 0 0 0
Livello

NETTEZZA URBANA 7 2 0 1 0 0 0
Livello

Apprendisti v 1 0 0 0 0

COOPERATIVE SOCIALI 8 1 1 0 0 0 0
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 1L 1 0 0 0 0 0
Livello

TOTALE 331 83 47 12 94 19

di cui Disabili e Cat. Protette 57 10 0 0 9 3

COOPERATIVE SOCIALI 6° 3 il 0 0 0 0
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 9’ 15 7) 0 0 2 0
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 10° 21 5 0 0 4 D)
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 11 19 2 0 0 3 1
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

TSRS 1 0 0 0 16 9 242 62 259 71 47 8
di cui a Part Time 0 0 0 0 5 4 151 51 156 55 25 4
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s il 0 0 0 0 1 1 69 10 70 11 10 2
di cui a Part Time 0 0 0 0 1 1 37 8 38 9 4 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 1 1 1 0 2 1 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 1 0 0 0 18 11 312 72 331 83 57 10
di cui Part Time 0 0 0 0 6 5 188 59 194 64 29 5
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CIG a0

&Fé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non aO'ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 0 0 7 2 7/ 2 2 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternita/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in congedo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
parentale

LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 2 g 2 0 2 v o 0 0
ORE LAVORATE 1650 0 0 0 19600 10500 410800 84400 432050 94900 50080 11150
di ol am o 0 0 0 0 220 100 4600 1800 4820 1900 920 130

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 2 1 92 18 94 19 9 3
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
E:tseszgfi‘: da slers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 2 1 92 18 94 19 9 3
USCITE 0 0 0 0 2 2 7 14 69 16 7 3
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
Q:tse‘;gf,‘: ad altra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e L 0 0 0 0 2 i 67 14 69 16 7 3
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE Do
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
el 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 il 1
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 0 0 6 1 6 1 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

51

10

53

12




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DR3Me
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 17 4 17 4 2 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 19 3 19 3 4 1
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 1 1 il 1 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'sé:T"-' e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

numero partecipanti 0 0 0 0 8 3 122 28 130 31 5 1

numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 676 250 1112 350 1788 600 100 20




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

Il Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
i1 Fiere del lavoro
L] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * IX] Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
i1 Prove attitudinali o di abilita
L Altro
Specificare:
11 Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale
I Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per |'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * IX] Valutazione della performance
i3 Esami o concorsi interni
11 Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
i1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servi.zi_tfli supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
11 Facilitazioni al trasferimento di sede
g Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1 Maggiordomo aziendale
11 Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[1 Diversity manager
[X] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * 11 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
i1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
11 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
I3 Altro
Specificare:
I Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X] Valutazione delle performance
i1 Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti £ 86.707,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Cooperative 1° £ 86.707.00 €0,00
Livello T ’
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €314.252,00 €172.002,00
COOPERATIVE SOCIALI 10 € 13.146,00 €13.146,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 8. € 45.801,00 € 45.801,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 6.° €72.825,00 €48.652,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 5} €17.150,00 €17.150,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 2. €165.330,00 €47.253,00
Livello
Operai €4.129.041,00 € 954.730,00
COOPERATIVE SOCIALI 1.1° €596.824,00 €220.565,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 10 €1.655.530,00 € 482.572,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 9_ €1.198.910,00 € 169.984,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 8." €275.815,00 €26.172,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 7 € 15.739,00 €0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 6_ € 145.890,00 €33.682,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 5.° €34.301,00 €0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 4 € 54.862,00 €18.321,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 3. €20.631,00 €0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 2_° € 23.540,00 €3.434,00
Livello
NETTEZZA URBANA 1 €33.532,00 €0,00
Livello
NETTEZZA URBANA 3. €25.141,00 €0,00
Livello
NETTEZZA URBANA 5_° € 48.326,00 €0,00
Livello
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €781.426,00 € 82.287,00
COOPERATIVE SOCIALI 11 €246.514,00 €25.948,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI ii(\)/ello €299.977,00 €19.719,00




COOPERATIVE SOCIALI 9. €212.480,00 €14.165,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI Eivello € 22.455,00 € 22.455,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti £€92.985,00 £0,00 £0,00 £0,00
DIRIGENTI - Aziende Cooperative 1_ €92.985,00 €0,00 £0,00 £0,00
Livello
Quadri £0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Implegat] €373.707,00 €184.718,00 €94.891,00 £39.078,00
COURERSIILE SCEIET o €15.286,00 €0,00 £0,00 £0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI five”o £53.257,00 £€53.257,00 £6.150,00 £3.200,00
COORERATIVE SOCIATE Eive”o £74.857,00 £€56.573,00 £5.101,00 £2.028,00
COORERANIVE SOCIALE Eive”o £€38.942,00 €19.942,00 € 16.690,00 £€9.800,00
COOPERATIVE SOCIALI five”o € 191.365,00 £€54.946,00 £ 66.950,00 £€24.050,00
Operai | €5.070.571,00 €1.133.628,00 €82.269,00 €23.520,00
COOPERATIVE SOCIALI ii},e”o £ 946.981,00 £€256.471,00 £ 14.200,00 £3.700,00
COGRERATIVE SOCIALE t(\)/ . £1.964.911,00 £561.130,00 £€22.081,00 £€4.170,00
COGRERANIVE SOCIALE five”o €1.385.939,00 £€197.656,00 € 15.600,00 €1.500,00
COOPERATIVE SOCIALI fiveuo €319.514,00 £30.433,00 £2.618,00 £500,00
COOPERATIVE SOCIALI 7 €18.301,00 £0,00 €0,00 €0,00
Livello
COURERAHINESOCIALE Eive”o € 169.663,00 £39.166,00 £6.100,00 £0,00
COOPERATIVE SOCIALI 5° £39.885,00 £0,00 £390,00 £0,00
Livello
COORERANIVE SOCIALE ‘L‘ive”o £€63.908,00 €21.304,00 £€9.580,00 £€1.950,00
COOPERATIVE SOCIALI 3 €23.989,00 £0,00 €0,00 €0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI five”o £€27.468,00 €27.468,00 £€11.700,00 £€11.700,00
HENTEZZ AR AN i £€34.990,00 £0,00 £0,00 £0,00
Livello
NEMEZZA A0 o £26.112,00 £0,00 £0,00 £0,00
Livello
NETTEZZA URBANA 5 £€48.910,00 £0,00 £0,00 £0,00
Livello
Apprendisti €15.675,00 £8.181,00 £0,00 £0,00




COOPERATIVE SOCIALI

11°

. £€7.494,00 £0,00 £0,00 £0,00
Livello
COUBERAUIVEECEIT s €8.181,00 €8.181,00 £0,00 £0,00
Livello
Disabili e cat. protette £€910.294,00 £99.916,00 £3.000,00 £800,00
COORERATINESOCIATE ﬁle”o € 241.385,00 €31.620,00 £570,00 £€200,00
COOPERATIVE SOCIALI t‘\), o £ 348.810,00 £€20.600,00 £1.630,00 £500,00
COORERATINE SOCIALE five”o € 263.542,00 €17.540,00 £800,00 £100,00
COOPERATIVE SOCIALI 7 €18.301,00 £0,00 €0,00 £0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 6 £38.256,00 £€30.156,00 £0,00 £0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 13.251, 7.228,0 | 44.281, 9.870,0 | 57.532, 17.098, 3.000,0 200.00
00 0 00 0 00 00 0 i
Superminimi € € € € € €
individuali €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 81.640, 31.850, 37.988, 13.650, | 119.628 | 45.500, €0,00 €0,00
00 00 00 00 ,00 00
Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE  DISABiLle

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

UP.1 GENOVA GENOVA 1 0 0 0 18 11 312 72 331 83 57 10
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