T ey o

COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE DI AREA SVILUPPO ECONOMICO E PROMOZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2023-186.0.0.-183

L'anno 2023 il giorno 07 del mese di Dicembre la sottoscritta Dott.ssa G. Pesce in qualita
di Direttore della Direzione Di Area Sviluppo Economico E Promozione, ha adottato la
Determinazione Dirigenziale di seguito riportata.

OGGETTO: REACT EU - PON “CITTA METROPOLITANE” 2014-2020 - ASSE 8 -
AZIONE 8.1.1 SCHEDA PROGETTO GE8.1.1.A - “ASSISTENZA TECNICA E
CAPACITY BUILDING”, CUP: B39J21013350007

Proroga al 30/06/2024, e contestuale accertamento e impegno di spesa, degli
incarichi professionali conferiti con le seguenti determinazioni dirigenziali:

- D.D. N. 2022-186.0.0.-3 del 18/01/2022, contratto rep. n. 146/2022 del 27/01/2022 con
I'Ing. Elisa Fenude;

- D.D. N. 2022-186.0.0.-4 del 18/01/2022, contratto rep. n. 159/2022 del 31/01/2022 con
I'Ing. Daniele Villani;

- D.D. N. 2022-186.0.0.-6 del 18/01/2022, contratto rep. n. 152/2022 del 31/01/2022 con
la Dott.ssa Alizé Tincani e contratto rep. N. 150/2022 del 31/01/2022 con la Dott.ssa
Elisa Angella;

- D.D. N. 2022-186.0.0.-103 del 08/09/20222, contratto rep. n.1596/2022 del 19/09/2022
con la Dott.ssa Elisa Ferrara e contratto rep. n. 1595/2022 del 19/09/2022 con il Dott.
Paolo Carlucci.

Adottata il 07/12/2023
Esecutiva dal 13/12/2023

07/12/2023 DOTT.SSA G. PESCE
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COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE DI AREA SVILUPPO ECONOMICO E PROMOZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2023-186.0.0.-183

OGGETTO: REACT EU - PON “CITTA METROPOLITANE” 2014-2020 - ASSE 8 - AZIONE
8.1.1 SCHEDA PROGETTO GES.1.1.A - “ASSISTENZA TECNICA E CAPACITY BUILDING”,
CUP: B39J21013350007

Proroga al 30/06/2024, e contestuale accertamento e impegno di spesa, degli incarichi professionali
conferiti con le seguenti determinazioni dirigenziali:

- D.D. N. 2022-186.0.0.-3 del 18/01/2022, contratto rep. n. 146/2022 del 27/01/2022 con I’Ing.
Elisa Fenude;

- D.D. N. 2022-186.0.0.-4 del 18/01/2022, contratto rep. n. 159/2022 del 31/01/2022 con I’Ing.
Daniele Villani;

- D.D. N. 2022-186.0.0.-6 del 18/01/2022, contratto rep. n. 152/2022 del 31/01/2022 con la Dott.ssa
Aliz¢ Tincani e contratto rep. N. 150/2022 del 31/01/2022 con la Dott.ssa Elisa Angella;

- D.D. N. 2022-186.0.0.-103 del 08/09/20222, contratto rep. n.1596/2022 del 19/09/2022 con la
Dott.ssa Elisa Ferrara e contratto rep. n. 1595/2022 del 19/09/2022 con il Dott. Paolo Carlucci.

IL DIRETTORE RESPONSABILE
Visti:

il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il Regolamento (UE) n. 1303/2013;
— il Regolamento (UE) n. 1301/2013;
— il Regolamento (UE) n. 1011/2014;
— il Regolamento (UE) 2020/2221;

— la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2021)6028 del 09.08.2021

la L. n. 241/1990 «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai do-
cumenti amministrativi» e successive modificazioni ed integrazioni,

il T.U. sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e in particolare 1’art.
107 e sgg. dello stesso relativi alla dirigenza;

gli artt. 4, 16 e 17 del D. Lgs. n.165/2001, nonché I’art. 7 commi 6 e 6 bis del medesimo Decreto;

Sottoscritto digitalmente dal Dirigente Responsabile



— lart. 1, comma 42, della legge n. 311/2004;

— Dart. 46 del D. L. n. 112/2008, convertito nella Legge n. 133/2008;
— Dart. 1, comma 173, della legge n. 266/2005;

— il Decreto Legislativo n° 118 del 2011;

— il Decreto Legislativo n® 126 del 2014;

— gliartt. 77 e 80 dello Statuto del Comune di Genova;

— il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Genova approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 34 del 04/03/1996 ¢ s.m.i. di cui, in ultimo, la modificazione con deliberazione del Consi-
glio Comunale n. 2 del 09/01/2018;

— il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazio -
ne di Giunta Comunale n. 1121 del 16/07/1998, aggiornato con deliberazione di Giunta Comunale 92
del 15/06/2023;

— il vigente Regolamento “Regolamento per il conferimento di incarichi professionali, consulenze e colla-
borazioni ad esperti esterni all' Amministrazione”, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n.
250 del 22/03/2007, successivamente integrato e modificato con Deliberazione di Giunta Comunale n.
162 del 30/04/2008, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 215 del 10/09/2015 e con Deliberazione
di Giunta Comunale n. 29 del 13/02/2020;

— la Decisione della Giunta Comunale n. 21 del 20/01/2005, con la quale vengono dettati gli indirizzi cui
attenersi nel caso di conferimento di incarichi professionali, collaborazioni e consulenze esterne all’En -
te;

— la Deliberazione n. 59 del 13 aprile 2023 con cui la Giunta Comunale ha approvato il Piano Integrato di
attivita e organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025, nell’ambito del quale ¢ stato approvato il piano triennale
della prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) del Comune di Genova triennio 2023-
2025;

Viste:

— la deliberazione di Consiglio Comunale n. 76 del 27.12.2022 con la quale sono stati approvati i docu-
menti Previsionali e Programmatici 2023/2025;

— la deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 17.03.2023 con la quale ¢ stato approvato il Piano Ese-
cutivo di Gestione 2023/2025;

Premesso che:

— la Commissione Europea (di seguito CE) il 3 marzo 2010 ha lanciato la Strategia Europa 2020 [Bruxel-
les, 3.3.2010 COM(2010)], asse portante dei nuovi indirizzi comunitari, che pone come obiettivi priori-
tari il perseguimento di una crescita economica sostenibile, intelligente ed inclusiva;

— 1l 1° gennaio 2014 ¢ iniziato il nuovo periodo di programmazione dei fondi strutturali e di investimento
europei per il settennato 2014-2020;

— in data 14 luglio 2015 la CE — con decisione C(2015)4998 — ha adottato il Programma PON Citta Metro -
politane 2014-2020 (di seguito PON METRO);
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— I’Agenzia per la Coesione Territoriale ¢ stata designata Autoritd di Gestione (AdG) del Programma ai
sensi degli articoli 123 ss. del Reg. (UE) n. 1303/2013;

— tale Programma ¢ attuato a livello territoriale dall’ Autorita Urbana (AU), identificata nel Comune capo-
luogo dell’area metropolitana e delegata a svolgere le funzioni di Organismo Intermedio (OI) ai sensi
degli articoli 2, par. 18, e 123, commi 6 e 7, del Reg. (UE) 1303/2013;

— il Comune di Genova ¢ destinatario dei fondi del Programma Operativo Nazionale “Citta Metropolitane
2014-2020” (PON Metro), approvato con la citata Decisione della Commissione Europea C(2015)4998
del 14.07.2015 e finanziato dai fondi Strutturali e di Investimento Europei;

— con Deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 21.04.2016 I’ Autorita Urbana ha dato mandato all’allora
Direttore Generale di Area Servizi di Staff e Municipi, la sottoscrizione dell’atto di delega per le funzio-
ni di Organismo Intermedio del Comune di Genova nell’ambito della Programmazione di cui sopra, il
cui schema ¢ stato approvato in allegato alla medesima Deliberazione, quale parte integrante e sostanzia-
le;

— indata 11.05.2016 ¢ stata sottoscritta la Convenzione di delega tra I’Agenzia per la Coesione Territoriale
in qualita di Autorita di Gestione del Programma ed il Comune di Genova in qualita di Organismo Inter-
medio;

— con Deliberazione n. 110 del 09.06.2016 la Giunta Comunale ha approvato il Piano Operativo che descri-

ve 1 progetti da realizzare nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Citta Metropolitane
2014/20207;

— il Comune di Genova, al fine di poter esercitare il ruolo di Organismo Intermedio in esecuzione della
Convenzione di cui sopra, ha provveduto a dotarsi di una struttura organizzativa adeguata per la gestione
delle funzioni delegate e I’attuazione degli interventi previsti, al fine di dotarsi dei requisiti organizzativi
e di capacita amministrativa necessari all’esercizio delle funzioni delegate;

— Con Determinazione Dirigenziale n. 2018-100.0.0.-2 del 09/01/2018, il Direttore Generale pro tempore
del Comune di Genova ha nominato quale Responsabile dell’Organismo Intermedio il Direttore pro tem-
pore della Direzione Innovazione, Qualita e Sviluppo Economico (attualmente Direzione di Area Svilup-
po Economico e Promozione), titolare delle funzioni di coordinamento e gestione dei fondi europei,
nonché di coordinamento, pianificazione e controllo del Programma PON Metro, identificata quale
struttura piu idonea all’esercizio delle funzioni delegate;

Premesso, inoltre, che:

— il PON METRO ¢ stato oggetto di rimodulazione nel corso del 2020 a seguito degli effetti sul sistema
economico e sociale causati dall’emergenza sanitaria dovuta alla pandemia COVID-19;

— il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 ha modifi-
cato il Regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalita di attua-
zione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto

della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e re-
siliente dell’economia (REACT EU);

— nel corso dell’anno 2021 il Programma PON METRO, sulla base delle modifiche introdotte dal Regola-
mento (UE) 2020/2221 e dal Regolamento (UE) di esecuzione 2021/439 del 03/03/2021, ¢ stato integra-
to per effetto delle risorse addizionali destinate all’Italia dallo strumento europeo REACT EU e del con-
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seguente inserimento dell’obiettivo “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto del-
la pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resi-
liente dell'economia” sono stati, pertanto, introdotti nuovi assi:

6) Ripresa verde, digitale e resiliente,
7) Ripresa sociale, economica e occupazionale,
8) Assistenza Tecnica;

— con lettera dell’ Agenzia della Coesione Territoriale del 20.07.2021 (alct. AICT.REGISTRO UFFICIALE.
U.0009528.20-07-2021), ¢ stata inoltrata una comunicazione relativa all’ammontare delle risorse finan-
ziarie in capo all’ Autorita Urbana/Organismo Intermedio del Comune di Genova, nelle more della con-
clusione dell’iter di riprogrammazione del Programma, con conseguente incremento e rimodulazione
dello stanziamento delle risorse finanziarie aggiuntive del PON METRO 2014-2020 per un importo pari
a 81.910.519,88 euro;

— con Decisione della Commissione Europea C(2021)6028 del 09.08.2021 si ¢ concluso I’iter di riprogram-
mazione del programma Pon Metro 2014-2020 ed ¢ stato confermato I’incremento alle risorse finanzia-
rie di cui sopra;

— con DGC-2021-196 del 29/07/2021 si ¢ provveduto a prendere atto delle modifiche apportate al Program-
ma PON METRO 2014-2020 per un incremento finanziario pari a euro 81.910.519,88 come da integra-
zione dell’atto di delega (REACT EU);

— con DGC-2021-215 del 02/09/2021 si ¢ provveduto a prendere atto degli interventi a valere su REACT
EU e relativi importi finanziari previsionali, per un importo totale pari a euro 81.910.519,88 come da in-
tegrazione dell’atto di delega pervenuto con lettera dell’Agenzia della Coesione Territoriale del
20.07.2021 (alct. AICT.REGISTRO UFFICIALE.U.0009528.20-07-2021);

— con Determinazione Dirigenziale N.2021-186.0.0.-80 del 09/11/2021 si ¢ proceduto all’approvazione del-
le modifiche al Piano Operativo dei Progetti nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Citta Me-
tropolitane “PON METRO” 2014-2020;

— con Determinazione Dirigenziale N.2022-186.0.0.-74 del 16/06/2022 si ¢ proceduto all’approvazione del-
le modifiche al Piano Operativo dei Progetti nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Citta Me-
tropolitane “PON METRO” 2014-2020 e alla rettifica dell’ammissione a finanziamento dei progetti
GE2.2.1.a, GE6.1.2.c, GE6.1.2.d, GE6.1.2.f, GE6.1.2.h, GE6.1.3.b, GE6.1.4.f E GE6.2.1.a;

Dato atto che:

- I’Asse 8 del Programma prevede espressamente che, al fine di rafforzare la Struttura dell’Organismo Inter -
medio possano essere, tra 1’altro, acquisiti esperti esterni con finalita di supporto, oltre che alle ordinarie
funzioni connesse alla programmazione e gestione e controllo, anche alla fase di progettazione tecnica degli
interventi;

- la Civica Amministrazione ha individuato gli ambiti tematici rispondenti agli obiettivi prefissati dal Pro-
gramma in cui ha ritenuto necessario integrare le risorse professionali dell’Ente, previa verifica dell’assenza
di personale all’interno delle strutture dell’Ente con la professionalita specifica ricercata, e previa pubblica -
zione di quattro Avvisi pubblici di selezione per 1’assegnazione incarichi esterni per le attivita di supporto
tecnico nella gestione di progetti finanziati dallo strumento REACT EU, come di seguito elencati:

«  Avviso di selezione per 1’assegnazione di n. 2 incarichi esterni per la predisposizione di materiale
visual (immagine/video), inerente ai progetti finanziati nell’ambito del Pon Metro 2014-2020, integrato
dal React Eu (GES8.1.1.a — CUP B39J21013350007) - Determinazione Dirigenziale N. 2021-186.0.0.-79
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del 09/11/2021 - Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990, Funzionario
Dott.ssa Elisa Gosti;

«  Avviso di selezione per I’assegnazione di n. 1 incarico esterno per il supporto tecnico nella gestione
di progetti finanziati dallo strumento REACT EU, a valere sul Pon Metro 2014-2020, con particolare ri-
guardo alle azioni finanziate in materia di sostenibilita ambientale ¢ adattamento ai cambiamenti climati-
ci - (GES8.1.1.a — CUP B39J21013350007) - Determinazione Dirigenziale N. 2021-186.0.0.-114 del
23/11/2021 - Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990, Funzionario Dott.ssa
Sara Traverso;

«  Avviso di selezione per I’assegnazione di n. 1 incarico esterno per il supporto tecnico nella gestione
di progetti finanziati dallo strumento REACT EU, a valere sul Pon Metro 2014-2020, con particolare ri-
guardo alle azioni finanziate in ambito di mobilita urbana sostenibile - (GE8.1.1.a — CUP B39-
J21013350007) - Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990, Funzionario
Dott.ssa Elisa Gosti (in sostituzione del precedente Responsabile Anna Maria Manft¢);

«  Avviso di selezione per I’assegnazione di n. 3 incarichi esterni per attivita di supporto nella gestio-
ne amministrativa e nella rendicontazione di progetti finanziati dallo strumento REACT EU, a valere sul
Pon Metro 2014-2020 - (GES8.1.1.a — CUP B39J21013350007) - Responsabile del procedimento, ai sensi
dell’art. 5 della L. 241/1990, Funzionario Dott.ssa Sara Traverso;

Dato altresi atto che:

- con riferimento alle azioni finanziate in ambito di sostenibilita ambientale e adattamento ai cambiamenti
climatici, da ricondursi nell’Obiettivo specifico 6.1 “Transizione verde e digitale delle citta metropolitane”
e, al suo interno, nell’Azione 6.1.4 “Qualita dell’ambiente ¢ adattamento ai cambiamenti climatici”, che si
pone come risultato il perseguimento di operazioni di recupero e miglioramento ambientale e di transizione
verso 1’economia circolare, la Civica Amministrazione, all’esito della gia menzionata procedura pubblica
di selezione, con Determinazione Dirigenziale N. 2022-186.0.0.-3 del 18/01/2022 ha conferito all’Ing.
Elisa Fenude un incarico di lavoro autonomo libero-professionale, senza vincolo alcuno di subordinazio-
ne, per le attivita di supporto tecnico nella gestione di progetti finanziati dallo strumento REACT EU, a va-
lere sul Programma Operativo Nazionale Citta Metropolitane (Pon Metro) 2014-2020, con particolare ri-
guardo alle azioni finanziate in ambito di sostenibilita ambientale e adattamento ai cambiamenti climatici;

L’Ing. Elisa Fenude ha pertanto sottoscritto il contratto rep. n. 146/2022 del 27/01/2022 con durata del-
I’incarico fino al 31/12/2023, a fronte di un compenso di complessivi euro 80.000,00 oltre oneri previden-
ziali e IVA, avente ad oggetto le attivita, tra le altre, di: “- Supporto alla Direzione Ambiente, nella
pianificazione, gestione, attuazione, monitoraggio degli interventi di propria competenza necessari alla
realizzazione dei progetti di cui sopra, - Supporto all’Organismo Intermedio per la supervisione del-
le attivita svolte dalla Direzione Ambiente; [...] - Supporto all’Organismo intermedio nella gestione
dei rapporti con I’Agenzia per la Coesione Territoriale, in qualita di Autorita di Gestione del Programma,
ivi compresa la partecipazione agli incontri/call tecnici organizzati; - Collaborazione con [’Organismo
Intermedio per gli aspetti specifici inerenti la rendicontazione e la certificazione delle spese;”;

con riferimento alle azioni finanziate in ambito di mobilita urbana sostenibile, da ricondursi nell’Obiettivo
specifico 6.1 “Transizione verde e digitale delle citta metropolitane” e, al suo interno, nell’Azione 6.1.4
“Qualita dell’ambiente e adattamento ai cambiamenti climatici”, che si pone come risultato il persegui-
mento di operazioni di recupero e miglioramento ambientale e di transizione verso 1’economia circolare, la
Civica Amministrazione, all’esito della gia menzionata procedura pubblica di selezione, con Determina-
zione Dirigenziale N. 2022-186.0.0.-4 del 18/01/2022 ha conferito all’Ing. Daniele Villani un incarico di
lavoro autonomo libero-professionale, senza vincolo alcuno di subordinazione, per le attivita di supporto
tecnico nella gestione di progetti finanziati dallo strumento REACT EU, a valere sul Programma Operativo
Nazionale Citta Metropolitane (Pon Metro) 2014-2020, con particolare riguardo alle azioni finanziate in
ambito di mobilita urbana sostenibile;
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- L’Ing. Daniele Villani ha pertanto sottoscritto il contratto rep. n. 159/2022 del 31/01/2022 con durata del-
I’incarico fino al 31/12/2023, a fronte di un compenso di complessivi euro 80.000,00 oltre oneri previden-
ziali e IVA, avente ad oggetto le attivita, tra le altre, di: “- Supporto alla Direzione Mobilita, nella
pianificazione, gestione, attuazione, monitoraggio degli interventi di propria competenza necessari alla
realizzazione dei progetti di cui sopra, - Supporto all’Organismo Intermedio per la supervisione del-
le attivita svolte dalla Direzione Ambiente; [...] - Supporto all’Organismo intermedio nella gestione
dei rapporti con I’Agenzia per la Coesione Territoriale, in qualita di Autorita di Gestione del Programma,
ivi compresa la partecipazione agli incontri/call tecnici organizzati; - Collaborazione con [’Organismo
Intermedio per gli aspetti specifici inerenti la rendicontazione e la certificazione delle spese;”;

Con riferimento alle azioni finanziate nell’ambito dell’Asse 8, I’azione Ge8.1.1.a “Assistenza Tecnica e
Capacity Building”, ¢ previsto espressamente ’obiettivo di adottare idonei strumenti affinché sia garantita
la diffusione di tutte le informazioni e la disseminazione dei risultati, relativi alle azioni REACT da realiz-
zarsi sul territorio comunale;

la Civica Amministrazione, all’esito della gia menzionata procedura pubblica di selezione, con Determi-
nazione Dirigenziale N. 2022-186.0.0.-6 del 18/01/2022 ha conferito alle Dott.sse Alizé Tincani ed Elisa
Angella un incarico di lavoro autonomo libero professionale, senza vincolo alcuno di subordinazione, per
la predisposizione di materiale visual (immagine/video), inerente ai progetti finanziati nell’ambito del Pro-
gramma Operativo Nazionale Citta Metropolitane 2014-2020 (PON METRO);

la Dott.ssa Elisa Angella ha pertanto sottoscritto il contratto rep. n. 150/2022 del 31/01/2022 con durata
dell’incarico fino al 31/12/2023, a fronte di un compenso di complessivi euro 56.100,00 oltre oneri previ-
denziali, avente ad oggetto le attivita, tra le altre, di: *  elaborazione di materiale grafico e video funzio-
nale alla pubblicizzazione delle attivita realizzate con i progetti finanziati con i Fondi Strutturali e di In-
vestimento Europei (SIE); * predisposizione di infografiche, brochure e report legati alle attivita previste
dai progetti; * collaborazione alla diffusione dei processi implementati con le attivita finanziate dai pro-
getti;[...]”;

la Dott.ssa Alizé Tincani ha pertanto sottoscritto il contratto rep. n. 152/2022 del 31/01/2022 con durata
dell’incarico fino al 31/12/2023, a fronte di un compenso di complessivi euro 56.100,00 oltre oneri previ-
denziali, avente ad oggetto le attivita, tra le altre, di: “ * elaborazione di materiale grafico e video funzio-
nale alla pubblicizzazione delle attivita realizzate con i progetti finanziati con i Fondi Strutturali e di In-
vestimento Europei (SIE); * predisposizione di infografiche, brochure e report legati alle attivita previste
dai progetti; * collaborazione alla diffusione dei processi implementati con le attivita finanziate dai pro-
getti;[...]”;

sempre con riferimento alle azioni finanziate nell’ambito dell’Asse 8, 1’azione GeS8.1.1.a “Assistenza Tec-
nica e Capacity Building”, & previsto espressamente 1’obiettivo di soddisfare le esigenze di affiancamento
e supporto tecnico-attuativo dell’Organismo Intermedio legate alla concreta e corretta implementazione de-
gli interventi, anche a valere anche sugli Assi 6 e 7, sia per le ordinarie funzioni connesse alla programma -
zione e gestione e controllo sia per la fase di progettazione tecnica degli interventi;

la Civica Amministrazione, all’esito della gia menzionata procedura pubblica di selezione, con Determina-
zione Dirigenziale N. 2022-186.0.0.-103 del 08/09/2022 ha conferito, fra gli altri, al Dott. Paolo Carlucci e
alla Dott.ssa Elisa Ferrara un incarico di lavoro autonomo libero-professionale, senza vincolo alcuno di su-
bordinazione, per le attivita di supporto nella gestione amministrativa e nella rendicontazione di progetti fi-
nanziati dallo strumento REACT EU;

il Dott. Paolo Carlucci ha pertanto sottoscritto il contratto rep. n. 1595/2022 del 21/09/2022 con durata del-
I’incarico fino al 31/12/2023, a fronte di un compenso di complessivi euro 55.648,00 oltre oneri previden-
ziali e IVA, avente ad oggetto le attivita, tra le altre, di: “- collaborazione nell’attivita di project manage -
ment degli interventi a valere sui fondi REACT EU; - supporto all’Organismo Intermedio e alla Direzione
Sviluppo Economico, Progetti di Innovazione, per gli aspetti specifici inerenti la pianificazione, la gestio-
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ne, 1’attuazione, il monitoraggio e la rendicontazione degli interventi dell’Amministrazione a valere sui
fondi REACT EU;[...]7;

la Dott.ssa Elisa Ferrara ha pertanto sottoscritto il contratto rep. n. 1596/2022 del 21/09/2022 con durata
dell’incarico fino al 31/12/2023, a fronte di un compenso di complessivi euro 55.648,00 oltre oneri previ-
denziali e IVA, avente ad oggetto le attivita, tra le altre, di: “- collaborazione nell’attivita di project mana-
gement degli interventi a valere sui fondi REACT EU; - supporto all’Organismo Intermedio e alla Direzio-
ne Sviluppo Economico, Progetti di Innovazione, per gli aspetti specifici inerenti la pianificazione, la ge-
stione, I’attuazione, il monitoraggio e la rendicontazione degli interventi dell’ Amministrazione a valere sui
fondi REACT EU;][...]7;

Considerato che:

le disposizioni di cui all’articolo 59 del Reg. UE n. 1303/2013 e ss.mm.ii. (c.d. “RDC”) con specifico rife -
rimento alle attivita di assistenza tecnica su iniziativa degli Stati membri per il periodo di programmazione
2014-2020 prevedono che le stesse attivita ““...possono interessare periodi di programmazione precedenti e
successivi’;

tale orientamento ¢ stato ulteriormente confermato dalla Commissione europea nella comunicazione EGE-
SIF 21-0012-05, dove al quesito nr. 253 inerente alla possibilita di dichiarare spesa per attivita di assisten -
za tecnica a valere sui programmi operativi 2014-2020 anche se associata ad attivita funzionali al ciclo di
programmazione 2021-2027, ¢ stato ribadito quanto previsto dallo stesso articolo 59 sopra richiamato;

le attivita oggetto dei sei incarichi professionali sopra richiamati sono ancora ad oggi in essere, sostanzian -
dosi per loro natura in prestazioni professionali che si sviluppano e si affiancano alla fisiologica evoluzio -
ne dei progetti, sopravvivendo agli stessi al fine precipuo di consentirne il completamento. Nello specifico,
infatti, da un lato le attivita svolte dalle Dott.sse Aliz¢ Tincani ed Elisa Angella sono volte alla dissemina-
zione grafica e alla pubblicizzazione dei risultati raggiunti a conclusione dei progetti finanziati con i Fondi
Strutturali e di Investimento Europei (SIE), dall’altro le attivita svolte dall’Ing. Elisa Fenude, dall’Ing. Da-
niele Villani, dal Dott. Paolo Carlucci e dalla Dott.ssa Elisa Ferrara consistono, come detto, nella pianifi-
cazione, gestione, attuazione, monitoraggio e rendicontazione degli interventi di rispettiva competenza, in-
cludendo la predisposizione della documentazione specialistica di natura contabile ed amministrativa ne-
cessaria all’assolvimento degli obblighi inerenti la rendicontazione ed il perfezionamento degli interventi
stessi;

Considerato, inoltre, che:

l'art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, prevede espressamente che la proroga di un incarico ¢ consenti-
ta, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’incaricato, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico;

I’art. 4 “Durata dei contratti” di ciascuno dei sei contratti di conferimento di incarico sopra citati prevede
che “Il contratto potra essere prorogato per il solo tempo necessario al completamento dell’attivita avviata,
per ritardi non imputabili all’incaricato, senza comunque corresponsione di ulteriore compenso”;

¢ intervenuta la giurisdizione della Corte dei Conti a fornire un’interpretazione costituzionalmente orienta-
ta della norma del TUPI (art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001) sulla possibilita di procedere alla pro -
roga degli incarichi di collaborazione esterna, con previsione di ulteriore compenso, specificando che la
previsione legale in via d’eccezione della proroga puo assumere valenza solo se la proroga stessa riguardi
il termine di efficacia del contratto, e non di adempimento, e quindi sia prevista una retribuzione aggiunti -
va nei confronti del prestatore d’opera, da rapportare al compenso in origine stabilito. A fronte di questa
interpretazione costituzionalmente orientata, quindi, 1’espressione legale “ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico” va intesa, come conseguenza logica dell’ammissi -
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bilita della proroga in deroga al divieto di rinnovo, nel senso che il termine di raffronto per stabilire I’enti-
ta del compenso aggiuntivo ¢ quello fissato in origine con il contratto, non rinegoziabile in sede di proroga
per dettato legislativo;

Ritenuto, quindi, che:

- le attivita oggetto degli incarichi conferiti all’Ing. Elisa Fenude, all’Ing. Daniele Villani, alla Dott.ssa Alizé
Tincani, alla Dott.ssa Elisa Angella, alla Dott.ssa Elisa Ferrara, alla Dott. Paolo Carlucci, non sono state
ultimate per cause non imputabili al professionista;

- la prosecuzione delle prestazioni professionali risulta necessaria al completamento delle attivita dei proget-
ti su cui rispettivamente insistono gli incarichi, considerata I’elevata specificita degli interventi delle Azio-
ni coinvolte;

- il periodo di proroga contrattuale ¢ da disporsi quantomeno sino alla conclusione del periodo contabile di
rendicontazione, ad oggi previsto al 30/06/2024 in virtu di quanto previsto dal Regolamento (UE) n.
1303/2013, termine ultimo atteso per la relazione di attuazione finale del programma operativo;

- in ottica costituzionalmente orientata, ¢ altresi necessaria la determinazione del compenso aggiuntivo per
la prestazione lavorativa addizionale da prestarsi nell’ambito della proroga contrattuale, commisurata alla
durata dei singoli rapporti ed all’entita del compenso pattuito in origine per ciascun professionista, come
da tabella sottoriportata, per complessivi € 128.906,82, marca da bollo, oneri previdenziali al 4% e IVA al
22% inclusi, quest’ultima per i professionisti a cui ¢ applicabile (Fenude e Carlucci):

DETE
PROFESSIONISTA £ ;@z‘é’;‘;ﬂi’? COMPENSO ORIGINARIO COMPENSO AGGIUNTIVO PER PROROGA AL 30/06/2024

Ne DECORENZA SCADENZA COMPENsO _ ONER! 7 BOLLI TOTALE MEes)  COMPENSO ' ONERI WA torae  sown OV
DREVIDENZ AGGIUNTIVO PREVIDENZ. BOLLI
FENUDE Elisa 2022/186.0.0./3 | 31/01/2022 31/12/2023I 40.000,000  1.600,00] 000l 12,000 461,00 23
| 40.000,00  1.600,00] 9.152,00] | 50.752,00] 3.478,26 13913 795,83 4.413,22
80.000,00  3.200,00 92.364,00 6MESI  20.86957 834,78 4.774,96 26.47930 0,00 26.479,30
_ [ 40.000,00]  1.600,00] esente] 12,00 41.612,00]
VILLANI  Daniele | 2022/186.0.0./4 | 31/01/2022 | 31/12/2023 23
| aniele / / | /01 | /122023 [— 0 o600 1600,00] esente] 12,00 _41.612,00| 347826 13913 0,00 3.617,39
80.000,00  3.200,00 83.224,00 6MES|  20.869,57 834,78 0,00 21.704,35 2,00 21.706,35
ANGELLA Elisa 2022/18600/6 | 3ov2022 | 3y12/2003 | 2205000 112200 esente] 8ol 2.18000
| 28050000 1122000 esente| 8,00] _ 29.180,00| 2.439,13 97,57 0,00 2.536,70
56.100,00  2.244,00 58.360,00 6 MESI  14.634,78 585,39 0,00 15.220,17 2,00 15.222,17
- | 28050000 1.12200] esente] 8,00  29.180,00|
TINCANI  Alize 2022/186.0.0./6 | 31/01/2022 | 31/12/2023 23
| 28050000 112200 esente] 8,00] _29.180,00| 2.439,13 97,57 0,00 2.536,70
56.100,00  2.244,00 58.360,00 6 MESI  14.634,78 585,39 0,00 15.220,17 2,00 15.222,17
GIORNI
[ 13.912,00] 556,48  3.183,07] 0,00] 17.651,55]
CARLUCCI Paolo | 2022/186.0.0./103 | 20/09/2022 | 31/12/2023 460
| aolo / / | s | /1212003 [ o0 Leeoaa]  9.545,20] 0,00 _52.954,64 120,97 484 27,68 153,49
55.648,00  2.22592 12.732,27 70.606,19 180 2177530 871,01 4.982,19 27.62851 0,00 27.628,51
GIORNI
_ [ 13.912,00] 556,48] esente] 2,00] 14.470,48]
FERRARA El 2022/186.0.0./103 | 20/09/2022 | 31/12/2023
| sa | / / | /05/ | /122003 [ o0 Leeaa] esente] 8,00 _43.413,44 120,97 484 000 12581
55.648,00  2.225,92 57.883,92 180 2177530 871,01 0,00 22.646,32 2,00 22.64832

Valutato quindi opportuno:

- modificare ’articolo 4, comma 2, dei gia richiamati sei contratti di conferimento di incarico ai professioni -
sti (Rep. nn. 146, 150, 152, 159, 1595, 1596 del 2022), disponendo per ciascuno la sostituzione del seguen-
te inciso “Il contratto potra essere prorogato per il solo tempo necessario al completamento dell’attivita av -
viata, per ritardi non imputabili all’incaricato, senza comunque corresponsione di ulteriore compenso” con
la seguente previsione contrattuale “Il contratto potra essere prorogato per il solo tempo necessario al com-
pletamento dell’attivita avviata, per ritardi non imputabili all’incaricato, con riconoscimento di una retribu-
zione aggiuntiva per la prestazione lavorativa offerta per la proroga contrattuale, commisurata alla durata
del rapporto ed alla entita del compenso pattuito in origine”, come da Schema di Addendum al contratto al-
legato parte integrante del presente provvedimento, che verra sottoscritto con ciascun libero professionista,
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previa verifica della permanenza dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse,
in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dal-
I’art. 1, comma 42, lettera h, della Legge n. 190 del 6.11.2012;

- al fine di consentire il pieno utilizzo delle risorse finanziarie rese disponibili dal PON Metro 2014-2020,
come integrato dal REACT EU, entro il termine di ammissibilita della spesa del 31 dicembre 2023 fissato
dall’articolo 65 del RDC, in coerenza con le indicazioni scaturite dal confronto con la Commissione euro-
pea, esercitare la facolta di proroga di cui all’articolo 4 “Durata del contratto” dei sei contratti di conferi -
mento di incarico, come sopra modificato, e richiedere ai singoli Professionisti di procedere con la fattura -
zione anticipata del residuo del compenso aggiuntivo per la proroga al 30/06/2024, previa costituzione a
favore della stessa Amministrazione di idonea garanzia fidejussoria bancaria o assicurativa esigibile a pri-
ma chiamata con un valore garantito pari alla quota di compenso aggiuntivo pagata anticipatamente;

- prevedere nello Schema di Addendum al contratto, allegato parte integrante del presente provvedimento, la
disposizione di pagamento anticipato previa costituzione delle rispettive polizze fidejussorie stipulate da
ciascun professionista incaricato, prevedendo che le stesse garanzie fidejussorie dovranno avere una coper-
tura temporale estesa a tutta la durata della proroga contrattuale, quindi sino al 30/06/2024, e I’Ammini -
strazione comunale provvedera allo svincolo delle singole garanzie solo al termine della proroga contrat-
tuale, una volta accertata la regolare esecuzione delle prestazioni professionali previste dal contratto e pre -
via consegna da parte dei singoli professionisti di: una relazione al 31/03/2024 afferente 1’attivita concreta -
mente prestata per il periodo svolto e una relazione conclusiva dell’attivita al 30/06/2024;

- procedere all’accertamento e all’impegno della spesa necessaria alle proroghe al 30/06/2024 dei sei con -
tratti di conferimento di incarico ai professionisti (Rep. nn. 146/2022 Ing. Elisa Fenude, 150/2022 Dott.ssa
Elisa Angella, 152/2022 Dott.ssa Alize Tincani, 159/2022 Ing. Daniele Villani, 1595/2022 Dott. Paolo
Carlucci, 1596/2022 Dott.ssa Elisa Ferrara);

Dato atto infine:

- della finalita istituzionale sottesa al presente atto, ai sensi dell’art. 46, comma 2, del D. L. n. 112/2008,
convertito dalla Legge n. 133/2008;

- che il presente provvedimento ¢ redatto nel rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati
personali;

-che 1 RUP della presente procedura sono, rispettivamente, la Dott.ssa Elisa Gosti e la Dott.ssa Sara Tra-
verso, Funzionari della Direzione di Area Sviluppo Economico e Promozione, ai sensi dell’art. 5 della leg-
ge n. 241/1990, ed hanno gia provveduto a rendere la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi ai
sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/1990 come modificata dalla legge n. 190/2012;

- Iistruttoria del presente atto ¢ stata svolta dai RUP, in qualita di responsabili del procedimento, che atte-
stano la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 147
bis del d.lgs. 267/2000 e che provvederanno a tutti gli atti necessari all’esecuzione del presente provvedi -
mento, fatta salva I’esecuzione di ulteriori adempimenti posti a carico di altri soggetti;

- il presente provvedimento diventa efficace con 1’apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la
copertura finanziaria, rilasciato dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 147 bis del
d.lgs. 267/2000, come da allegato;

- non sussistono situazioni di conflitto d’interesse ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 a carico
della scrivente RUP della procedura;

Considerato che, con la sottoscrizione del presente atto, il dirigente attesta altresi la regolarita e la correttez -
za dell’azione amministrativa, assieme ai Responsabili del Procedimento, ai sensi dell’art.147 bis del d.lgs.
n.267/2000;

Dato atto, altresi, che sono state effettuate positivamente le seguenti verifiche:
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a) con I’Unita di Autocontrollo e Rendicontazione della Direzione di Area Sviluppo Economico e Pro-
mozione:

1. tra entrate e uscite;
2. verifica della coerenza con il Piano Operativo Nazionale “Citta Metropolitane 2014-2020;
3. wverifica di rispondenza alla normativa di riferimento del Programma;

- ad avvenuta esecutivita, copia del presente provvedimento sara inoltrata alla Direzione di Area Sviluppo
Economico e Promozione (Unita di Autocontrollo e Rendicontazione) e alla Struttura di Staff Prevenzione
Corruzione e Trasparenza;

- che il presente provvedimento non necessita del parere della Stazione Unica Appaltante del Comune di Ge-
nova in quanto trattasi di proroga di incarichi di lavoro libero-professionali esterni;

DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa, che si intendono qui interamente richiamati:

1) di disporre la modifica dell’art. 4, comma 2, di ciascuno dei sei contratti citati in premessa (Rep. nn.
146/2022 Ing. Elisa Fenude, 150/2022 Dott.ssa Elisa Angella, 152/2022 Dott.ssa Aliz¢ Tincani,
159/2022 Ing. Daniele Villani, 1595/2022 Dott. Paolo Carlucci, 1596/2022 Dott.ssa Elisa Ferrara), re-
lativi al conferimento di incarichi di lavoro libero professionale, come da Schema di Addendum al
contratto, allegato parte integrante del presente provvedimento, che si approva, che verra completato
singolarmente in sede di stipula con ciascuno dei professionisti;

2) di confermare le ulteriori pattuizioni contrattuali di ciascuno dei sei contratti citati in premessa (Rep.
nn. 146/2022 Ing. Elisa Fenude, 150/2022 Dott.ssa Elisa Angella, 152/2022 Dott.ssa Aliz¢ Tincani,
159/2022 Ing. Daniele Villani, 1595/2022 Dott. Paolo Carlucci, 1596/2022 Dott.ssa Elisa Ferrara),
non modificate dall’Addendum di cui al punto uno;

3) di autorizzare la proroga al 30/06/2024 dei seguenti contratti, tutti con scadenza originaria al
31/12/2023, relativi al conferimento di incarichi di lavoro libero professionale:

. contratto rep. n. 146/2022, con I’Ing. Elisa Fenude, proroga con riconoscimento di compen-
so aggiuntivo complessivamente pari ad € 26.479,30, oneri professionali al 4% ed Iva al 22% in-
clusi;
. contratto rep. N. 150/2022, con la Dott.ssa Elisa Angella, proroga con riconoscimento di
compenso aggiuntivo complessivamente pari ad € 15.222,17, marca da bollo ed oneri professionali
al 4% inclusi, IVA esente in quanto sottoposta a regime forfettario;
. contratto rep. n. 152/2022, con la Dott.ssa Alizé Tincani, proroga con riconoscimento di
compenso aggiuntivo complessivamente pari ad € 15.222,17, marca da bollo ed oneri professionali
al 4% inclusi, IVA esente in quanto sottoposta a regime forfettario;
. contratto rep. n. 159/2022, con I’'Ing. Daniele Villani, proroga con riconoscimento di com-
penso aggiuntivo complessivamente pari ad € 21.706,35, marca da bollo ed oneri professionali al
4% inclusi, IVA esente in quanto sottoposto a regime forfettario;
. contratto rep. n. 1595/2022 del 19/09/2022 con il Dott. Paolo Carlucci, proroga con ricono-
scimento di compenso aggiuntivo complessivamente pari ad € 27.628,51, oneri professionali al 4%
ed Iva al 22% inclusi;
. contratto rep. n.1596/2022, con la Dott.ssa Elisa Ferrara, proroga con riconoscimento di
compenso aggiuntivo complessivamente pari ad € 22.648,32, marca da bollo ed oneri professionali
al 4% inclusi, IVA esente in quanto sottoposta a regime forfettario;
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quanto sopra a valere su risorse REACT EU - PON “CITTA METROPOLITANE” 2014-2020 - ASSE 8
— AZIONE 8.1.1 SCHEDA PROGETTO GES8.1.1.A — “ASSISTENZA TECNICA E CAPACITY BUIL-
DING”, CUP B39J21013350007;

4) di provvedere al pagamento anticipato dell’importo rispettivamente riconosciuto a titolo di compenso
aggiuntivo per le attivita contrattuali oggetto di proroga, commisurato alla durata del rapporto ed al-
I’entita del compenso pattuito in origine, previa costituzione di polizze fidejussorie a copertura del
compenso aggiuntivo rispettivamente riconosciuto ai singoli Professionisti incaricati € con copertura
temporale estesa sino al 30/06/2024;

5) di prevedere che I’Amministrazione comunale procedera allo svincolo delle rispettive polizze fidejus-
sorie stipulate da ciascun Professionista solo al termine della proroga contrattuale, una volta accertata
la regolare esecuzione delle prestazioni professionali previste dal contratto e previa consegna da parte
dei singoli professionisti di: una relazione al 31/03/2024 afferente 1’attivita concretamente prestata
per il periodo svolto e una relazione conclusiva dell’attivita al 30/06/2024;

6) di accertare la somma complessiva di € 128.906,82 a Bilancio 2023, sul Capitolo 11068 “React EU —
Trasferimenti correnti da Amministrazioni centrali” c.d.c 162 “Ricerca e Innovazione” — V.c.E 204
“Trasf. Correnti dallo Stato” — P.d.C. 2.1.1.1.001 “Trasferimenti correnti da Ministeri” (Codice Benf.
54837) i cui fondi sono a valere su REACT EU - PON “CITTA METROPOLITANE” 2014-2020 -
ASSE 8 - scheda GES8.1.1.A — “ASSISTENZA TECNICA E CAPACITY BUILDING” CUP B39-
J21013350007 (ACC.TO 2023/2719);

7) I’accertamento ¢ stato assunto ai sensi dell’art. 179 del D. Lgs. 267/2000;

8) di provvedere all’introito delle somme di cui al precedente punto 6) mediante emissione di richiesta
di reversale (R1) da parte della Direzione di Area Sviluppo Economico ¢ Promozione;

9) di impegnare la somma complessiva di € 128.906,82 sul Capitolo 3110 “React Eu - GE8.1.1 Assi-
stenza Tecnica - Interventi diversi finalizzati” c.d.c. 162 “Ricerca e Innovazione” — V.c.E 629 “Presta-
zioni di servizi”, P.d.C. 1.3.2.99.999 “Altri servizi diversi n.a.c.” i cui fondi sono a valere su REACT
EU - PON “CITTA METROPOLITANE” 2014-2020 - ASSE 8 - scheda GES.1.1.A — “ASSISTENZA
TECNICA E CAPACITY BUILDING” CUP B39J21013350007, cosi ripartita:

* a favore dell’Ing. Elisa Fenude (Cod. Benf. 59595), € 26.479,30, oneri professionali al 4% ed
Iva al 22% inclusi; (Imp. 2023/18237)

. a favore della Dott.ssa Elisa Angella (Cod. Benf. 59398), € 15.222,17, marca da bollo (€
2,00) ed oneri professionali al 4% inclusi, [IVA esente in quanto sottoposta a regime forfettario;
(Imp. 2023/18238)

. a favore della Dott.ssa Alizé Tincani (Cod. Benf. 56894), € 15.222,17, marca da bollo (€
2,00) ed oneri professionali al 4% inclusi, IVA esente in quanto sottoposta a regime forfettario;
(Imp. 2023/18239)

. a favore dell’Ing. Daniele Villani (Cod. Benf. 48975), € 21.706,35, marca da bollo (€ 2,00)
ed oneri professionali al 4% inclusi, IVA esente in quanto sottoposto a regime forfettario; (Imp.
2023/18241)

. a favore del Dott. Paolo Carlucci (Cod. Benf. 60327), € 27.628,51, oneri professionali al
4% ed Iva al 22% inclusi; (Imp. 2023/18242)

. a favore della Dott.ssa Elisa Ferrara (Cod. Benf. 60342), € 22.648,32, marca da bollo (€
2,00) ed oneri professionali al 4% inclusi, IVA esente in quanto sottoposta a regime forfettario;
(Imp. 2023/18243)

10) I’impegno ¢ stato assunto ai sensi dell’art. 183, comma 1, del D. Lgs. 267/2000;
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11) di prendere atto che la proroga ¢ finanziata integralmente a valere su risorse REACT EU - PON
“CITTA METROPOLITANE” 2014-2020 - ASSE 8 — AZIONE 8.1.1 SCHEDA PROGETTO
GES8.1.1.A — “ASSISTENZA TECNICA E CAPACITY BUILDING” - CUP B39J21013350007;

12) di dare atto che i RUP della presente procedura sono, rispettivamente, la Dott.ssa Elisa Gosti e la
Dott.ssa Sara Traverso, Funzionari della Direzione di Area Sviluppo Economico e Promozione, ai
sensi dell’art. 5 della legge n. 241/1990, ed hanno gia provveduto a rendere la dichiarazione di assen-
za di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/1990 come modificata dalla legge
n. 190/2012;

13) di dare atto che I’istruttoria del presente atto ¢ stata svolta dai RUP, in qualita di responsabili del
procedimento, che ne attestano la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 147 bis del d.Igs. 267/2000 e che provvedera a tutti gli atti necessari al -
I’esecuzione del presente provvedimento, fatta salva 1’esecuzione di ulteriori adempimenti posti a ca-
rico di altri soggetti;

14) di dare atto che con la sottoscrizione del presente atto, il Direttore attesta altresi la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del d.1gs 267/2000;

15) di dare atto che non ¢ necessario acquisire, prima dell’esecutivita dell’atto, il parere preventivo del
Collegio dei Revisori, ai sensi dell’art. 1, comma 42, della L. n. 311/2004 ¢ dell’art. 28, comma 2), del
vigente Regolamento per il conferimento di incarichi professionali, consulenze e collaborazioni ad
esperti esterni all’ Amministrazione, in quanto trattasi di proroghe autorizzate rispetto a contratti di in-
carico di lavoro libero-professionale gia precedentemente avvallati dal Collegio dei Revisori, in sede
di conferimento di incarico;

16) di dare atto che il presente provvedimento diventa efficace con ’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria, rilasciato dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai
sensi dell’art. 147 bis del d.lgs. 267/2000, come da allegato.

17) di dare atto che sono state effettuate positivamente le seguenti verifiche:
a) con I’Unita di Autocontrollo e Rendicontazione della Direzione di Area Sviluppo Economico e
Promozione:

1. tra entrate e uscite;

2. verifica della coerenza con il Piano Operativo Nazionale “Citta Metropolitane 2014-
20207,

3. wverifica di rispondenza alla normativa di riferimento del Programma;

18) di dare atto che il presente provvedimento non necessita del parere della Stazione Unica Ap-
paltante del Comune di Genova in quanto trattasi di proroga di incarichi di lavoro libero-pro-
fessionali esterni;

Sottoscritto digitalmente dal Dirigente Responsabile



19) di dare atto che ad avvenuta esecutivita, copia del presente provvedimento sara inoltrata alla
Direzione di Area Sviluppo Economico e Promozione (Unita di Autocontrollo e Rendiconta-
zione) e alla Struttura di Staff Prevenzione Corruzione e Trasparenza;

20) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento ai sensi del d.Igs. n.33 del 2013.

Il Direttore
Dott.ssa G. PESCE

Sottoscritto digitalmente dal Dirigente Responsabile



COMUNE DI GENOVA

ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2023-186.0.0.-183

AD OGGETTO

REACT EU - PON “CITTA METROPOLITANE” 2014-2020 - ASSE 8 - AZIONE 8.1.1 SCHEDA
PROGETTO GES8.1.1.A - “ASSISTENZA TECNICA E CAPACITY BUILDING”, CUP:
B39J21013350007

Proroga al 30/06/2024, e contestuale accertamento e impegno di spesa, degli incarichi professionali
conferiti con le seguenti determinazioni dirigenziali:

- D.D. N. 2022-186.0.0.-3 del 18/01/2022, contratto rep. n. 146/2022 del 27/01/2022 con I’'Ing.
Elisa Fenude;

- D.D. N. 2022-186.0.0.-4 del 18/01/2022, contratto rep. n. 159/2022 del 31/01/2022 con I’Ing.
Daniele Villani;

- D.D. N. 2022-186.0.0.-6 del 18/01/2022, contratto rep. n. 152/2022 del 31/01/2022 con la Dott.ssa
Aliz¢ Tincani e contratto rep. N. 150/2022 del 31/01/2022 con la Dott.ssa Elisa Angella;

- D.D. N. 2022-186.0.0.-103 del 08/09/20222, contratto rep. n.1596/2022 del 19/09/2022 con la
Dott.ssa Elisa Ferrara e contratto rep. n. 1595/2022 del 19/09/2022 con il Dott. Paolo Carlucci.

Ai sensi dell’articolo 6, comma 2, del Regolamento di Contabilita e per gli effetti di legge,
si appone visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria con Acc.to 2719

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Giuseppe Materese
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COMUNE DI GENOVA|

Addendum contrattuale relativo al conferimento di incarico di lavoro Libero-Professionale

REACT EU - PON “CITTA METROPOLITANE” 2014-2020 - ASSE 8 - AZIONE 8.1.1 SCHEDA PROGETTO
GE8.1.1.A - “ASSISTENZA TECNICA E CAPACITY BUILDING”, CUP: B39J21013350007

Il Giorno dicembre 2023, in Genova, Via Garibaldi n. 9 presso la Direzione di Area Sviluppo
Economico e Promozione (allora Direzione Sviluppo Economico, Progetti d’Innovazione)

TRA

il Comune di Genova, avente sede legale in Genova, Via Garibaldi, n. 9, Codice Fiscale 00856930102,
legalmente rappresentato dalla Dott.ssa G. Pesce, nella sua qualita di Direttore della Direzione di Area
Sviluppo Economico e Promozione (allora Direzione Sviluppo Economico, Progetti d’'Innovazione), di seguito
denominato per brevita “Committente”;

E
Il/la  Dott./Dott.ssa C.F. , nato/a il
e residente a in Via , CAP, in qualita di
professionista titolare di Partita IVA n. , di seguito denominato, per brevita,
“Professionista”,
PREMESSO CHE

a) Nell’'ambito delle attivita previste dalla scheda progetto GE8.1.1.A - “ASSISTENZA TECNICA E
CAPACITY BUILDING” a valere su risorse REACT EU - PON “CITTA METROPOLITANE” 2014-2020 -
ASSE 8 - AZIONE 8.1.1, CUP: B39J21013350007, La Civica Amministrazione e il Professionista, in
esecuzione di quanto previsto dalla Determinazione Dirigenziale n. del

, hanno stipulato il contratto rep. n. del ,

con durata dell'incarico fino al 31/12/2023, a fronte di un compenso di complessivi euro

oltre oneri previdenziali e IVA (se dovuta);

b) l'art. 4 “Durata dei contratto” , comma 2, del contratto di conferimento di incarico sopra citato
prevede che: “Il contratto potra essere prorogato per il solo tempo necessario al completamento
dell’attivita avviata, per ritardi non imputabili all’incaricato, senza comunque corresponsione di
ulteriore compenso”;

c) l'art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, prevede espressamente che la proroga di un incarico &
consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
all'incaricato, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’incarico;

d) e intervenuta la giurisdizione della Corte dei Conti a fornire un’interpretazione costituzionalmente
orientata della norma del TUPI (art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001) sulla possibilita di
procedere alla proroga degli incarichi di collaborazione esterna, con previsione di ulteriore
compenso, specificando che la previsione legale in via d’eccezione della proroga puo assumere
valenza solo se la proroga stessa riguardi il termine di efficacia del contratto, e non di
adempimento, e quindi sia prevista una retribuzione aggiuntiva nei confronti del prestatore
d’opera, da rapportare al compenso in origine stabilito. A fronte di questa interpretazione
costituzionalmente orientata, quindi, I'espressione legale “ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell’incarico” va intesa, come conseguenza logica dell’ammissibilita
della proroga in deroga al divieto di rinnovo, nel senso che il termine di raffronto per stabilire



f)

g)

I’entita del compenso aggiuntivo € quello fissato in origine con il contratto, non rinegoziabile in
sede di proroga per dettato legislativo;

le attivita oggetto dell’incarico conferito al Professionista non sono state ultimate per cause allo
stesso non imputabili, anzi essendo ancora ad oggi in essere in quanto si sostanziano per loro
natura in prestazioni professionali che si sviluppano e si affiancano alla fisiologica evoluzione dei
progetti finanziati nell’ambito del programma operativo nazionale citta metropolitane 2014-2020
(PON METRO), come integrato per effetto delle risorse addizionali destinate all’ltalia dallo
strumento europeo Recovery Assistance for Cohesion and the Territories of Europe (REACT EU),
sopravvivendo alla conclusione degli stessi progetti al fine precipuo di consentirne il
completamento;

la prosecuzione delle prestazioni professionali risulta quindi necessaria al completamento delle
attivita dei progetti nel cui ambito si svolgono gli incarichi, considerata I'elevata specificita degli
interventi delle Azioni coinvolte;

il periodo di proroga contrattuale € da disporsi sino alla conclusione del periodo contabile di
rendicontazione, ad oggi previsto al 30/06/2024 in virtl di quanto previsto dal Regolamento (UE) n.
1303/2013, termine ultimo atteso per la relazione di attuazione finale del programma operativo;

h) con Determinazione Dirigenziale n. del si & disposto

di autorizzare la proroga al 30/06/2024 del seguente contratto, con scadenza originaria al
31/12/2023, relativo al conferimento di un incarico di lavoro libero professionale:

e contratto rep. n. , con il Professionista , proroga con riconoscimento
di compenso aggiuntivo complessivamente pari ad € , oneri professionali al 4%,
marca da bollo (se dovuta) ovvero Iva al 22% (se dovuta) inclusi;

quanto sopra a valere su risorse REACT EU - PON “CITTA METROPOLITANE” 2014-2020 - ASSE 8 —
AZIONE 8.1.1 SCHEDA PROGETTO GES8.1.1.A — “ASSISTENZA TECNICA E CAPACITY BUILDING”, CUP
B39J21013350007;

Quanto sopra premesso e reciprocamente riconosciuto dalle parti del contratto,

si conviene e stipula quanto segue:

1. modificare l'articolo 4 “Durata del Contratto”, comma 2, del gia richiamato contratto di
conferimento di incarico Rep. nn. del , disponendo la
sostituzione del seguente inciso “Il contratto potra essere prorogato per il solo tempo
necessario al completamento dell’attivita avviata, per ritardi non imputabili all’incaricato,
senza comungque corresponsione di ulteriore compenso” con la seguente previsione contrattuale
“Il contratto potra essere prorogato per il solo tempo necessario al completamento
dell’attivita avviata, per ritardi non imputabili allincaricato, con riconoscimento di una
retribuzione aggiuntiva per la prestazione lavorativa offerta per la proroga contrattuale,
commisurata alla durata del rapporto ed alla entita del compenso pattuito in origine”;

2. prevedere un nuovo articolo 5 bis “Pagamento anticipato compenso proroga e stipula
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garanzia fidejussoria” del contratto del seguente tenore letterale: “Al fine di consentire il pieno
utilizzo delle risorse finanziarie rese disponibili dal PON Metro 2014-2020, come integrato dal
REACT EU, entro il termine di ammissibilita della spesa del 31 dicembre 2023 fissato
dall’articolo 65 del RDC, limporto residuo del compenso aggiuntivo per le prestazioni
professionali realizzate nel corso della proroga concessa al 30/06/2024, pari a complessivi €
oltre oneri previdenziali e IVA (se dovuta, o marca da bollo), sara
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riconosciuto al Professionista a fronte di fattura anticipata da emettere entro e non oltre il
19/12/2023, e previa costituzione a favore della Civica Amministrazione di idonea garanzia
fidejussoria bancaria o assicurativa esigibile a prima chiamata. Detta garanzia fidejussoria
bancaria o assicurativa dovra presentare un valore garantito pari alla quota di compenso
aggiuntivo pagata anticipatamente e una copertura temporale estesa a tutta la durata della
proroga contrattuale, quindi sino al 30/06/2024. L’Amministrazione comunale provvedera allo
svincolo solo al termine della proroga contrattuale, una volta accertata la regolare esecuzione
delle prestazioni professionali previste dal contratto e previa consegna da parte dei singoli
professionisti di: i) una relazione al 31/03/2024 afferente I’attivita concretamente prestata per
il periodo svolto e ii) una relazione conclusiva dell’attivita al 30/06/2024";
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3. Ferme restando tutte le ulteriori pattuizioni contrattuali di cui al contratto in essere fra le parti,
da intendersi qui richiamate e confermate.

Letto, confermato e sottoscritto.

Genova, dicembre 2023

per il Comune di Genova

Il Committente Il Professionista

Il Professionista dichiara di aver preso visione di tutte le clausole contrattuali contenute nel presente
Addendum contrattuale e, in particolare, sottoscrive e approva integralmente quelle di cui agli articoli
4 e 5 bis.

Il Professionista




