RAPPORTO BIENNALE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE

SEZIONE 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice fiscale _
Ragione Sociale TECNOEDILE SRL
Sede Legale

Occupazione tot. al 31/12/2023 (II anno del biennio) Numero complessivo 2 di cul femmine 1
Attivita' economica esercitata 41200 Costruzione di edifici residen

SEZIONE 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior n. di lavoratori Edilizia operal TECNOEDILE

SEZIONE 1.1.1 - Eventuall Altri Contratti (0..n)

Altro contratto applicato Edilizia imp. TECNOEDILE

SEZIONE 2 - Informazioni generali sul mumero complessivo occupati
TABELLA 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2023 (IT anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (I anno del biennio) e al 31/12/2023 (II anno del biennio)

|  Dirigenti | Quadri | Impiegati | Operal | Totale | di cul DISABILI
\ | \ | \ | e CAT. PROTETIE
\ MF P VF F MF P MF Fo MF F MF F

Occupati alle dipendenze | | \ | \ |

al 31.12.2022 (T anno del biennio) | | \ | \ |

Entrate | | | l | \ 1 |

Uscite \ | \ 1 1] 2 \ 3 1]

Occupati alle dipendenze \ | \ 1] 2 \ 2 Tl

al 31.12.2023 (II anno del biennio) | | \ | \ |

2. Tavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2023 (II anno del biennio)
MF F



TRBELLA 2.2

Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (II anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

di cui Disabili e Cat. Protetta \ |

Categoria Contratto Livello | (ccupazione | Promozioni | Assunzioni
\ al 31.12.2023 | |
\ MF F | MF F | MF F

|
Dirigenti \ | |
|
Quadri | | |
|

Impiegati \ 5 1 | | 1
Edilizia imp. TECNOEDILE 5 \ 3 | |

Edilizia imp. TECNOEDILE 4 \ 1 | | 1
Edilizia imp. TECNOEDILE 2 \ 1 1 | |
|
Operai \ 2 | 1 |
Edilizia operai TECNOEDILE 4 \ 4 | |
Edilizia operai TECNOEDILE 3 \ 8 | |
Edilizia operai TECNOEDILE 2 | 7 | 1 |
Edilizia operai TECNOEDILE 1 | 3 | |
|
Apprendisti \ | |
|
\ | |

TOTALE \ 21 1 | il | 1
|
|
|
|




TABELLA 2.3

Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (II anno del biennio) per categoria professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa:

| Dirigenti | Quadri | Impiegati | Operai | Totale | di cul DISABILI
| | | \ | | e CAT. PROTETTE
| MF F | MF F | MF F o MF P MF F | MF F

Contratti a tempo indeterminato | | | 5 L| 2 | 27 1Y

di cui Part Time | | | \ | |

Intermittenti | | | \ | |

Contratti a tempo deterninato | \ | \ | |

di cui Part Time | \ | \ | |

Intermittenti | | | \ | |

Ipprendistato | | | |

TOTALE dipendenti | \ | 5 1] 2 | 2 1]

di cul Part Time | | | \ | |

Internittenti | | | | | |

Dipendenti in CIG a 0 ore | | | \ | |

Dipendenti in CIG non a 0 ore | | | \ | |

Dipendenti in aspettativa o congedo | \ | | | |

di cul congedo maternita/paternitd | \ | | | |

di cul in congedo parentale | | | \ | |

Lavoratorl In somministrazione | \ | \ | 4 |

Ore lavorate | | [ 749 1837 | 38870 | 46.619  1.837 |

di cul ore di straordinario | | | \ 85 | 85 |




TRBELLA 2.4

Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrati nell'anno 2023 (IT anno del biennio) per categoria

| Dirigenti | Quadri | Implegati | Operai \ Totale | di cul DISABILI
\ | \ | \ | e CAT. PROTETTE
| MF F MF F | MF P MF F MF F | MF F

Entrate \ | | 1 | \ 1 |

da altra unita' produttiva o dipendenza | | | | \ |

passaggio da altra categoria \ | | | \ |

nuOva assunzione | | \ 1 | \ 1 |

Uscite \ | | | | |

ad altra unita' produttiva o dipendenza | | | | \ |

passagqio ad altra categoria \ | \ | \ |




TRBELLA 2.4

Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrati nell'anno 2023 (IT anno del biennio) per categoria

| Dirigenti | Quadri | Implegati | Operai \ Totale | di cul DISABILI
\ | \ | \ | e CAT. PROTETTE
| MF F MF F | MF P MF F MF F | MF F

cessazione rapporto di lavoro \ | \ il 1] 2 \ 3 1]

DI CUI

- licenziamento collettivo | | | | \ |

- licenziamento per giusta causa \ | | | \ |

- licenziamento per giustificato \ | \ | 1 \ 1 |
motivo oggetto \ | | | \ |

- licenziamento per giustificato \ | | | \ |
motivo soqgetto \ | \ | \ |

- licenziamento per giusta causa \ | | | \ |
durante i1 periodo di formazione \ | | | | |

- licenziamento per giustificato \ | | | | |
motivo nel periodo di formazione \ | | | \ |

- Dimissioni \ | | | | |

- di cul dimissioni con figli 0-3 anni | | | | \ |

- Modifica del termine inizialmente \ | | | \ |
fissato \ | | | | |

- Decesso | | | | | |

- Risoluzione consensuale | | \ | \ |

- Cessazione attivita' | | | | \ |

- Pensionamenti | | | | | |

- Scadenza contratto \ | \ 1 1] 1 \ 2 1]

- Altro \ | | | | |

| | | | | |
TRASFORMAZIONI DI CONTRATTI | Dirigenti | Quadri | Impiegati | Operai \ Totale | di cul DISABILI
\ | \ | \ | e CAT. PROTETTE
\ MF P MF F | MF P MF F | MF F | MF F
Da tempo determinato a tempo \ | \ 1 1] \ 1 1|

indeterninato | | | | | |

Da PT a tempo pieno \ | | | \ |

Da tempo pieno a PT | | | | \ |




TRBELLA 2.8

Retribuzione annua al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento

Categoria Contratto Livello | Monte Retributivo Annuo Lordo | di cui componenti accessorie del salario, straordinari,
| | superminimi, premi di produttivita e altro
| i) | i3 F
Dirigenti | \
Quadri | |
Impiegati | 173.318,38 21.463,17 \ 24.138,92
Edilizia imp. TECNOEDILE 5 | 135.988,98 \ 23.658,92
Edilizia imp. TECNOEDILE 4 | 9.866,23 \ 480,00
Edilizia imp. TECNOEDILE 2 | 27.463,17 27.463,17 \
Operai | 619.552,66 \ 10.543,80
Edilizia operai TECNOEDILE 4 | 135.942,11 \ 3,099, 84
Edilizia operai TECNOEDILE g | 225.085,64 \ 3.79,73
Edilizia operai TECNOEDILE 2 | 178,345,711 \ 3.266,41
Edilizia operai TECNOEDILE 1 | 80.179,20 | 380,82
Apprendisti | \
Disabili e cat. protette | \
TABELLA 2.8.1
Dettaglio componenti accessorie del salario
| Dirigenti \ Quadrl | Impiegati | Operai | Totale | di cul DISABILI
\ \ | | | | e CAT. PROTETTE
| MF F | MF F | MF | MF | MF F | MF F
Straordinarl | \ | | 1.343,62 | 1.343,62 |
Superminini | \ | 12.713,40 | 1.700,16 | 14.413,56 |
Premi \ | | | | |
Altro | \ | 11.425,%2 | 7.500,02 | 18.925,54 |




