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QUALITY - ENVIRONMENT - HEALTH AND SAFETY
ROAD TRAFFIC SAFETY - SOCIAL ACCOUNTABILITY

REBORA Costruzioni S.n.c. di A. Rebora & C.
Via C. E. Lombardo 7-9 Rosso
16014 CAMPOMORONE Genova

Alla Consigliera
per le Pari Opportunita della Regione Liguria

e-mail a: consiglieraparita@regione.liguria.it
PEC a: protocollo@pec.regione.liguria.it
e-mail a: certificazionedigenere@regione.liguria.it

Spett.le
FILLEA-CGIL GENOVA
PEC a: filleage.cgil@pec.it

Spett.le
FIOM - CGIL Genova
PEC a: fiom.genova@pec.it

Spett.le
FILCA-CISL GENOVA
PEC a: filca.cisLliguria@pec.it

Spett.le
FIM - CISL Genova
PEC a: fim.liguria@pec.it

Spett.le
FENEAL-UIL
PEC a: genova@pec.fenealuil.it

Spett.le
UILM - GENOVA
PEC a: uilmgenova@pec.it

Genova, 18 marzo 2024

Relazione di genere ai sensi dell’Art. 47 — Pari opportunita ed inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC, comma 3 del Decreto Legge 31.05,2021, n. 77.
Biennio di osservazione anni 2022 — 2023.

Il sottoscritto Simone Rebora, nato |G c22'c Rappresentante della Societa
Rebora Costruzioni S.n.c. di Rebora Andrea & C. C.F. e P.1. 01534970999, con sede Legale in
Campomorone (GE), Via Conte Ernesto Lombardo 7-9 RR, con riferimento alla normativa indicata
in oggetto, in qualita di appaltatore del contratto stipulato in data 08.05.2023, n. CIG 9576183434
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tra il Comune di Genova-Stazione Unica Appaltante, e Rebora Costruzioni S.n.c. di Rebora Andrea
& C.

In considerazione del fatto che 1’Azienda scrivente ha un organico ricompreso tra n. 15 e n. 50
dipendenti, in mancanza, allo stato attuale, di uno specifico formato per la redazione della presente
relazione, comunica i dati seguenti:
1) C.C.N.L. applicati in Azienda:

- Edilizia Industria Codice CNEL F011

- Metalmeccanica artigianato — Codice CNEL C030

2) Situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni.
Impiegati:

Totalen. 1, Maschi 0 Femmine 1

Livello Quadro Totale n. 1 (CCNL Metalmeccanica artigianato);

Maschi ZERO Femmine 1

Operai:

Apprendista Operaio C.C.N.L. Metalmeccanica Artigianato n. 1 Maschio Femmine ZERO;

Operai C.C.N.L. Metalmeccanica Artigianato: n. 17 Maschi, di cui n. 7 a tempo determinato e 10 a
tempo indeterminato, Femmine ZERO;

Operai edili C.C.N.L. Edilizia Industria: n. 4 Maschi, di cui n. 4 a tempo indeterminato, Femmine
ZERO.

3) Passaggio di Categoria e di Qualifica

Nel biennio 2022-2023 in osservazione si sono verificati 5 passaggi di livello, Maschi 4, Femmine
1:

nel 2022, C.C.N.L Metalmeccanica Artigianato: due passaggi dal quinto livello al terzo livello e 1
dal quinto livello al quarto livello (3 maschi);

nel 2023, C.C.N.L Metalmeccanica Artigianato: 1 passaggio dal quarto livello al terzo (1 maschio)
e 1 dal secondo livello a livello Quadro (1 femmina).

4) Situazione assunzioni.

n. 9 operai assunti nel corso dell’anno 2022 n. 9 Maschi, Femmine ZERO.
n. 13 operai assunti nel corso dell’anno 2023 n.13 Maschi, Femmine ZERO.
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5) Situazione cessazioni.

Nel 2022 sono cessati dal servizio n. 15 operai (Maschi) di cui 7 per fine contratto, 3 per mancato
superamento periodo di prova e 5 per dimissioni volontarie.

Nel 2023 sono cessati dal servizio n. 17 operai (Maschi) di cui 17 per fine contratto.

6) Intervento Cassa Integrazione Guadagni.

Si precisa che nel biennio di riferimento 2022 — 2023 1’ Azienda non ha fatto ricorso alcuno alla
Cassa Integrazione Ordinaria.

7) Ammontare retribuzione corrisposta.

L’ammontare delle retribuzioni effettivamente corrisposte non viene indicato in quanto per la
categoria degli operai non sono presenti soggetti di sesso femminile in servizio ed ¢ pertanto
impossibile effettuare il confronto e per la categoria degli impiegati ¢ presente solo un soggetto di
sesso femminile e nessuno di sesso maschile.

Si osserva che la posizione di inquadramento dell’unica unita lavorativa con qualifica impiegatizia
in servizio, di sesso femminile, si trova al livello apicale (quadro).

8) Conclusioni.

La presente comunicazione ha lo scopo di ottemperare alle disposizioni vigenti e sopra richiamate.
Rimaniamo pertanto a Vostra disposizione per qualsiasi eventuale chiarimento o implementazione
dovesse occorrere.

Distinti saluti.

Rebora Costruzioni S.n.c.
Il Legale Rappresentante

. ——REBORA COSTRYZIONIAv /

Allegati: -copia fronte/retro della carta di identita di Simone Rebora n. ||| rilasciata dal
COMUNE CAMPOMORONE (GE) il 18/04/2018.
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