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Relazione di genere ai sensi dell’Art. 47 — Pari opportunita ed inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC, comma 3 del Decreto Legge 31.05,2021, n. 77.
Biennio di osservazione anni 2022 — 2023.

Da |

A protocollo@pec.regione.liguria.it <protocollo@pec.regione.liguria.it>,
consiglieraparita@regione.liguria.it <consiglieraparita@regione.liguria.it>,
certificazionedigenere@regione.liguria.it <certificazionedigenere@regione.liguria.it>,
filleage.cgil@pec.it <filleage.cgil@pec.it>, filom.genova@pec.it <fiom.genova@pec.it>,
filca.cisl.liguria@pec.it <filca.cisl.liguria@pec.it>, fim.liguria@pec.it
<fim.liguria@pec.it>, genova@pec.fenealuil.it <genova@pec.fenealuil.it>,
uilmgenova@pec.it <uilmgenova@pec.it>

Data lunedi 18 marzo 2024 - 09:23

Si trasmette documentazione relativa all'oggetto.
Distinti saluti
REBORA COSTRUZIONI S.N.C. di A. Rebora & C.

Sede Legale: Via C. E. Lombardo, 7-9 RR — 16014 Campomorone (GE)
Sede Amministrativa: Via Campoligure, 16 — 16162 Genova
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