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Alla Consigliera
per le Pari Opportunita della
Regione Liguria

Spett.le
FILLEA-CGIL GENOVA

FIOM - CGIL Genova

FILCA-CISL GENOVA

FIM — CISL Genova

FENEAL-UIL

UILM - GENOVA

Genova, 5 aprile 2024

Relazione di genere ai sensi dell’Art. 47 — Pari opportunita ed inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC, comma 3 del Decreto Legge 31.05,2021, n. 77.

La sottoscritta Gaia Burlando, nata a [ HNIIIEEN. [ ccalec Rappresentante della
Societa Cemip Sx.l. CF. e P.I. 01195650104 , con sede Legale in Genova (GE), Via di

Creto 21, con riferimento alla normativa indicata in oggetto
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In considerazione del fatto che I’ Azienda scrivente ha un organico ricompreso tra n. 15
e n. 50 dipendenti, in mancanza, allo stato attuale, di uno specifico formato per la redazione
della presente relazione, comunica 1 dati seguenti.
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1) C.C.N.L. applicati in Azienda:
- Edilizia Industria - Codice CNEL F012
- Metalmeccanici Industria - Codice CNEL C011

2) Situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni al
31/12/2023

Impiegati:

Totale n. 5
Maschi 2 Femmine 3

Quadri:
Totale n. 1, Maschi 1  Femmine O
Operai:

Apprendista Operaio C.C.N.L. Industria Metalmeccanica privata n. 1 Maschio Femmine
ZERO

Operai edili di cantiere: n. 22 Maschi, di cut n. 16 a tempo pieno € 6 a tempo parziale,
Femmine ZERO

3) Passaggio di Categoria e di Qualifica

Nel corso del 2023 si ¢ verificato 1 passaggio di livello dal terzo al quarto livello, n. 1
Femmina e la stessa persona (Femmina) ¢ passata dalla qualifica di Apprendista Impiegata a

quella di Impiegata.
Non ci sono stati altri fenomeni di mobilita.
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4) Situazione assunzioni.
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n.1 impiegata assunta nel corso dell’anno 2023 n. Maschi ZERO, = Femmine 1
n. 6 operai assunti nel corso dell’anno 2023  n. 6 Maschi, Femmine ZERO.

5) Situazione cessazioni.

Nell’anno 2023 sono cessati dal servizio n. 2 operai (Maschi) per fine contratto

Nell’anno 2023 non si sono verificati casi di prepensionamento.

6) Intervento Cassa Integrazione Guadagni.

Trattasi di impresa edile che ha utilizzato unicamente la Cassa Integrazione Guadagni per
eventi atmosferici. Non si € fatto ricorso alcuno alla Cassa Integrazione Ordinaria. I soggetti
che hanno fruito della c.d. Cassa Integrazione Pioggia sono tutti operai edili e tutti di sesso
maschile. Le ore di Cassa Integrazione fruite nell’anno 2023 ammontano a n. 12.

7) Ammontare retribuzione corrisposta.

L’ammontare delle retribuzioni effettivamente corrisposte viene indicato unicamente per le
posizioni di tipo impiegatizio in quanto per la categoria degli operai non sono presenti
soggetti di sesso femminile in servizio ed € pertanto impossibile effettuare il confronto.
Livello 2 Retribuzioni totali Euro 26.050,00 (Femmina), non ci sono maschi nel 2° livello;

Livello 4 Retribuzioni totali Euro 30.797,00 (Femmina), non ci sono maschi nel 4° livello;

Livello 5 Retribuzioni totali Euro 39.085,00 (Maschio), non ci sono femmine inquadrate nel
5 livello;
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Livello 6 Retribuzioni totali Euro 122.399,00 di cui Euro 66.238,00 per il personale di sesso
femminile ed Euro 56.161,00 per quello di sesso maschile;
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Livello Quadro Retribuzioni totali Euro 88.516,00 (maschio), non ci sono femmine
inquadrate nel livello Quadro;

8) Conclusioni.

La presente comunicazione, ha lo scopo di ottemperare alle disposizioni vigenti € sopra
richiamate. Rimaniamo pertanto a Vostra disposizione per qualsiasi eventuale chiarimento o
implementazione dovesse occorrere.

Distinti saluti.

CEMIP S.r.L

%egale Rappresentante
DNott ssa (Fhia Rurlandoe

Allegati: 1) copia fronte/retro della carta di identita di Gaia Burlando n. CA085490C rilasciata dal
Ministero dell’Interno il 08/02/2023 .
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