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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CONTE      ROCCO 

   

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 1.1.2018 Coordinatore del Dipartimento Finanziario, Vice Segretario Vicario, 
Dirigente della Direzione Risorse Finanziarie, e Sistemi Informativi; dal 2021 anche 
Partecipate, Sanzioni Amministrative e Assicurazioni 

 

Dal 01.01.2015 in servizio a tempo indeterminato con qualifica di dirigente del 
Dipartimento Risorse finanziarie, Personale ed Organizzazione, Economato e 
Provveditorato Direzione Servizi Finanziari nella Città Metropolitana di Firenze; 

 

Dal 01.01.2012 in servizio a tempo indeterminato con qualifica di dirigente del 
Dipartimento Risorse finanziarie, Organizzazione, Economato e Provveditorato 
Direzione Servizi Finanziari nella Provincia di Firenze; 

 

Dal 16.12.2004 al 31.12.2011 in servizio a tempo determinato con qualifica di dirigente 
della Direzione Servizi Finanziari e Responsabile della Pianificazione, controllo di 
Gestione, e Partecipate presso la Provincia di Firenze ex art. 110 TUEL; 

 

Dal 01.12.2002 al 30.10.2004 in servizio a ruolo presso il Comune di Pontassieve (FI) 
ricoprendo i ruoli rispettivamente di Funzionario Contabile, Ragioniere Capo del 
Servizio “Contabilità e Bilancio”, Dirigente responsabile dell’Area finanziarie e 
successivamente Dirigente Responsabile della Struttura di staff Centrale “Finanziaria” 

 

Dal 01.05.1997 al 30.11.2002 in servizio a ruolo presso la Provincia di Prato Funzionario 
Contabile (VIII^ Q.F. ex D.P.R. n. 333/90) con nomina di Responsabile dell’U.O.C.: 
Programmazione Finanziaria e Gestione Patrimoniale – Servizio Contabilità e Finanza. 

 

Dal 06.05.1996 al 30.04.1997 in servizio in ruolo presso il Comune di Barberino Val 
D’Elsa (FI) con qualifica di “Istruttore Direttivo Contabile” (VII ^ Q.F. ex DPR 347/83) e 
nominato dal 01.07.1996 “Economo Contabile” a seguito di Delibera Giunta Comunale 
n.198 del 29.04.1996. Coordinatore Contabile dell’Ufficio Tributi con funzioni vicarie di 
Vice Ragioniere Capo. 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Amministrazione Città Metropolitana di Firenze  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione-  EE.LL. 

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro a tempo indeterminato con qualifica di Dirigente Contabile 
(esperienza ventennale) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Dirigente del Dipartimento Risorse finanziarie, Direzione Servizi Finanziari e  SIT della 
Città Metropolitana di Firenze; 

Nell’ambito di tale incarico, oltre alle funzioni di coordinamento generale dell’attività 
dell’ente e di sviluppo organizzativo, compresa la ridefinizione della macro-
organizzazione articolata per aree omogenee, sta curando progetti di sviluppo locale, 
di aggregazione di funzioni e servizi, di valorizzazione patrimoniale, di alienazioni e 
liquidazione di società partecipate. Di particolare significato, poi, l’attività relativa alla 
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definizione del ciclo di programmazione e controllo, con la riscrittura del sistema di 
valutazione della performance organizzativa e dei risultati individuali. 

Oltre alle attività tipiche della direzione servizi finanziari, si è occupato di governance 
inter-istituzionale, di azioni di sussidiarietà gestionale, di riorganizzazione funzionale 
dei servizi e di un’intensa attività di attuazione della riforma sul pubblico impiego con 
l’introduzione di sistemi avanzati di programmazione e valutazione delle performances. 
Particolare attenzione alla finanza locale, ai sistemi di bilancio e all’armonizzazione 
conabile fin dal fase sperimentale. Ha seguito il processo di federalismo fiscale, dei 
trasferimenti statali, dei fabbisogni standard, del Pago Pa e del siope+. Particolare 
interesse ai finanziamenti europei e al pnrr. Attenzione alle forme di indebitamento e 
ristrutturazione del debito. 

Collabora con vari livelli istituzionali Università di Firenze, Enti Locali, Anci, Upi, Corte 
dei Conti, Regione e Ministeri in materia di finanza locale e personale. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 

• Date (da – a)  1995 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma “La Sapienza”  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Economico aziendale, economia pubblica, scienze politiche, tecniche bancarie. 

• Qualifica conseguita  conseguimento di Laurea in Economia e Commercio con indirizzo Economico 
Aziendale 

  
 

MADRELINGUA  ITALIANO  

 

ALTRE LINGUA  

  INGLESE 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

 

  
2025 membro del Comitato di indirizzo dell’Osservatorio al Bilancio di Genere, 
nominato con il D.R. n. 48 prot. n. 7021 dell’11 gennaio 2024, Università di Firenze. 
Accordo di collaborazione tra Città Metropolitana di Firenze e Università degli Studi di 
Firenze, per la realizzazione di attività di sensibilizzazione e di sostegno alla parità di 
genere" approvato dal Consiglio metropolitano con deliberazione n. 65 del 
22/05/2024, ovvero  nell’Osservatorio al Bilancio di genere (istituito con D.R. 48/2024 
prot. 7021 del 11/01/2024 con la finalità – fra le altre – di “supportare gli enti pubblici 
territoriali nella redazione dello strumento del Bilancio di Genere e di tutti gli atti che 
ad esso conseguono, con particolare riferimento ai piani strategici di genere” 
 
Anno 2024/2025 Cultore della materia per il SSD SECS P/07, per l’insegnamento di 
Public Management and Accounting (Corso di Laurea Magistrale in Accounting, 
Auditing e Controllo), titolare Prof.ssa Elena Gori.  
Decreto del Direttore  Prof.ssa Maria Elvira Mancino 980/2024. Prot. 20762 del 26.1.24 
 
Anno 2023 - Anci – designazione alla nomina componente titolare dell'Osservatorio 
sulla finanza e la contabilità degli enti locali in rappresentanza delle Città 
Metropolitane di cui all’articolo 154 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 
enti locali, approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 
 
Anno 2023 - Il gruppo di lavoro ARCONET “Processo di approvazione del bilancio di 
previsione degli enti locali”, con il compito di predisporre una proposta di adeguamento 
del principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio” membro 
ANCI. 
 
Aprile/Giugno 23 Anci “Metropoli strategiche – Manuale operativo PNRR” 
 
Aprile/Giugno 22 Anci “Metropoli strategiche - Assesment  del personale” 80 ore 
presso 14 Città metropolitane corsi e assistenza sul nuovo decreto assunzioni e 
assunzioni PNRR. 
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Anno 2021/2024 Consulente Anci Digitale Sezione Anci Risponde 2023-2024 
 
Anno 2019 – Responsabile della transazione digitale della CM di Firenze 
 
Anno 2017 – Iscritto Albo dei Formatori – per le attività dell’Accademia per 
l’Autonomia in attuazione della convenzione Ministero interno – Anci e Upi 
 
Anno 2017 - Ministero Interno - Nomina componente supplente dell'Osservatorio 
sulla finanza e la contabilità degli enti locali in rappresentanza delle Città 
Metropolitane di cui all’articolo 154 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 
enti locali, approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 
 
Anno 2017 – Iscritto nell’Elenco nazionale degli organismi indipendenti di valutazione 
della performance - Fascia 1 numero di registrazione n. 253 a far data dal 31 gennaio 
2017. 
 
Regione Toscana - Gruppo lavoro Regione Toscana – rappresentante Upi Toscana – 
accesso al credito coordinato. 
 
Regione Toscana  - Rappresentante Upi Toscana – gruppo di lavoro Regione Toscana – 
Comitato guida attuazione protocollo intesa Sifal. 
 
MEF  – tavolo di lavoro del Federalismo Fiscale 
Regione Toscana – Tavolo di lavoro Carta delle Autonomie 
 
UPIT - Responsabile del Coordinamento dei Dirigenti Servizi Finanziari delle Provincie 
Toscane. 2010-2013 
 
Agenzia dell’Entrata – Tavolo Tecnico per l’attuazione del comma 4 dell’art. 17 del 
Decreto legislativo 68/2011. 

 

Provincia di Firenze – Responsabile della sperimentazione dell’armonizzazione 
contabile DPCM 28 dicembre 2011. 

 

Città Metropolitana di Firenze – Responsabile della sperimentazione Siope+. 

 

Ministero delle economie e delle Finanze – RGS – membro UPI del gruppo di lavoro 
tecnico previsto dall’intesa della Conferenza Unificata del 3 aprile 2014, concernente lo 
schema del decreto legislativo 118/2011.  

 

MEF – RGS – ANCI – UPI – MIUR – IFEL – FUAP – FORMAP.  CONVENZIONE PER LA 
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI UNA INIZIATIVA FORMATIVA SUL TEMA: “LA 
RIFORMA CONTABILE DEGLI ENTI TERRITORIALI DI CUI AL D. LGS. N. 118/2011 – 
docente formatore esperto in materia di armonizzazione contabile degli enti territoriali. 

 

Membro del comitato guida con incarico di Vice Presidente: Associazione Contare 

Membro comitato scientifico Ancrel   

Tesoriere Associazione culturale e sociale Lucana 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Coordinamento e amministrazione di persone, di progetti e bilanci pubblici finanziari 
ed economico patrimoniali. Relazioni Sindacali. Membro di delegazione trattante di 
parte pubblica dal 2009. 

 
 

 
Firmato Rocco Conte 
11.6.25 
 

http://www.irpet.it/wp-content/uploads/2019/04/art--4-federalismo-in-toscana-1_2019.pdf

