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Spett.le
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investimenti e lo sviluppo diimpresa
S.p.A. - INVITALIA

Via Calabria, 46
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OGGETTO: PROCEDURA DI GARA APERTA Al SENSI DEGLI ARTT. 54 E 60 DEL DLGS 50/2016, DA
REALIZZARSI MEDIANTE PIATTAFORMA TELEMATICA, PER LA CONCLUSIONE DI
ACCORDI QUADRO CON PIU' OPERATORI ECONOMICI PER L'AFFIDAMENTO DI LAVORI
(OG2-OG11) E SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA (E22-E06-S03-1A02-1A04) PER
RESTAURO, RIQUALIFICAZIONE E MANUTENZIONE DI IMMOBILI PUBBLICI SOTTOPOSTI
A TUTELA.
SUB-LOTTO PRESTAZIONALE 3 - LAVORI
LOTTO GEOGRAFICO 1 PIEMONTE - LIGURIA - CIG 2181302A16;

Il sottoscritto Davide PINO, I
nella sua
qualita di Amministratore Unico e Legale Rappresentante, dell'Impresa Devi Impianti S.r.l., con
sede legale e amministrativa in Busto Arsizio (VA), Corso Sempione n. 196/bis, C.A.P. 21052,
capitale sociale Euro 1.000.000,00= i.v., Codice Fiscale e Partita .LV.A. n. 02692000124, P.E.C.
devimpianti@pec.it, tfelefono n. 0331/680773, fax n. 0331/684499, ai sensi degli arficoli 46 e 47
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole del fatto che, in caso di mendace
dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445 e successive modificazioni ed infegrazioni, le sanzioni previste dal Codice Penale e dalle
leggi speciali in materia di falsitd negli atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per
le procedure relative agli appalti, assumendosene la piena responsabilita

DICHIARA ed ATTESTA

che I'adllegata copia dei seguenti documenti:

1. Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive modificazioni) — Codice comunicazione
20220630113225046;

2. Comunicazione di avvenuta presentazione del rapporfo, codice comunicazione
20220630113225046 — data invio 02/08/2022;

e conforme a quello frasmesso attraverso la piattaforma Servizi Lavoro e atfraverso mail/PEC

agli organi competenti.

In fede.
Busto Arsizio, 14/11/2022
IMPRESA DEVI IMPIANTI S.R.L.
Amministratore Unico

Documento firmato digitalmente ai sensi del testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e del D. Lgs. 7 marzo 2005 n.
82 e norme collegate, il quale sostituisce il festo cartaceo e la firma autografa.
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MI

NISTERO del LAVORO

e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 02692000124
Ragione Sociale IMPRESA DEVI IMPIANTI SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo CORSO SEMPIONE 196/BIS
Citta BUSTO ARSIZIO(VA)
CAP 21052
Nazione ITALIA
E-mail I
PEC devimpianti@pec.it
Telefono _

DATI INVIO

Codice comunicazione 20220630113225046 Data Invio

Stato Inviato
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive {7 MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ”‘ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02692000124

Ragione IMPRESA DEVI IMPIANTI SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* BUSTO ARSIZIO Cap* 21052
Indirizzo* CORSO SEMPIONE 196/BIS
E-mail |
PEC devimpianti@pec.it
Telefono ]
Occupazione totale al Numero 102 Di cui 10
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 43.22.01 - Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di

condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione) in
edifici o in altre opere di costruzione

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Piccola industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Industriali
EDILIZIA - Industria
MULTISERVIZI FAPI

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No



Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE DI
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
%‘1”/21’;};)33 ?l' anno 1 0 2 0 22 8 69 0 94 8 1 1
iennio,
Entrate 0 0 0 0 7 3 41 0 48 3 0 0
Uscite 0 0 0 0 5 1 35 0 40 1 0 0
Occupati alle
%‘1”/21’;‘}%3; 7||| anno 1 0 2 0 24 10 75 0 102 10 it 1
iennio|

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti il 0 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1. 1 0 0 0 0 0
Livello

Quadri 2 0 0 0 il 0

METALMECCANICA - Piccola industria 8° 2 0 0 0 1 0
Livello

Impiegati 24 10 5 2 6 3

METALMECCANICA - Piccola industria 7 5 4 7 2 0 0
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 6° 9 3 1 0 4 2
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 5° 1 0 0 0 1 0
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 4 3 1 1 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 3] 2 0 0 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 2_° 3 2 il 0 i 1
Livello

EDILIZIA - Industria 7 1 0 0 0 0 0
Livello

Operai 75 0 5 0 41 0




MULTISERVIZI FAPI 1. 3 0 0 4
Livello

MULTISERVIZI FAPI 3. 2 0 0 0
Livello

MULTISERVIZI FAPI 4." 1 0 1 0
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 1_ 0 0 0 2
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 2. 2 0 2 0
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 3_“ 6 0 0 1
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 4. 2 0 ) 0
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 5. 5 0 0 0
Livello

EDILIZIA - Industria 1° 2 0 0 5
Livello

EDILIZIA - Industria 2. 25 0 1 16
Livello

EDILIZIA - Industria 3. 25 0 1 10
Livello

EDILIZIA - Industria a5 2 ) 0 3
Livello

Apprendisti 0 0 0 0

TOTALE 102 10 10 48

di cui Disabili e Cat. Protette 1 1 0 0

METALMECCANICA - Piccola industria 2 1 1 0 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

Contratti a tempo
indeterminato

di cui a Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui a Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
DIPENDENTIINCIGa 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non a0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

di cui in congedo di
maternita/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'séfT"_" e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
1 0 2 0 19 8 42 0 64 8 il 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 5 2 33 0 38 2 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 2 0 24 10 75 0 102 10 il 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 2 0 6 0 8 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1920 0 3732 0 39276 15517 116458 0 161386 15517 1932 1932
0 0 66 0 2557 783 17958 0 20581 783 i 1




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 7 3 4 0 48 3 0 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 9 0 9 0 0 0
dipendenza
E:feszgfi‘: dasleva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 7 3 32 0 39 3 0 0
USCITE 0 0 0 0 5 1 35 0 40 1 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 9 0 9 0 0 0
dipendenza
g:f:;gf,‘: ad altra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
St TaRporo T 0 0 0 0 5 1 26 0 31 1 0 0
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE DI
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
lisazikthats 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 5 1 14 0 19 1 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

10

10




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRBMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 3 0 9 0 12 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'sé:T"" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 1 0 1 0 9 4 55 0 66 4 0 0

numero totale ore di
formazione 40 0 20 0 108 60 1428 0 1596 60 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

I Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
i1 Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (] Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
i Prove attitudinali o di abilita
] Altro
Specificare:
11 Anzianita di servizio
i Colloquio motivazionale
1T Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per |'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * i Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
Wl Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
i Banca delle ore
11 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
i Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [ Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servi.zi_tfli supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
Wl Facilitazioni al trasferimento di sede
L Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1 Maggiordomo aziendale
1] Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[1 Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * | Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
i Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
11 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: LOCALE MENSA
[X] Anzianita di servizio
L] Titoli acquisiti
] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [1] Valutazione delle performance
i1 Esami e concorsi interni
1] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti € 84.500,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1." € 84.500,00 £€0,00
Livello
Quadri € 90.700,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 8 €90.700,00 €0,00
Livello
Impiegati €661.217,00 € 257.367,00
METALMECCANICA - Piccola industria 6. €304.774,00 € 202.680,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 5." €121.670,00 £€0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 4 €76.582,00 €53.561,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 3' € 48.873,00 €1.126,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 2_" €1.378,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 1 €1.423,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 7. €106.517,00 €0,00
Livello
Operai € 1.506.818,00 € 1.961,00
MULTISERVIZI FAPI 17 €9.287,00 €0,00
Livello
MULTISERVIZI FAPI 2 €8.509,00 €1.961,00
Livello
MULTISERVIZI FAPI 3 €71.091,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 1"’ € 32.456,00 £€0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 2 € 26.449,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 3 €141.557,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 4_" € 44.633,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria &) €184.677,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 1. € 82.613,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 2_° €258.204,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 3' €647.342,00 €0,00
Livello
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €20.675,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 2 € 20.675,00 €0,00

Livello




Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti £€122.877,00 £0,00 € 44.590,00 £0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1_ €122.877,00 £0,00 € 44.590,00 £0,00
Livello
Quadri €159.912,00 £0,00 € 27.257,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria |€_;ive||o €159.912,00 £0,00 €27.257,00 £0,00
Impiegat] €796.679,00 £€334.879,00 £€177.663,00 £82.711,00
METALMECCANICA - Piccola industria Zive”o £€199.628,00 €151.327,00 £ 68.256,00 £€45.708,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eive”o €326.152,00 €126.362,00 €72.514,00 €25.982,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €38.461,00 £0,00 £€6.650,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria ‘L‘ive”o €97.220,00 £€54.308,00 €17.617,00 £€10.799,00
METALMECCANICA - Piccola industria iiveuo €69.331,00 €0,00 €6.763,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €9.590,00 £2.882,00 €413,00 £222,00
METALMECCANICA - Piccola industria iivello €15.105,00 €0,00 € 645,00 £0,00
EDILIZIA - Industria 7 €41.192,00 €£0,00 €4.805,00 €0,00
Livello
Operai |  €1.944.833,00 £0,00 €258.213,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria iivello €27.597,00 £0,00 €3.511,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €13.919,00 €0,00 €1.350,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria i:ive”o € 160.532,00 €0,00 €18.699,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria fivello €55.183,00 £0,00 £€6.807,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello € 187.676,00 €0,00 €48.538,00 £0,00
MUBHSERVIZIEARE i £€35.385,00 £0,00 £€4.562,00 £0,00
Livello
MULTISERVIZI FAPI 3° £73.156,00 £0,00 £ 16.392,00 £0,00
Livello
MULTISERVIZI FAPI 4 £3.089,00 £0,00 £€929,00 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 1 €37.606,00 €0,00 €4.580,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 2 € 625.726,00 £0,00 €71.675,00 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria ol € 681.804,00 €0,00 €75.118,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria ‘L‘iveuo €43.160,00 €0,00 €6.052,00 €0,00




Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €21.315,00 €21.315,00 €11,00 €11,00
METALMECCANICA - Piccola industria 2 €21.315,00 €21.315,00 £11,00 €11,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 41.922, 15.333, | 222.264 €0,00 264.186 | 15.333, € 11,00 €11,00
00 00 ,00 ,00 00
Superminimi € € € € € € €
individuali 44.590, €0,00 4.671,0 €0,00 132.002 | 65.425, 35.949, €0,00 217.212 | 65.425, €0,00 €0,00
00 0 ,00 00 00 ,00 00
Premi di produttivita € € € e 5
€0,00 €0,00 22.586, €0,00 3.739,0 1.953,0 €0,00 €0,00 26.325, 19530 €0,00 €0,00
00 0 0 00 0
Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui

PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE  DISABiLle

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

UP.1 VARESE BUSTO ARSIZIO I 0 2 0 24 10 75 0 102 10 i i




