COMUNE DI GENOVA MUNICIPIO VII - GENOVA PONENTE

ESTRATTO DAL VERBALE DELLA SEDUTA DEL GIORNO 04/10/2017

CONSIGLIO MUNICIPALE
SEDUTA del 04 Ottobre 2017

Argomento n. 30° /2017

Proposta di Mozione (art.39) iscritta all'ordine del giorno con il n. 5 (ex
n.12 CM 27/09/17)

Oggetto: Carenza di personale nel Municipio VII Ponente.
PROT. N. 314655

PROPONENTE: Gruppi Consigliari Partito Democratico, Lista
Crivello, A Sinistra. ‘

(omessa discussione)

Al termine della discussione e al momento della votazione sono
presenti, oltre al Presidente del Municipio Claudio Chiarotti, i
Consiglieri: Accornero Anna, Bozzo Luca, Brocato Silvia, Brunelli
Roberto, Bruzzone Filippo, Bruzzone Luna, Bruzzone Rita, Calcagno
Carlo, Canepa Gerolamo, Corronca Michela, Curro’ Massimo, Drago
Paolo, Ferrando Roberto, Frulio Matteo, Gabutti Fabio, lacono Laura,
Morle Maria Rosa, Musso Fulvia, Orlando Rocco, Parodi Chiara, Patrone
Adriano, Quartino Fabio, Sacco Giovanni Battista, Truffelli Ugo;
in numero di 25 Consiglieri

ESITO DELLA VOTAZIONE:
Voti favorevoli: 25

Voti Contrari: //

Astenuti: //

Assenti alla Votazione: //

MOZIONE APPROVATA ALL’UNANIMITA’

egretario
( a Garbero)

Il Presidente

(Cééu/%jjarotti)




PREMESSO CHE

e negli ultimi anni gli addetti al servizio del Municipio Ponente, per varie cause, sono diminuiti
sia nell'area tecnica che negli uffici e nel “front office”;

« ad oggi nessun addetto fuoriuscito dall'organico del Municipio Ponente, sia esso figura
impiegatizia, tecnica od operaia, & stato ad oggi rimpiazzato; '

o tale calo di personale ha avuto e avra come conseguenza nel nostro Municipio la chiusura
totale o parziale di alcuni uffici decentrati, comportando gravi disagi ai cittadini, in particolar
modo nelle fasce piu deboli della popolazione;

CONSIDERATO CHE
e la mancanza di personale, che sicuramente colpisce tutti i Municipi, porta inevitabilmente
ripercussioni nei confronti dei cittadini per le disfunzioni degli uffici, in particolar modo “front
office” e anagrafe;
« tali carenze comportano un maggior carico di lavoro agli Uffici e al personale rimasto;
e che la temporanea chiusura di uffici si sta tramutando in chiusure definitive;

CONSIDERATO INOLTRE CHE

il Municipio Ponente, il cui territorio & circa % di tutto il Comune di Genova, fin da subito si e
attivato per cercare di garantire I'ottimizzazione delle risorse umane confrontandosi anche con le
parti sociali;

RICORDATO CHE
pill volte nel passato questa situazione di emergenza dei Municipi & stata posta all'attenzione del
Comune di Genova;

CONSTATATO CHE

in data 2 maggio 2017 con una nota prot. n. 143735/33 i Presidenti dei Municipi V Val Polcevera,
VI Medio Ponente e VIl Ponente chiedevano all’allora Sindaco Doria che «l’Amministrazione,
quantomeno per i servizi demografici, che sono la punta delliceberg del disagio, investa sulle
poche risorse umane ancora disponibili mettendo a disposizione incentivi economici per il front
office, sottoforma di progetti specifici o con indennita ad hoc.»;

TENUTO CONTO CHE :
& stato recentemente fatto dal Comune un concorso pubblico per I'assunzione di nuovi funzionari
amministrativi;

PER LE RAGIONI SOPRA ESPOSTE
IL CONSIGLIO DEL MUNICIPIO VII PONENTE
IMPEGNA
IL PRESIDENTE DI MUNICIPIO E LA GIUNTA MUNICIPALE

« a sollecitare il Sindaco e gli Assessori competenti ad attivarsi per il reintegro
del personale mancante;

. a chiedere quali misure I’Amministrazione Comunale intende adottare nel
breve periodo per alleviare la carenza di personale che comporta una cattiva
erogazione di servizi alla cittadinanza;

. a invitare gli Assessori competenti ad un incontro col Consiglio Municipale
sul tema specifico della carenza del personale.



