RAPPORTO BIENNALE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE

SEZIONE 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice fiscale | RN ANEEEEE

Ragione Sociale I.L.S.E.T. SRL
Sede Legale  Nazione
Indirizzo
E-mail
PEC
Telefono
Occupazione tot. al 31/12/2021 (IT anno del biennio) Numero complessivo 36 di cui femmine 1
Attivita' economica esercitata 42110 Costruzione di strade, autostr

Comune - Cap -

SEZIONE 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior n. di lavoratori Edilizia operal - ¥nl (ind)

SEZIONE 1.1.1 - Eventuali Altri Contratti (0..n)

Rltro contratto applicato Edilizia imp. (industria)
Edilizia operal - Xml (ind)
Edilizia operal - Xml (ind)

SEZIONE 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
TABELIA 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (IT anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (I anno del biennio) e al 31/12/2021 (I anno del biennio)

| Dirigenti | Quadri | Impiegati | Operai | Totale | di cul DISABILI
| ! | | \ | e CAT. PROTETTE
| MF P VF Pl MF Fo VF P MF F | VF F

Occupati alle dipendenze \ | \ 4 1] 36 \ 40 1|

al 31.12.2020 (I anno del biemnio) | | \ | | |

Entrate | ! | [ 10 \ 10 \

Uscite | | | | 14 | 1 |

Occupati alle dipendenze | ! | 4 1] 3 | 36 1|

al 31.12.2021 (II anno del biennio)| | \ \ | |

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (IT anno del biennio)
MF F



TABELIA 2.2

Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (IT anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

di cui Disabili e Cat. Protetta \ |

Categoria Contratto Livello | Occupazione \ Promozioni | Assunzioni
| al 31.12.2021 | |
| MF F | V¥ F | MF F

|
Dirigenti \ \ |
|
Quadri | | |
|
Impiegati | 4 1 | 3 1 |
Edilizia imp. (industria) 3 | 1 \ |
Edilizia imp. (industria) 5 | 3 1 \ 3 1 |
|

Operai \ R \ 3 | 4
Edilizia operal - Xml (ind) 1 | ] \ |

Edilizia operal - Xml (ind) 3 | 18 \ 3 | 1

Edilizia operal - Xml (ind) 2 | 5 \ | 2

Edilizia operal - Xml (ind) 3 | 1 \ | 1
Edilizia operal - ¥nl (ind) 1 \ 1 | |
|
Apprendisti \ \ |
|
| | |

TOTALE \ 36 1 \ 6 1 | 4
|
|
|
|




TABELIA 2.3

Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (IT anno del biennio) per categoria professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa:

| Dirigenti | Quadri | Implegati | Operal | Totale | di cul DISABILI
| | \ | | | e CAT. PROTETIE
| MF P MF Fo MF P MF Fo MF F | MF F

Contratti a tempo indeterminato | \ | 4 1] 28 | kY) 1

di cul Part Time | I | ! [ \

Intermittenti | | | | | |

—
-

Contratti a tempo determinato

di cul Part Time | | | | | |

Intermittenti | | | | | |

Ipprendistato \ | | |

TOTALE dipendenti | | | 4 1] & | 36 1

di cui Part Time | l | ! I \

Intermittenti | l | ! [ \

Dipendenti in CI6 a 0 ore \ \ \ \ \ \

Dipendenti in CI6 non a 0 ore | | \ | | |

Dipendenti in aspettativa o congedo | | \ | 1 | 1 |

di cul congedo maternita/paternita | | | | | |

di cul in congedo parentale | | | | | |

Lavoratori in somministrazione \ \ \ \ \ \

Ore lavorate | | | 7379 1810 | 51317 | 58.696  1.810 |

di cul ore di straordinario | | | [ 1290 [ 1.29 |




TABELLA 2.4

Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrati nell'anno 2021 (II anno del biennio) per categoria

| Dirigenti | Quadri | Implegati | Operai | Totale | di cul DISABILI
| | | | | | e CAT. PROTETTE
| MF F ol WF Fo MF F ol V¥ F o MF F MF F

Entrate | | | [ 10 [ 10 |

da altra unita' produttiva o dipendenza | \ | \ \ \

passagyio da altra categoria | | \ | | \

nuova assunzione | | \ | 10 | 10 |

Uscite | | | | | |

ad altra unita' produttiva o dipendenza | | | | | \

passagyio ad altra categoria | | \ | | \




TABELLA 2.4

Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrati nell'anno 2021 (II anno del biennio) per categoria

| Dirigenti | Quadri | Implegati | Operai | Totale | di cul DISABILI
| | | | | | e CAT. PROTETTE
| MF F ol WF Fo MF F ol V¥ F o MF F MF F

cessazione rapporto di lavoro | | | [ U [ U |

DI CUI

- licenziamento collettivo | | | | | |

- licenziamento per gliusta causa | | \ | | \

- licenziamento per giustificato | | \ | | \
notivo oggetto | | \ | | \

- licenziamento per giustificato | | \ | | \
motivo soggetto | | \ | | \

- licenziamento per giusta causa | \ \ \ \ \
durante 11 periodo di formazione

- licenziamento per giustificato | \ \ \ \ \
motivo nel periodo di formazione

- Dimissioni \ | | | 6 | 6 |

- di cul dimissioni con figli 0-3 anni | | \ | | |

- Modifica del termine inizialmente | | \ | | \
fissato | | | | | |

- Decesso | | \ | | |

- Risoluzione consensuale | | \ | | |

- Cessazione attivita' | \ | \ \ |

- Pensionamenti \ | | l l |

- Scadenza contratto | ! | \ § | § |

- Altro | | | | | |

| | | | |
TRASFORMAZIONI DI CONTRATTI | Dirigenti | Quadri | Impiegati | Operai | Totale | di cul DISABILI
| | | | | | e CAT. PROTETTE
| MF F ol V¥ F o MF F ol WF F ol MF F MF F
Da tempo determinato a tempo | | | | 3 | 3 |

indeterminato \ | | | | |

Da PT & tempo pieno | | \ | | \

Da tempo pieno a PT | | \ | | \




TABELIA 2.7

Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di inguadramento

Categoria Contratto Livello | Monte Retributivo Annuo Lordo
\
| MF F
Dirigenti |
Quadri |
Impiegati | 138.131,12 34.158,79
Edilizia imp. (industria) 1 | 28.365,39 9,717,73
Edilizia imp. (industria) b | 10.677,91
Edilizia imp. (industria) 1 | 71.389,53 24,441,060
Edilizia imp. (industria) 3 | 27.698,09
Operai | 594.584,45
Edilizia operal Genova 1 | 3.308,58
Edilizia operal Genova 2 | 55.023,32
Edilizia operal Genova 3 | 86.1006,75
Edilizia operal Genova 1 \ 59.822,63
Edilizia operal - ¥ml (ind) 1 \ 14.241,12
Edilizia operal - ¥ml (ind) 2 | 90,265,58
Edilizia operal - ¥ml (ind) 3 [ 147.099,44
Edilizia operal - ¥ml (ind) 1 | 98.860,31
Edilizia operal - ¥ml (ind) 2 | 8.815,15
Edilizia operal - ¥ml (ind) 3 | 9,368,99
Edilizia operal - ¥ml (ind) 1 | 9.895,62
Edilizia operal - ¥ml (ind) 3 | 5.721,54
Edilizia operal - ¥ml (ind) 4 \ 0.049,42
Apprendisti \

Disabili e cat. protette




TABELLA 2.8

Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inguadramento

Categoria Contratto Livello | Monte Retributivo Annuo Lordo | di cui componenti accessorie del salario, straordinari,
\ | superminini, premi di produttivitd e altro
| MF F | VF F
Dirigenti | |
Quadri | |
Inpiegati | 146.846,19 36.310,65 | 8.556,00 1.872,00
Edilizia imp. (industria) b | 38.235,58 | 2.940,00
Edilizia imp. (industria) 5 | 108.610,61 36.310, 65 | 5.616,00 1.872,00
Operai | 785.292,68 | 116.509, 66
Edilizia operal - Xnl (ind) 1 | 193.395,72 | 37,235,017
Edilizia operal - Xnl (ind) 3 | 427.780,59 | 58.226,11
Edilizia operal - Xnl (ind) 2 | 115.440,45 | 10.533,36
Edilizia operal - Xnl (ind) 3 | 17.742,19 | 120,12
Edilizia operal - ¥ml (ind) 1 | 30,933,713 | 10.395,00
Apprendisti \ |
Disabili e cat. protette | |
TABELLA 2.8.1
Dettaglio componenti accessorie del salario
| Dirigenti \ Quadri \ Impieqati \ Operai | Totale | di cul DISABILI
| | | | | | e CAT, PROTEITE
| MF F | VF F \ VF F \ VF F | MF F | MF F
Straordinari | | \ | 19,909,066 [ 19.909,66 |
Superminini | | | 5.616,00  1.872,00 | | 5.616,00  1.872,00 |

Premi | | | | | |

Altro | | | 2.940,00 | 96.600,00 [ 99.540,00 |




