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ACCORDO OPERATIVO
PER L'INSERIMENTO DI DETENUTI NELL'ATTIVITA’' LAVORATIVA
PREVISTA DAL PROGETTO
“UNA MANO AMICA NEI CIMITERI DEL COMUNE DI GENOVA".

TRA

[l COMUNE DI GENOVA, C.F. 00856930102, che interviene al presente atto nelle
persone dell'Assessore “Legalita e Diritti”, Avv. Elena Fiorini (su delega del
Sindaco Prof. Marco Doria) e del Dr. Pierpaclo Cha, nato ad Albenga (SV) il
15.06.1957, domiciliato per la carica in Genova, via Garibaldi 9, il quale dichiara
di agire ed intervenire nel presente atto non in proprio ma nella sua qualita di
“Direttore Servizi Civici, Legalita e Diritti” a cio autorizzato in forza del
Provvedimento del Sindaco n. 75 del 31.1.2013 ed in virtu dei poteri a lui
attribuiti dall’art. 107, comma 3 del T.U. Enti Locali 267/2000, in esecuzione di
quanto stabilito con deliberazione G.C. 320 del 29.11.2012;

E

La DIREZIONE della CASA CIRCONDARIALE di Genova PONTEDECIMO, con
sede in via Coni Zugna 33, C.F. 95022840102, rappresentata dalla Dott.ssa
Maria Isabella De Gennaro, in qualita di Direttore.

VISTO

1l Protocollo d'intesa siglato in data odierna tra Comune di Genova, Provveditorato
Regionale dellAmministrazione penitenziaria per la Liguria e Magistratura di
Sorveglianza di Genova, per linserimento lavorativo di persone sottoposte ad
esecuzione penale, ed in particolare l'art. 4 che dispone “I1 Comune e le Direzioni
degli Istituti Penitenziari e dell'Uepe predisporranno le piu opportune intese,
anche con la sottoscrizione di specifici accordi operativi discendenti dal presente
protocollo, per la realizzazione delle attivita previste dal progetto di lavoro
finalizzato all'inclusione sociale dei soggetti coinvolti”.

RITENUTO

Dare attuazione al progetto “Una mano amica nei Cimiteri del Comune di Genova”
presentato dalla Direzione Citta Sicura dell’Assessorato Legalita e Diritti.

LE PARTI CONVENGONO DI REALIZZARE LE AZIONI DELINEATE NEI
SEGUENTI ARTICOLI

ART. 1
OGGETTO

Il presente accordo ha per oggetto l'inserimento in borsa lavoro di DUE detenute
della Casa Circondariale di Genova Pontedecimo in percorsi lavorativi esterni ex
art. 21 O.P. e/o semiliberta, per la durata di otto mesi eventualmente prorogabili
a condizione di ulteriore disponibilita economica accertata.



ART. 2
IMPEGNI TRA LE PARTI

I1 Comune di Genova si impegna:

1. A far svolgere alle due detenute inserite nel progetto le attivita lavorative di
pulizia e mantenimento del decoro presso il Cimitero Torbella di Genova
Rivarolo secondo le modalita che verranno loro impartite dal personale
tecnico del Comune responsabile presso la suddetta struttura con il
seguente orario di lavoro:

e dalle 8.00 alle 12.00 - tre giorni alla settimana nelle giornate di martedi,
mercoledi e giovedi (festivi esclusi). Non & prevista pausa pranzo in quanto
lo stesso sara consumato presso l'istituto penitenziario al rientro dal lavoro.

2. A fornire alle detenute impiegate nel progetto il titolo di viaggio di trasporto
pubblico AMT per il percorso di andata e ritorno dalla Casa Circondariale di
Genova Pontedecimo al luogo di lavoro.

3. A fornire le attrezzature occorrenti ed i DPI - dispositivi di protezione
individuale — utili ai fini della sicurezza negli ambienti di lavoro, per lo
svolgimento dell’attivita lavorativa.

4. A curare una breve formazione per le nozioni tecniche di base dell'attivita e
sulla sicurezza.

5. Ad individuare un referente/tutor che seguira i percorsi individuali di
inserimento lavorativo previsti dal progetto, monitorando e coordinando le
relative attivita, provvedendo inoltre a segnalare alla Direzione dell'istituto
penitenziario eventuali inadempienze e comportamenti inadeguati da parte
delle detenute impiegate ed ogni problematica inerente la gestione delle
stesse.

6. Ad erogare le borse lavoro di Euro 250,00 mensili (duecentocinquanta/ 00)
per ciascuna detenuta, al lordo delle ritenute d’acconto Irpef eventualmente
assoggettabili ai sensi della vigente normativa, versando l'importo dovuto
sul conto corrente postale cod. Iban IT95G0760101400000013655162
intestato a “Direzione Casa Circondariale di Genova Pontedecimo” con
indicazione del nominativo della beneficiaria e della motivazione
dell'accredito.

7. A provvedere alla copertura dei rischi per infortuni sul lavoro attraverso la
stipula di polizza assicurativa presso I'INAIL.

8. Ad inviare alla Direzione della Casa Circondariale di Genova Pontedecimo il
CUD relativo a ciascuna detenuta impiegata nella borsa lavoro.

La Direzione della Casa Circondariale di Genova Pontedecimo si impegna:

g



1.

Il Pre

A selezionare, nel rispetto dei criteri previsti dallO.P. e nell’ambito
dell'attivita di osservazione e trattamento, due detenute da avviare
all'impiego lavorativo previsto dal progetto.

A favorire lo svolgimento dell'attivita lavorativa delle detenute assicurando il
rispetto degli orari di lavoro programmati.

Ad individuare un operatore di riferimento dellistituto che seguira
'andamento dei percorsi in borsa lavoro in collaborazione con i referenti
incaricati dal Comune di Genova per le attivita operative del progetto.

Ad accreditare l'importo ricevuto per ogni singola borsa lavoro sul conto
corrente intestato alla detenuta interessata e consegnare i CUD relativi
inviati dal Comune di Genova.

ART. 3
DURATA

sente accordo ha validita dalla data della sua sottoscrizione, fino alla

conclusione del progetto.

Genova, 15 febbraio 2013

Per il Comune di Genova, il Sindaco rappresentato dall'Assessore alla Legalita e

Diritti

Avv. Elena Fiorini

Per il Coméllne di Genova, il Direttore Servizi Civici Legalita e Diritti

Dr. Pierpg

\ R_D Cha ©
‘”&)"L“"@D /, "

Per la

| — N

Casa Circondariale di Genova Pontedecimo

[l Direttore, Dr.ssa Maria Isabella De Gennaro
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