
DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE
- SETTORE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2018-113.10.0.-46

L'anno 2018 il giorno 10 del mese di Settembre il sottoscritto Canepa Alessio in qualita' di  
dirigente di Settore Risorse Umane, ha adottato la Determinazione Dirigenziale di seguito 
riportata.

OGGETTO:  AFFIDAMENTO A MERITO S.R.L.(P.I. 022900620992)  DELLA FORNITURA 
DEL SERVIZIO DI CORREZIONE DELLE PROVE PRESELETTIVE E SCRITTE DI N.°3 
CONCORSI PUBBLICI (CIG Z3824D69A0).

Adottata il 10/09/2018
Esecutiva dal 11/09/2018

10/09/2018 CANEPA ALESSIO
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DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE - SETTORE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2018-113.10.0.-46

OGGETTO:   AFFIDAMENTO A MERITO S.R.L.(P.I. 022900620992)  DELLA FORNITURA 
DEL SERVIZIO DI CORREZIONE DELLE PROVE PRESELETTIVE E SCRITTE DI N.°3 
CONCORSI PUBBLICI (CIG Z3824D69A0).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Visto  l’art. 107, comma 3, lett e), del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che attribuisce ai dirigenti, tra l’altro, l’adozione 
degli atti di amministrazione e gestione del personale;

Visti:
- il T.U. sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;
- gli artt. 77 e 80 dello Statuto del Comune di Genova;
- il Regolamento a disciplina dell’attività contrattuale del Comune di Genova;
- il D.Lgs. n° 50/2016.
- la Deliberazione di Giunta Comunale n° 404 del 12/11/2009 regolante l’utilizzo del mercato elettronico di cui 
al D.P.R. N. 101/2002 per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore alla soglia comunitaria;
- il Decreto Legislativo n° 118 del 2011;
- il Decreto Legislativo n° 126 del 2014;
- la nota prot. n. 316239/2013 della Direzione Ragioneria in merito alle misure organizzative generali di Ente e  
finalizzate alla riduzione dei tempi di pagamento;
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 1 marzo 2018 con cui sono stati approvati i documenti previ -
sionali e programmatici 2018-2020;
-           la deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 19/04/2018 ad ogget-
to: “Piano Esecutivo di Gestione 2018/2020;
- la nota della Direzione Generale prot. n. 275289 del 4 agosto 2017 avente ad oggetto “Novità inerenti agli ac -
quisti aventi valore inferiore alla soglia comunitaria a seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. n. 56/2017, contenente 
disposizioni integrative e correttive al D.Lgs. n. 50/2016 (c.d. Codice dei Contratti)”;
-  le seguenti Determinazioni Dirigenziali:

 n. 75 /2018, avente ad oggetto: “Bando di concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo pieno e indetermina-
to di n. 19 Istruttori Servizi Amministrativi – Esperti Contabili- categoria C posizione economica C.1”;
n. 94 /2018, avente ad oggetto: “Bando di concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato 
di n.5 Funzionari servizi socio educativo culturali - Assistenti Sociali, categoria D– posizione economica D.1”;
n. 101 /2018, avente ad oggetto: “Bando di concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo pieno e indetermina-
to di per n. 40 Agenti Polizia Municipale - categoria C - posizione economica C.1”.

           Accertato che i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con i re-
lativi stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole della finanza pubblica;
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Considerato che:

-  i bandi dei concorsi in questione prevedono tra le modalità di espletamento delle prove se-
lettive e scritte la somministrazione di questionari a risposta multipla, e prevedono che la correzione 
delle prove stesse possa  essere affidata ad una Società specializzata in selezione del personale e ge-
stita con l'ausilio di sistemi di elaborazione elettronica dei dati;

- le Commissioni Esaminatrici dei concorsi in questione hanno individuato la somministrazio-
ne ai candidati di questionari a risposta multipla quale modalità di espletamento delle prove di che 
tattasi

- che la spesa prevista risulta ampiamente inferiore alla soglia di Euro  40.000, al di sotto del-
la quale il D.Lgs. 50/2016, all’art. 36 comma 2 lett a) consente l’affidamento anche senza previa 
consultazione di due o più operatori economici;

- che, ai sensi della nota della Direzione Generale prot. n. 275289 del 4 agosto 2017 risulta 
co-munque consigliabile consultare più operatori economici prima di procedere all’affidamento di-
retto;

Considerato che non sono attive convenzioni Consip per il servizio in oggetto.     

Ritenuto necessario, per poter garantire il servizio in questione, procedere mediante affidamento, ai sensi dell’art. 36, 
comma 2 lettera a) del D.Lgs. 50/2016, utilizzando la piattaforma Me.P.A. di Consip, per la tipologia  prevista  nel 
Bando “Servizio di ricerca, selezione, gestione e somministrazione del personale”.

Dato atto che, stante l’urgenza, si è proceduto ad interpellare n. 3 operatori economici del settore reperiti sul Me.P.A., 
fra i quali la ditta Merito srl, precedente fornitore per il servizio in questione, stante la particolarità del mercato, la cor-
retta esecuzione delle prestazioni pregresse da parte del suddetto operatore economico e la sua comprovata competiti-
vità sotto il profilo economico.

Visti pertanto gli esiti delle seguenti trattative:

- Trattativa n. 602525 in relazione al servizio di correzione delle prove preselettive e scritte 
concorsuali, per cui la società MERITO s.r.l. (COD.BEN.  54732 - P.IVA 022900620992 ) ha pro-
posto il prezzo di €4.700,00.= oltre IVA corrispondente ad un ribasso del 1,466% sull’importo di € 
4.770,00 posto a base di trattativa;

- Trattativa n. 603234 in relazione al servizio di correzione delle prove preselettive e scritte 
concorsuali, per cui la società SeleTEK s.r.l.,  non ha fatto pervenire il preventivo, in quanto im-
possibilitati a presenziare nelle date prescritte;

- Trattativa n. 603241 in relazione al servizio di correzione delle prove preselettive e scritte 
concorsuali, per cui la società Schema Progetti Snc. non ha fatto pervenire alcun preventivo;

Ritenuto pertanto di affidare alla Società MERITO s.r.l. (COD.BEN.54732 - P.IVA 022900620992) la fornitura del 
servizio di correzione delle prove preselettive e scritte dei concorsi in questione,   al prezzo di € 4.700,00.= oltre 
IVA (CIG Z3824D69A0).  

Considerato che:

-   il prezzo offerto si ritiene congruo, in considerazione della tipologia delle prestazioni richi-
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este;

- la spesa predetta rientra nel limite di €. 40.000,00 entro il quale, ai sensi di quanto previsto 
dall’art. 36, comma 2, lettera a, del D.Lgs n° 50/2016 e dal Regolamento per le Acquisizioni in 
economia di beni e servizi del Comune di Genova, approvato con deliberazione del Consiglio 
Comunale n. 26/2008 in data 15.4.2008 e ss. mm. ii , è consentito l’affidamento diretto.

Rilevato che per le procedure predette è stato nominato quale RUP il Dott. Alessio Canepa, 
Dirigente  in servizio presso la Direzione Sviluppo del Personale e Formazione, che ha già reso 
la dichiarazione di assenza di conflitto d’interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L.241/1990;

Dato atto che il presente provvedimento è stato adottato nel rispetto della normativa a tutela dei dati persona-
li;

      Constatato  che il  preventivo presentato dalla  Merito  S.R.L. pari  ad Euro 4.700,00.=oltre 
I.V.A. 22%   risulta essere congruo, dal punto vista economico,  rispetto alle attività richieste.

        Ritenuto pertanto assegnare il servizio predetto, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del 
D.Lgs.50/2016,  a  Merito  S.R.L (P.I.  022900620992) al  prezzo totale  di  Euro  4.700,00.= oltre 
I.V.A. 22% , prevedendo l’annullamento della presente aggiudicazione, qualora a seguito delle veri-
fiche e dei controlli di legge, emergessero elementi ostativi o l’assenza di uno o più requisiti di ca-
rattere generale di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

        Tutto ciò premesso;
Il Dirigente
 dispone

1) di procedere, per i motivi di cui in premessa ed ai sensi di quanto previsto dall’art. 36, comma 2 
lettera a) del D.Lgs n° 50/2016 e dal Regolamento per le Acquisizioni in economia di beni e servizi 
del Comune di Genova approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 26/2008 in data 
15.4.2008 e ss.mm.ii., all’affidamento diretto a  Merito S.R.L (COD.BEN.54732  ; P.I. 022900620992) 
del servizio di correzione informatizzata dei questionari delle prove preselettive e scritte dei concor-
si pubblici per per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.19 Istruttori Servizi Amministra-
tivi – Esperti Contabili , di n.5 Funzionari servizi socio educativo culturali - Assistenti Sociali e di 
n.40 Agenti Polizia Municipale, esami, per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 20 In-
segnanti Scuola Infanzia - categoria C, posizione economica C.1 al prezzo di Euro 379,00 oltre 
I.V.A      che si ritiene congruo in relazione alla tipologia e particolarità del servizio di cui trattasi;

2) di impegnare, per l’affidamento del servizio predetto, la somma complessiva di € 5.734,00 di cui  € 4.700,00 imponi-
bile ed  € 1.034,00 per IVA al  22% al  capitolo 3125 "Spese per  l’assunzione di personale” del  Bilancio 2018  Pdc 
1.3.2.16.999 cdc 143.6.29  (IMP. 2018.11822);     

3) di stabilire che la Direzione Personale provvederà alla liquidazione delle fatture che saranno 
emessa dalla suddetta società mediante emissione di atto di liquidazione;

4) di dare atto, inoltre, che il presente provvedimento è stato adottato nel rispetto della normativa a 
tutela dei dati personali;
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5) di dare atto che è stato nominato quale RUP delle procedure in oggetto il Dott. Alessio Canepa, 
Dirigente  in servizio presso la Direzione Sviluppo del Personale e Formazione, che ha già reso la 
dichiarazione di assenza di conflitto d’interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L.241/1990;

6) di aver verificato l’insussistenza di situazioni di conflitto d’interesse ai  sensi dell’art.  42 del 
D.Lgs.50/2016 e dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990.

Il Dirigente
Dott.Alessio Canepa 
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ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2018-113.10.0.-46
AD OGGETTO 
AFFIDAMENTO A MERITO S.R.L.(P.I. 022900620992)  DELLA FORNITURA DEL SERVIZIO 
DI CORREZIONE DELLE PROVE PRESELETTIVE E SCRITTE DI N.°3 CONCORSI 
PUBBLICI (CIG Z3824D69A0).

Ai sensi dell’articolo 6, comma 2, del Regolamento di Contabilità e per gli effetti di legge, 
si appone visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria

Il Responsabile del Servizio Finanziario
[Dott. Giovanni Librici]

Sottoscritto digitalmente dal Dirigente Responsabile


