- COMUNE DI GENOVA

" Direzione Personale ¢ Relazioni Sindacali
S&ttore Gestione Economica del personale e Relazioni Sindacali

Relazione illustrativa al C.C.D.I. per il personale dipendente appartenente all’area
separata della dirigenza per ’annualita economlca 2013

Data di sottoscrizione 8.05.2013
Periodo temporale di vigenza Anno 2013
: ‘ ‘ Parte Pubblica
Presidente: Direttore Generale
Componenti:

Composizione
della delegazione trattante

- Dvirettore Personale e Relazioni Sindacali

- Direttore Pianificazions e Sviluppo otganizzativo;

- Dirigente Settore Gestions economica del personale e Relazioni Sindacali,
Qrganizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: -

CGIL TP, CISL-FP, UIL-FPL, DIREL, CSA Regioni Autonomie Locali, C.LD.A.
Firmatarie delia preintesa; CGIL FF, CISL-TF, UIL-FPL, DIREL

Soggetti destinatari

Personale avente gualifica dirigenziale

Materie frattate dal contragfo

integrativo (descrizione sintetica)

{ €) budget destinati a incentivi
| ©) misure di riequilibrio;

a) allocazione risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato — destinazione itporto retnbuzmne di risultato non inferiore al 15% come
da norina contratiuale.

b) otiteri generah per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato.

¢) Attestazione permanenza condizioni necessatie applicazione articolo 26 comma 3
CCNI. 23.12,1999

d) esenzione da sciopero di posizioni dﬂ'lgenzmh a capo di servizi pubblici
essenziali secondo quanto p to dal Protocollo d’Intesa 44 P del 24.12.2003

ge (Lci, Avvocat, Progattazione),.
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% stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del dlgs, 150/2009 .
Attes‘cazibne del | Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articalo 16 del D.Lgs. 150/2009

rispetto . Gegli | E stato adottato il Programma iriennale per la trasparenza & l’mtegnté previsto
obblighi di legge | dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 130/20097

che in -caso di Apprnvazmne con Delibera di Giunta n° 109 del 30.05.2013 del Plang di
inadempimento prevenzione della corruzione e dell’illegalith del Comune di Genova, recante in
‘comportano fa | apposita Sezione il Programma triennale per Ia trasparenza e I'infegrita.

sanzione del divieto | ¢ giars aasolio Iobbligo di pubblicazione di cul ai commi 6'c 8 dell'art. 11 del d.Igs.
di erogazione delia| 150120057 i, per quanto di competenza.,

retribuzione . - — - - p T
acoessoria La Relazicne della Performance & stata validata dall’OIV al sensi defl’articole 14,

‘comma 6, del d.lgs, n. 150/20067 .

‘Fyentuali osservazioni

! Amministrazione non obbligata al sensi dell’apticolo 16 del D.Lgs, 150/2009

Modulo 2 [lustrazione dell’artieolato del contratto ’

A) illustrazione di guanto disposto dal contratio integraiivo

Articols 1
Articolo 2
Articolo 3

Articolo 4

Articolo 3

Articole 6
Articolo 7
Artic 010. 8

Articolo 9

Articolo 10

Le Parii prendono atto che il Contraito si applica al personale dirigente dsl Comune di Genova.

Vengono identificati ambito, vahchta e durata del contratto.

T.e Parti pmndono atto della quantxﬂcazwne del complesso delle risorse chspombzh per I'anno 2013,

Le Parti siatuiscono, altresi, l accesso al ripatto del fondo anche al dirigente dlstaocato presgo il
Mu.Ma, ‘ Co :

Vengono fissati 1 criferi generah per la distribuzione dslle risorse finanziarie finalizzate alla
retribuzione di posizione e di tisultato nei limiti di quanto strettamente necessario a garantire la
percentuale riinima delle risorse destinate alla retrlbuzmne di dsultaio secondo quanto previsto
all'articole 28 CCNL 23.12.1999. :

Le Parii prendono atts della permanenza delle condizioni necessarie pér I'appiicazione del comma 3
dell’articolo 26 CCNL 23.12.1999.

Esenzione da éciopero di posizieni dirigenziall a capo di sewizi-p"ubblisi essenziall secondo quanto
previsto dal Protocollo d'Intesa 44 P del 24.12.2003 : :

© Presa datto della legittima concbponsiorie degli incentivi al personale impewnato neli’attivita di

potenziamento degli utfici tributari relativamente all’aceertamento (CT anni progressi, net lmu ti della
prescrizione — mdmduamone del budget destinato,

Previsione compensi professionali per il personale dirlgenziale della Civica Avvocatura —
individuazione de! budget destinato. Le Parti concordano, altresi, sull opportunitd di atfivare un
tavolo volio a modificare il Regolamento in vigore,

Previsions compensi professienali per il personmale dirigenziale . impegnato nell'attivita di
progettazione e planificazione - individuazione del budget destinato,

Misure di riequilibric: correlazions tra la retribuzicne di nsulmto o lo indentivazioni previste da
specifiche disposizion di legge. Destinazione economie derivanti dall’applicazione della norma.




B) quadro di sintesi delle modalita dj utilizzo delle risorse .

Sulla base dai crlterl di cui agli articoli 3, 4 e 5 1 risorse vengoro: utilizzate nel seguente modo:

Descnzwne . Imiporto
Risorse destinate al ﬁuanzmmento della retmbuzmne di 587.188,63
| risultato
Risorse-destinate al finanziamento della retribuzione di 3.262.612,53
posizione - .
Percentuale della quota destinata al finanziamento della 15,25%

retribuzione di risultatc rispetto al totale defle risorse
disponibili al sensi dell’articolo 28 del CCNL
23,12,1999.

Compeusi correlati 2 specifiche disposizioni di legge: - 3.150,00
personaie impegnate nell’attivitdy di  potenziamento
degli uffici tributari

| Compensi correlati a specifiche dlSpOSlZlom di legge 84.903,00
attivita di progettazione e planificazione.

Compensi correlati a specifiche disposizioni di legge: | 53.600,00
personale dirigenziale della Civica Avvocatura ‘-

C) effetti abmgat:w impliciti

Il contratto determina, per le parti non compatibili, il superamento degli istituti previst! da precedenti accordi
stipulati & I’abrogazione implicita di tutti gli istituti contrattuali in contrasto con norme imperative di legge o con -
disposizioni previste dai vigenti CCNL. :

D} illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integraiivo. in_correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale

Lo schema di CCDI, in coerenza con la deliberazione della Giunta Comunale n. 323/2013 del 12.12.2013 che ha
fornmlato le dlrettwe alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata
integrativa, prevede lo sanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di pioduttwﬂa
previsti nel piano esecutivo di gestione dell’Fnte (PEG) nonché il rispetto delle disposizioni gié contemute
. nell’allegato “C™ alla deliberazione di approvazione del PEG 2012 e richiamate nel dispositivo — punto 8) — della
Delibera 193/2013 di approvazione PEG 2013 con riferimento ai punti sot‘co indicati;

-~ Dismissione di tuttl gh spazi in fitto passivo che nen sono utilizzati per sedi di uffici/sedi scolastiche
e immediata cessazione delle utenze collegate;

- Aftenfa.valutazione di tutti gli spazi dismettibili, principalmente in fitto passzvo gid sedi diuificie
individuazione di soluzioni alternative;

- Spese per traslochi che, fatta eccezione per le scuole ¢ per gli uffici gmdjzmn devono agsere previste
soltanto pet i cambiamenti di sede, finalizzati el risparmio dei fitti passivi, o per lo spostamento
degli archivi cartacet in ottemperanza al Codice dei Beni Cultyrali. B
Nom si procederd neil’anno 2013 ad acquisto di arredi, fatti salvi gli arredi scolastici;

- = Presa d’atto che la spesa massima per ia gestione del parco autovetture per I’anno 2013 corrisponde, ai
sensi del disposto dell’articolo 5 comma 2 della Legge 135/2012, al '50% della somma rispettivamente
spesa nell’enno 2011 calcolata detraendo 1 costi relativi alle auto adibite a servizi di polizia musicipale,
Incolumitd pubblica, sia, prudenzialiente, un’sutovettura per ogni municipio utilizzats per tell finalita

“olire 9 autovetture utilizzate dal servizi soclall municipali, volti a garantl:re i lvelll essenziali
dell’assistenza.

- Contenimento delle spese di trasferta che devono essere fortemente motwate;




- Invalicebilith del budget di straordinario assegnato e riduzione dello stesso;

- Azzeramento dells consulenze e degli incarichi professionali, fatte salve le deroghe disposte dal Dirstiore
Generale ¢ quelle finanziate da progetti finalizzati;

- Contenimento dei servizi di guardienia, senza recars pregmchzm all’ Ente;

Dall'esame dei documenti di programmazione dell'ente ¢ dalle verifiche degli obiettivi di Peg, dei processi di
riorganizzazione effettuail & sulla Base di specifiche progetiuality realizzate nel 2013, le competente struttura del
controllo di gestione ha evidenziato potenzialitd per integrare il fondo delle risorse decentrate di parte variabile, ai
sensi dell’art, 26, commi 2 e 3 del CCNL 23,12,1999, che sono state poi positivamente certificate a preventivo e a’
consuntivo dal Nucleo di Valutazmne ed hanno consentito di integrare il fondo delle risorse decentrate di parte
variabile, ‘ .




Relazione tecnico-finanziaria al C.C.D.L. per il personal'e dipendente appartenente
_all’area separata della dirigenza per I’annualita economica 2013

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fonde di produttivita, in applicazione delle disposizioni dsi corntratti collettivi nazienali vigenti nel
Comparto Regicne Autoncmie Locali, € stato quantflcato dal’Amministrazione con determmaznone .
114 del 19 dlcembre 2013 nei seguent impaorti: ‘

Risorse stabili ‘ S ' 3.373.489,58
Risorse variabili : L 817.964,58
Residui anni precadent : ‘ ' -
Totale - ' , ' 3.991.454. 16

Risorse fisse aventi carattere di certezze e di stapilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fonde per le risorse decentrate per 'anno 2013 & siata quantzﬂcata al sensi delle
disposizioni contrattuali vrgen’u in€ 3.373.489,58. "

IMPORTI EURC
CONL 23/12/99 art.26,¢.1 lett.a: | . 7.666.131,26
CCNL 23/12/99 art.26.¢.1 leth.d: ' - 73.476,46
CCNL 22/02/06 art, 23 comma 1: ‘ ~B5,104,00
CCNL 22/02/06 art. 23 comma 3: : i _ 130.800.42
CCNL 14/05/07 art. 4, comma 1 ' ' e 125.840,00
CCNL 14/05/07 art, 4, comma 4 : 79.343,6%
| CONL 22/02/2010 art, 16 comma 1: - _ ' ' 56.929,60
CCNL.22/2/2010 art. 16 comma 4: o ' 171.404,21
| CCNL,_3/8/2010 art. 5 comma 1 ' ' ' 70.265,00
JCONL 3/8/2010 art. 5 comm_a_w g5 - 68.280,00
CCNL 23/12/9% art.25.c.1 left.g: (Maturato economico cessatd) 1 285.536,16
A dedurre: CCNL 12/2/2002 Biennio 2000/2001 art.1 comma 3) lett, e) : _
(riduzione posizione per finanz. Tabellare) ‘ : - -419,621,22
TOTALE RISORSE STABILI : 3.373.489,58

Risorse variabili :
Le risorse variabili sono cost ¢eterminate




‘Note esplica‘tive relative alle risorse variabili

CCNL 23.12.1999 art. 25 €. 2 ' -

Nella sessione nagoziale & stato inserito un importo di € 70.537, 40 parl all'1, 2% del monte salari
.dirigenti dell'anno 1997 (€ 5.878.116,67).

Talg integrazione verra utlizzata per le finalta Indicate dalla norma oontrattuale & previa certlflcazaone
dalla competents struttura de! controllo di gestione e del Nucieo di Vaiutaz fone. : -

CCNL 23!12f1999 art. 28, c. 3

Nella sessfone negoziale & stato stanziato un imporio pan a € 360.337,70, destinato all’ sncentlvazmne
del persoriale dirigente, in ragione della nuova organizzazions e razionalizzazione delia macrostrutiura
dellEnte finalizzata all’accrescimento dei livelll qualitativi & quantitativi dei servizi cui & corrispasto un
ampliamente delle competenze dirigenziali con relativo ampllamento del grade di responsabilitd e di
‘capacita gestionale.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma contratiuale e prewa cartn’cazmne
della competente strutiura del contro!lo di gestione e del Nucleo di Valutaziorie,

Risorse temporaneamente aliccais aif’ gstarnio del fondo
Vace non presente

Defihiziohe delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Destinazioni- (eveniuall) - ancora da regeolare
Voce noh presente :

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del risgetto di vincoli di_carattsre
genera! : :

a. attesiazlome motivaia _del rispetic dl copertura dells desunazmm di utilizzo del Fondo aventa natura_

. ¢erta e conlinuativa con riscrse del Fonde flsse avent] carattere di certezza e stability;
L.a previsione di utilizzo reiativa alla corresponsione della retribuzione di posizione (€ 3.262.612 53)
mteramen finanziata con risorss stabm ‘ :

b. attestazions motwata dei rispetio del pr:nmp\o di atta‘ibuzmne seletiva di Incenilvi aconomisi;

La retribuzicone di risuliata & erogata in base al CCNL e la parte rslatlva alla per ormance organizzativa
ed individuale ¢ srogata in applicazione delle norms regolamentari del?’ Emel in coersnza con il d.gs.
150/2008 & con la supervisione del Nucleo di Valutazions . _

Schema generale riassuntivo de{ Fondo per la contrattaziong integrativa e confronto con il
corrispohdente Fondo certificato dell anno precadente : :

‘;?E;Dés;gnzi AL 1 ARNo. 20 Biffetens ‘
Risorse stabill 3,365.824,65 | 3,373.480 58 47 664 83
Risorsa variabill 1.093.375,51 617.964,58 - 475.410,83
Residul anni precedenn 22.434,84 ‘ - ~ 22,434 .84
Totale 4.481.635,00 | 3.981.454,16 - 450,180, 84

Compatxblllta economico-finanziaria e modalita dl copertura degll oneri de! Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio .




- Esposizione fmahizata agilz  verifica. che gli  strumentl della‘ contabilitsa _economiso-finanziaria
dell’Ammmlstrazmne presidiano correttamente i Iimitl di spesa del Fondo nella fase oroqrammatorla della

gestione

. Le somme relative &l faydo delle risarse decentrate, ai fini di una costante vemﬂca col sistema con‘rabale, :
sono Imputate ai aeguentl capﬁolr dl spesa: ‘

- 60204 Retrlbuzlone dl Posizione dirigenti tempo. determinato

- 87206 Retribuzione di Posizione dirigenti tempo indstermirato
60205 Retribuzione di Risultato dirigent; tempo determinate
.- 80207 Retrlbuz ione di Rlsulta‘to dirigent! tempo mdetermmato

3

Le rlsorse relatlve al compensi per specn' iche disposizioni di’ \egge per un momtoragglo maggicrments
dettagliatc, sono lmpegnate sl seguerltl capitoli: |

- 60221: - Incentiva 1CI
- 80227 - Incentivo civici Avvacat i
- 60219 - 680229 (e capitoli vari Conte Capitale) Incentivazioni ex Meriom

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che i limlte di spesa del Fondo dell’anno
precedente risuita rispgitato

Fffattuaia la verifins & consuntivo dalia qusle i’!‘%l!lf-’«! che il limite di smcma dei Fondo annualita ’)Q‘!Q -
risulia rispettato

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazions ai fm; delia cop_rtura delle diverse
voci di destinazione del Fonglo

In osservanza a quanto disposto dall Armomzzazxone dei si steml COntab[I i (d.lgs. 118/2011 e successivi
decreii attuativi}, it totale del fondo come determinato dal’ Amministrazions con determinazions n. 114 del -
18 dicembre 2013 in parte & impegnato al capitoli-del Bllancio 2013 (come megho sopra deftagliato) ed in
parte sara impegnrato ai capitoh che saranno iscrittl a Bilanejo 2014 per tall nahta .

b,



