COMUNE DI GENOVA

Il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale
non dirigente anno 2014 ¢& stato sottoscritto solo dalla
Delegazione Trattante di Parte Pubblica, cosi come previsto
dall’art. 40, comma 3-ter, del D.Lgs. 165/2001, poiché non
e stata raggiunta un’intesa con le Organizzazioni Sindacali.



COMUNE DI GENOVA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER I, PERSONALE NON
DIRIGENTE — ANNO 2014 |

N 12/C pEL 20109 not4

L’anno 2014, il giorno 40del mese di Di@ﬂ%%%ssc la Sede del Comune di Genova tra la Delegazione
Trattante della Civica Amministrazione, nelle persone di:
IL DIRETTORE
GENERALE
(Dott.ssa Flavia Sartore)

IL DIRETTORE
DIREZIONE IL DIRETTORE IL DIRIGENTE SETTORE
GESTIONE ECONOMICA DEL
PIANIFICAZIONE E PERSONALE E PERSONALE E RELAZIONI
SVILUPPO RELAZIONI SINDACALI SINDACALI
ORGANIZZATIVO (dott. Gianluca Bisso) (dott.ssa Sandra Torre)
(dott.ssa Geronima Pesce) )

COMPONENTE) (COMPONENTE) - (COMPONENTE)

Qional 25, —Fautlin) (0K

¢ la Delegazione Trattante dﬂiﬁ'}e SirdaealeCostituita come di seguito riportata:
C.G.LL. F.P. R.S.U.

C.LS.L.F.P. S.

U.LL. EP.L.

DIC.C.AP.

C.S.A.

&,

é stato sottoscritto il seguente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale
non Dirigente, annualita 2014 che recepisce le direttive della Giunta formalizzate con
delibera 339 del 18.12.2014 qui interamente richiamate e riprende interamente i contenuti
normativi ed economici presenti nell’ Ipotesi di Contratio Collettivo Decentrato Integrativo n.

10/IC softoscritta in data 29.12.2014. O\f(



COMUNE DI GENOVA
Il presente contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) si applica al personale del
comparto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato del Comune di

Genova.

Art. 1
Ambito, validita e durata

1. La parte economica del presente CCDI ha validita esclusivamente per Fannualita
2014 e, relativamente alla parte normativa, costituisce aggiornamento delle previsioni
pregresse conservando la propria efficacia fino alla stipulazione del prossimo CCDI nelle

materie ivi normate.

Art. 2

Consuntivo delle risorse decentrate utilizzate nellanno 2013

1. Il totale complessivo di risorse decentrate utilizzate per 'anno 2013 & stato pari ad
Euro 35.701.643,45.

Art. 3
Utilizzo delle risorse decentrate relative allanno 2014

1. Il fondo a disposizione per 'anno 2014 & pari ad Euro 35.009.287,12.

2. In ottemperanza al disposto dell'art. 9, comma 2 bis del D.l.. 78/2010 convertito, con
modificazioni, dalla legge 112/2010, te Parti prendono atto che, rispetto al’annualita 2010,
la quota del Fondo 2014 & ridotta complessivamente di un importo pari a Euro
3.571.190,66, in particolare rispetto alfannualita 2013 & stata ridotta di Euro 692.356,33.

3. La Parte Pubblica presenta la previsione di utilizzo delle risorse decentrate per
'anno 2014 secondo il prospetto di seguito riportato, distinguendo le somme destinate al
finanziamento degli istituti stabili da quelle destinate al finanziamento degli istituti variabili,

in base a quanto contrattualmente previsto:



A)

b)

d)

B)

COMUNE DI GENOVA
ISTITUTI STABILI
Progressioni orizzontali
Rosizioni organizzative e alte professionalita (individuate
ai sensi dell’art. 8 CCNL 31.03.1999 e art. 10 CCNL
22.01.2004)
Indennita di éomparto ex art. 33 CCNL 22.01.2004
Quota degli oneri per la riclassificazione del personale
secondo it C.C.N.L. del 31.3.1999 (categoria Ae C
vigilanza)
Somme riconosciute in base all’art. 31 C.C.N.L.
14.09.2000 (assistenti asili nido) ed all’'art. 6 del
C.C.N.L. per il biennio economico 2000/2001

(personale educativo € docente)

per un totale di

ISTITUTI VARIABILI

Performance (Organizzativa e Individuale )
Indennita di turno

Maggiorazioni orarie

Indennita di disagio

Indennita di reperibilita

Euro

Euro

Euro

Euro

Euro

Euro

Euro

Euro

Euro

Euro

Euro

11.620.000,00
2.300.000,00

2.727.500,00
99.429,81

554.000,00

17.300.929,81

10.286.991,28
3.610.000,00
11.500,00
580.000,00

270.000,00

E5)



COMUNE DI GENOVA

Indennita di maneggio valori Euro 7.000,00
Indennita tempo potenziato art. 37 CCNL 95 Euro 412.500,00
Indennita di responsabilita art. 17 lett f) del CCNL Euro 1.311.500,00
01.04.1999

Indennita prevista dalla lettera i) del CCNL 01.04.1999 Euro 115.000,00
Incentivi da specifiche disposizioni di legge Euro 948.866,03
Indennita di rischio Euro 165.000,00
per un totale di Euro 17.708.357,31

TOTALE  Euro 35.009.287,12

4. In una logica di valorizzazione della performance organizzativa e individuale coerente
con i vigenti principi normativi, garantendo un costante equilibrio tra le risorse destinate agli
istituti di natura stabile ed a quelli di natura variabile, le Parti concordano di destinare alla
performance organizzativa e individuale eventuali economie derivanti da risorse economiche

non utilizzate negli istituti contrattuali indicati nello schema di cui al precedente comma.

M
Of



COMUNE DI GENOVA
Art. 4

Criteri generali dei sistemi di incentivazione del personale
OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE

1. Le Parti concordano che le risorse destinate all'incentivazione della performance
organizzativa ed individuale sono pari a Euro 10.286.991,28. Tali risorse saranno erogate al
personale secondo la metodologia ed i sistemi di valutazione contenuti nel Manuale di

Valutazione, finalizzando:

a) una somma pati a circa Euro 7.836.991,28 al raggiungimento degli obiettivi del

Piano degli Obiettivi coinvolgenti il personale assegnato alle Aree/Direzioni;

b) una somma pari a circa Euro 2.450.000,00 allintegrazione del budget di alcuni
obiettivi di performance organizzativa, selezionati dallAmministraziocne per la
loro particolare importanza e per il significativo apporto in termini di
miglioramento dei servizi resi all'utenza, con particolare riguardo a prestazioni
nuove e/o aggiuntive che vadano incontro alle esigenze della cittadinanza. La
somma sopra indicata & costituita anche con parte dei proventi delle sanzioni
amministrative pecuniarie ex art. 208 del Codice della Strada per |l
finanziamento dei progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati
alla sicurezza urbana ed alla sicurezza stradale, nonché di potenziamento dei
servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli artt. 186, 186 bis e
187 del suddetto C.d.S.

2. Il Piano degli Obiettivi per I'anno 2014 & stato oggetto, come di consueto, di
informativa alla Parte Sindacale, contestualmente alla sua adozione da parte della Giunta
Comunale.

3. Le risorse destinate al finanziar_rjento della performance organizzativa ed individuale
finanziate dallarticolo 15 comma 5 del CCNL 01.04.1999 potranno essere rese
effettivamente disponibili solo a consuntivo, ed a seguito dellaccertamento del
raggiungimento dei risultati prefissati da parte del Controllo di Gestione e certificati dal
Nucleo di Valutazione o a seguito di economie nella gestione diretta di servizi accertate dal
Controllo di Gestione ed autorizzate dal Nucleo di Valutazione. L'utilizzo di tali somme é

subordinato al rispetto delle vigenti disposizioni in materia di riduzione delle spese di




B g

COMUNE DI GENOVA

personale (ex art. 1, comma 557 quater, della legge 296/2006) e di vincoli imposti dal patto
di stabilita interno sulla base del bilancio di previsione approvato (ex art 40, comma 3-
quinquies, D.Lgs. 150/2009). '

4. Per 'anno 2014, gli obiettivi di cui al punto b) riguardano in particolare le seguenti

Direzioni, Settori, Municipi e/o Uffici:
[.  Corpo di Polizia Municipale;
Il.  Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili;
lll.  Unita di Progetto Decentramento Funzioni Cimiteriali;
V. Direzione Servizi Civici, Legalita e Diritti;
V. Direzione Culiura e Turismo - Settore Musei e Biblioteche;
VI.  Direzione Politiche Sociali

Vil. Direzione Programmi di Riqualificazione Urbana e Politiche della Casa - Ufficio

casa,

VIIl.  Municipi {Centro Est ~ Centro Ovest — Media / Bassa Val Bisagno - Val

Polcevera — Medio Ponente — Ponente - Levante)
IX.  Settore Protezione Civile
5. La documentazione circa il contenuto dei suddetti Obiettivi per 'anno 2014 & stata
fornita alla Parte Sindacale anticipatamente all'avvio della Contrattazione Decentrata.

6. Le Parti convengono alfresi che la quota di cui al punto a) comma 1 comprende

altresi il personale dipendente assegnato al MU.MA.

7. Le Parti concordano i seguenti criteri generali per la corresponsione dei compensi

incentivanti la performance:
a) 'assegnazione di almeno Un obiettivo a tutti i dipendenti;

b} la valutabilitd delle prestazioni rese dal personale presente effettivamente in
servizio per almeno 70 giorni al’ anno e la proporzionalita del compenso

incentivante, secondo le modalita definite dal Manuale di Valutazione;

o |



COMUNE DI GENOVA
¢) per i partecipanti agli obiettivi di particolare importanza, la determinazione dei

compensi aggiuntivi individuali avviene atfraverso indicatori o item di
valutazione quali/quantitativi riconducibili, oltre che alla complessita dell’attivita
sviluppata, anche alla soddisfazione dellutenza di riferimento (esterna o

interna) e al numero di attivita rese.

8. Le Parti confermano quanto sottoscritto allarticolo 4 comma 8 del Contratto
Decentrato Integrativo 2012 in merito alle economie derivanti dalla erogazione effettiva delle

quote individuali di performance non distribuita a causa delle assenze o per altro motivo.

9. In considerazione della diminuzione delle risorse variabili a disposizione, le Parti
concordano di attuare modalita che consentano di addivenire alla distribuzione di un premio
di performance con un importo medio pro capite, per chi non percepisce le incentivazioni
specifiche efo di legge, tendenzialmente in linea a quanto erogato nel 2013, al netto degli
effetti del sistema di valutazione. A tal fine, le Parti concordano sullopportunita di perseguire
una maggiore equita retributiva tra le varie professionalita presenti nel’Ente, prevedendo una
correlazione tra le somme percepite a titolo di performance e le incentivazioni di cui sopra,

secondo quanto previsto dal successivo art. 10.

10. In considerazione della complessita e delicatezza del processo di valutazione, la
Civica Amministrazione si impegna affinché sia assicurato a tale processo un monitoraggio
costante al fine di garantire correttezza, trasparenza ed omogeneita di applicazione su tutto
'Ente. Delle risultanze di tale monitoraggio la Civica Amministrazione informera
tempestivamente Parte Sindacale.

Art. 5

“Compensi per specifiche responsabilita

a) Indennita art. 17 comma 2° lettera f) del C.C.N.L. 01.04.1999.

Le parti, in sede di sottoscrizione del C.C.D.I. 2013, hanno definito i criteri di
individuazione delle attivita di lavoro che comportano specifiche responsabilita da
utilizzare a decorrere dal 01.01.2014. In quella sede, si mandava alla contrattazione

decentrata integrativa relativa allanno 2014 per I' individuazione del budget e dei
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valori, previo confronio con le O0SS, sulla base dell’'esito del sistema di pesatura

predisposto dalla C.A. e presentato alle 00.SS.

Sulla base del'budget destinato a tale istituto nel precedente art. 3 recante “utilizzo
delle risorse decentrate relative al’anno 2014” del presente accordo e sulla base del
sistema di pesatura presentato dalla C.A., le parti stabiliscono che lindividuazione
delle posizioni di lavoro che compoﬁftano specifiche responsabilita sia effettuata da
ciascun Direttore, secondo i criteri definiti, prevedendo che i compensi di riferimento

per categoria da utilizzarsi siano i seguenti:
Cat. B euro 350,00
Cat. C euro 550,00
Cat. D 17 fascia euro 800,00
Cat. D 2" fascia euro 1.000,00

Le Parti concordano che, una voita applicata a regime la nuova metodologia per
Iindividuazione dell'indennita di responsabilita, tutti gli accordi / contratti sindacali previgenti
in materia saranno disapplicati e convengono, altresi, che la stessa prestazione lavorativa

non possa essere retribuita cumulando pilt volte le stesse voci del salario accessorio.

Le parti confermano, in via transitoria, la corresponsione delle indennita previste
dall’Accordo 3/vi DEL 03.02.2012 e dall’art. 5 comma 10, del CCDI 2013 e ribadiscono sulla
necessita di proseguire la revisione degli istituti ivi previsti, sino a conclusione della revisione

si continuera ad erogare 'indennita nelle modalita prevista dall’accordo suddetto.

b) Indennita art. 17 comma 2° fettera i) dél CCNL 01.04.1999 e s.m.i

1. Con riferimento al compenso previsto dalla lettera i} del comma 2 delfart. 17, le
parti confermano i criteri gia contrattati, ovvero che lo stesso compenso possa essere

attribuito nella misura massima di 300 euro annui al personale delle categorié B,CeD:

Wh O s
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- in possesso di qualifica di Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe, attribuita con atto

formale dell’Ente;
- addetto agli uffici per le relazioni con il pubblico;
- messi notificatori svolgenti funzioni di Ufficiale Giudiziario;
- addetto ai servizi di protezione civile.

2. Relativamente all’'ultima tipologia di personale, le Parti confermano I'opportunita di
corrispondere, seppur in misura ridotta (pari a 120 euro annui), it compense di cui alla lettera
i) comma 2 art. 17 del CCNL 01.04.1999 anche a coloro che, inseriti nei turni di reperibilita
per le emergenze di protezione civile e di pubblica incolumita, assumono, in caso di

chiamata, la responsabilita di decidere le migliori azioni da intraprendere.

Art. 6
Compensi relativi a prestazioni disagiate

1. Le Parti, richiamati i criteri di individuazione gia concordati, rinnovano 'opportunita
di prendere a riferimento fattispecie che non risultino gia oggetto di specifici compensi
incentivanti in applicazione di altre disposizioni contrattuali, nel rispetto del principio del ne

bis in idem.

2. L’erogazione dei compensi di cui al presente articolo, poiché correlata all’effettivo
svolgimento della prestazione in condizione di disagio, dovra essere esclusa nel caso di

assenza dal servizio e dovra essere riproporzionata nel caso di prestazione ad orario ridotto.

Art. 7
Compensi relativi a prestazioni in situazioni di rischio

1. In ottemperanza al disposto dell’articolo 37 CCNL 14.08.2000, le Parti confermano
le tipologie di rischio individuate con l'ausilioc del Medico Competente per la sicurezza sul

poste di lavoro e del Servizio prevenzione e protezione — Settore Sicurezza Aziendale,

J—
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tenendo conto delle oggettive condizioni lavorative e/o ambientali potenzialmente rischiose
per la salute dei lavoratori interessati nonché dell'effettivo svolgimento di mansioni
oggettivamente rischiose che non siano, comungue, ricomprese nelle ordinarie mansioni del

profilo di appartenenza del dipendente.

2. Le Parti convengono, per I'anno 2014 di destinare ai compensi relativi a prestazioni
in situazione di rischio euro 155.000,00.

3. L'erogazione dei compensi di cui al presente articolo, poiché correlata all'effettivo
svolgimento della prestazione in condizione di rischio, deve essere esclusa nel caso di

assenza dal servizio e dovra essere riproporzionata nel caso di prestazione ad orario ridotto.

Ari. 8
Indennita per maneggio valori
1. Le Parti confermano gli importi gia definiti nei precedenti C.C.D.I. erogati secondo i
criteri generali previsti negli ordini di servizio vigenti nellEnte, gia riportati nella tabella
allegata al C.C.D.I. 31/C 2010 (allegato A2) gqui interamente richiamati.

sino a euro 51.645,689 Euro O

da euro 51.645,690 a euro 129.114,224 Euro 0,516 al giorno
da euro 129.114,225 a euro 258.228.449 Euro 1,032 al giorno
da euro 258.228,450 Euro 1,291 al giorno

Art. 9

Lavoro Straordinario

1. Le prestazioni di lavoro straordinario, come previsto dalla normativa in vigore, sono
rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e, pertanto, non possono essere
utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura
dellorario di lavoro.

2. Per il personale addetto ad attivita di assistenza e collaborazione agli organi
istituzionali, in casi eccezionali, debitamente motivati, come previsto dall'articolo 38 comma 3

del CCNL 14.09.2000, il limite massimo individuale di 180 ore Fanno di straordinario &

W :



elevato in misura tale da far fronte alle necessita ed esigenze degli organi suddetti, fermo
restando il limite delle risorse previste dall'articolo 14 del CCNL del 1.4.1999 e nel rispetto
della durata massima dell'orario di lavoro secondo quanto indicato nel D.lgs 66/2003 e s.m.i..

Art. 10
Misure di riequilibrio
1. Le Parti concordano circa la necessita di confermare misure atte a garantire una
maggiore correlazione tra i compensi percepiti dai dipendenti appartenenti alle varie
professionalita presenti nell’Ente, pur salvaguardando la peculiarita dei ruoli e delle funzioni
al’interno dell'organizzazione. A tal fine, le Parti prevedono una correlazione tra le somme

percepite a titolo di produttivita e le somme derivanti da:

a) incentivi derivanti da specifiche disposizioni di legge,
b) progetti finalizzati,

equamente rapportata al compenso percepito secondo la tabella di cui all’ Allegato A del
presente Contratto Decentrato.

2. Le economie derivanti dall'applicazione di meccanismi di riequilibrioc di cui al
precedente comma confluiranno nel fondo per la performance, ad integrazione della
produttivita del personale non interessato dagli incentivi di cui al presente articolo lettere a) e
b) limitatamente a coloro che percepiscono compensi in quota inferiore alla franchigia

indicata nell’ Allegato A.

Art. 11
Incentivi Specifici di Legge

1. Le Parti prendono atto che 'Amministrazione, per 'anno 2014, ha previsto una
quota del fondo delle risorse decentrate per destinarla allincentivazione che specifiche
disposizioni di legge prevedono.

2. In particolare sono stati previsti nellimporto massimo di:

- Euro 200.000,00 per incentivi ICl da verificare sulla base dellandamento del
recupero evasione pregressa.

- Euro 618.866,03 per incentivi per la progettazione interna ' W

11
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- Euro 130.000,00 per compensi professionali per la Civica Avvocatura.

Art. 12

Compensi incentivanti la progettazione interna

1. Le Parti prendono atto della necessita di adeguare il regolamento che disciplina la
quantificazione ed erogazione dei compensi correlati alle progettazioni alle disposizioni di cui
al D.L. 90/2014.

2. A tal fine, le parti concordano circa I'opportunita di riprendere il confronto finalizzato
alla ridefinizione dei criteri generali del suddetto Regolamento, prevedendo che gli stessi
garantiscano pari opportunitd di accesso tra il personale interessato ai compensi in

questione, nei limiti previsti dalla normativa di riferimento.

Art. 13
Compensi professionali per la Civica Avvocatura
1.1 compensi professionali sono corrisposti ai Dipendenti Avvocati della Civica
Avvocatura, iscritti nellelenco speciale dellAlbo degli Avvocati, con riferimento ai
procedimenti nei quali 'Ente & stato patrocinato dagli stessi Avvocati.
2. Lo stanziamento complessivo relativo ai compensi professionali in questione,
per 'anno 2014, & pari ad Euro 130.000,00, comprensivi della quota relativa alle sentenze

favorevoli con recupero delle spese legali a carico delle controparti.

Art. 14

Disposizioni finali

1. La disciplina degli istituti contrattuali contenuta nel presente CCDI supera quelle

previste dai precedenti accordi sindacali\_éstipulati tra le Parti per le parti non compatibili.

S
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ALLEGATC A CCDI 2014 RIEQUILIBRIO

9,9
anca sino ad euro 1.200,00
1.200,01 1.300 50,00 5.000 5.100 155,00

1.300 1,400 52,50| & 5.100 5.200 165,00
1.400 1.500 55,00 5.200 5.300 175,00
1.500 1.600 57,50 5.300 5.400 185,00
1.600 1.700 60,00 5.400 5.500 195,00
1.700 1.800 62,50 5.500 5.600 205,00
1.800 1.500 65,00 5.600 5.700 215,00
1.900 2.000 67,50 5.700 5.800 225,00
2.000 2,100 70,00 5.800 5.900 235,00
2,100 2.200 72,50 5.900 6.000 245,00
2.200 2.300 75,00 6.000 6.100 255,00
2.300 2.400 77,50 6.100 6.200 265,00
2.400 2.500 80,00 6.200 6.300 275,00
2.500 2.600 82,50 6.300 6.400 285,00
2.600 2.700 85,00 6.400 6.500 295,00
2.700 2.800 87,50 6.500 6.600 305,00
2.800 2.900 90,00 6.600 6.700 315,00
2.900 3.000 92,50 6.700 6.800 325,00
3.000 3.100 95,00 6.800 6.900 335,00
3.100 3.200 97,50 6.900 7.000 345,00
3.200 3.300 100,00 7.000 7.100 355,00
3.300 3.400 102,50 7.100 7.200 365,00
3.400 3.500 105,00 7.200 7.300 375,00
3.500 3.600 107,50 7.300 7.400 385,00
3.600 3.700 110,00 Per gli importi eventualmente eccedenti euro
3.700 3.800 112,50 7.400,00 si procederi con analoga progressione di
3.800 3.900 115,00 riequilibrio

3.900 4,000 117,50

4.000 4,100 120,00

4,100 4,200 122,50

4.200 4,300 125,00

4.300 4.400 127,50 i

4.400 4.500 130,00

4.500 4,600 132,50

4.600 4,700 135,00

4.700 4.800 137,50

4.800 4.900 140,00

4,900 5.000 ;' 142,50




