COMUNE DI GENOVA
DIREZIONE POLITICHE SOCIALI

AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO (art. 36 comma 2 lett. b) del D.Lgs. 50/2016)

per la realizzazione di un accordo quadro per P’affidamento del servizio per la realizzazione di
attivita di formazione in ambito sociale a favore di dipendenti del Comune di Genova, per il
periodo luglio 2018 - dicembre 2019.

SI RENDE NOTO

che il Comune di Genova sta svolgendo un’indagine di mercato al fine di individuare operatori
economici da invitare ad una successiva procedura (accordo quadro) per 1’affidamento, ai sensi
dell’art. 36 comma 2 lett. b) del D.Lgs. n. 50/2016, del servizio per la realizzazione di attivita’ di
formazione in ambito sociale a favore di dipendenti del Comune di Genova, per il periodo luglio 2018
- dicembre 2019.

Si forniscono nel seguito le principali informazioni circa 1I’affidamento del servizio in oggetto:

1. Oggetto, importo e durata contrattuale
Costituiscono oggetto del presente servizio le seguenti attivita:

A) Attivita di progettazione esecutiva e realizzazione di attivita formative annuali nell’ambito delle
politiche sociali, in relazione alle aree tematiche minori e famiglie, adulti - empowerment
individuale e familiare — immigrazione - anziani disabili e non autosufficienza, attraverso:

1) verifica fabbisogno formativo;

2) articolazione della proposta progettuale e supporto alle “scelte” dell’Ente;

3) individuazione e proposta di una rosa di formatori con competenze specifiche in relazione agli
ambiti disciplinari a cui si riferisce la formazione;

4) rilevazione iscrizioni (on line), presenze e apprendimenti dei partecipanti;

5) gestione della logistica (con o senza messa a disposizione delle sale adeguate al numero di
partecipanti e alla tipologia di corsi, allestimento e materiali) utile alla formazione e-learning
(piattaforma on line);

B) Attivita di formazione con finalita valutative oppure a supporto della progettazione individuale,
familiare, dei servizi e delle politiche sociali:

1) individuazione aree oggetto di intervento valutativo;

2) impostazione della proposta progettuale;

3) individuazione e proposta di una rosa di formatori con competenze specifiche in relazione agli



ambiti disciplinari a cui si riferisce la formazione;

C) Attivita di fundraising a supporto delle iniziative promosse in collaborazione con la Civica
Amministrazione (progettazioni europee, ministeriali, regionali, di Enti privati).

D) Monitoraggio sistematico e valutazione degli esiti delle azioni formative realizzate, in particolare
per la rendicontazione di percorsi formativi e di valutazione nell'ambito di progettazioni europee,
nazionali, locali e afferenti a soggetti privati (ad esempio Fondazioni);

Il periodo di validita contrattuale previsto va da luglio 2018 a dicembre 2019.

L’importo massimo preventivato per 1’esecuzione del servizio € pari ad € 195.133,00, esente da IVA,
ai sensi dell'art. 10 del DPR n. 633/72 e successive modificazioni per attivita di formazione per aree
tematiche e per attivita di formazione con finalita valutative

2. Requisiti richiesti per partecipare alla procedura di affidamento

Gli operatori economici interessati, per essere ammessi a partecipare alla procedura di affidamento del
servizio in oggetto, devono essere in possesso dei requisiti di carattere generale di cui all’art. 80 del
D.Lgs. 50/2016, nonché dei seguenti requisiti/capacita ex art. 83 del D.Lgs. 50/2016:

- essere iscritti, per attivitd inerenti le prestazioni oggetto di gara, al Registro delle Imprese
(Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura) o in uno dei registri professionali o
commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato dell’UE, in conformita con quanto
previsto dall’art. 39, D.Lgs. n. 163/2006; nel caso di operatori economici di cui all’art. 2 del
DPCM 30 marzo 2001, di essere iscritti all’Albo Regionale delle Cooperative Sociali, di cui
all’art. 9 — comma 1 della legge 8 novembre 1991, n. 381 o, se previsto, ad altro Registro tenuto
dai competenti organismi pubblici nazionali o comunitari.

In caso di Raggruppamento Temporaneo d’Imprese o altra forma di associazione, tale requisito
deve essere posseduto singolarmente da ciascun raggruppando.

- possedere una triennale e consecutiva esperienza (anni 2015-2016-2017) nella realizzazione di
attivita oggetto del presente disciplinare e specificatamente nel settore delle politiche sociali, per
un importo complessivo non inferiore ad Euro 200.000,00, con indicazione dei rispettivi importi,
date e destinatari pubblici e privati.

Nel caso di raggruppamento di imprese o altra forma di associazione, il predetto requisito deve
essere posseduto cumulativamente dal raggruppamento, fermo restando che ciascun raggruppando
dovra possederlo coerentemente alla propria quota di esecuzione e che comunque la mandataria
dovra possedere la quota maggioritaria.

Tale requisito potra essere dimostrato dalle imprese partecipanti anche qualora affidatarie di
contratti in raggruppamento temporaneo di imprese, purche sia reso esplicito che la quota di
esecuzione del contratto sia congruente con quanto richiesto dal presente disciplinare.

Per i soggetti di cui all'articolo 45, comma 2, lettere d), e), f) e g) del D.Lgs. 50/2016, la mandataria
deve possedere i predetti requisiti/capacita in misura maggioritaria; in particolare, nel caso di
Raggruppamento temporaneo di Imprese, i predetti requisiti/capacita devono essere posseduti come
segue:



-nel caso di unico contratto, lo stesso deve essere in capo alla mandataria;
-nel caso di piu contratti, deve essere in capo alla mandataria quello di importo maggiore.

3. Criteri di selezione dei soggetti da invitare

Saranno invitati a presentare offerta tutti i soggetti in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2,
che risponderanno al presente avviso di indagine di mercato.

4. Responsabile del procedimento

Il Responsabile unico del procedimento per I’affidamento del servizio in oggetto € la dott.ssa Cinzia
Vigneri Direttore della Direzione Politiche Sociali del Comune di Genova.

5. Modalita di presentazione della manifestazione di interesse

| soggetti interessati possono inoltrare la propria manifestazione di interesse da redigersi secondo il
fac simile allegato al presente avviso.

La suddetta manifestazione di interesse dovra essere inviata esclusivamente via mail ad entrambi i
seguenti indirizzi di posta elettronica, con la dicitura: DIREZIONE POLITICHE SOCIALI -
“Manifestazione d’interesse per 1’affidamento del servizio per la realizzazione di attivita di
formazione in ambito sociale a favore di dipendenti del Comune di Genova, per il periodo luglio 2018
- dicembre 2019

PEC: comunegenova@postemailcertificata.it
MAIL: formazionepolitichesociali@comune.genova.it;

entro e non oltre le ore 12 del giorno 22 maggio 2018.

6. Informazioni e chiarimenti

Si informa che la presente indagine di mercato non ingenera negli operatori economici alcuna
aspettativa di affidamento sul successivo invito alla procedura di gara;

Per qualsiasi informazione in ordine alla presente procedura i soggetti interessati potranno contattare la
Direzione Politiche Sociali - Ufficio Formazione: tel. 3204338335 - e-mail formazionepolitiche
sociali@comune.genova.it.

Genova, IL DIRETTORE

Dott.ssa Cinzia Vigneri
documento firmato digitalmente
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INFORMATIVA SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, si informano i soggetti interessati che il
trattamento dei dati personali da essi conferiti ¢ finalizzato all’espletamento delle attivita previste
nel presente avviso e che verra effettuato dalla Direzione Politiche Sociali del Comune di Genova,
con uso di procedure e strumenti anche informatizzati, nei modi ed entro i limiti necessari al
proseguimento di tale finalita. Il conferimento di tali dati e pertanto obbligatorio. | dati acquisiti
potranno essere comunicati ad altre amministrazioni pubbliche. Ai soggetti interessati sono
riconosciuti 1 diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs. 196/2003. Tali diritti potranno essere fatti
valere rivolgendo richiesta alla Direzione Politiche Sociali — Via di Francia 3 — 16149 - Genova




