COMPENSI LORDI ANNUALI SPETTANTI Al DIRIGENTI DEL COMUNE DI GENOVA SULLA BASE DELL'INCARICO ATTRIBUITO ALLA DATA DEL 31/12/2022

Gli importi lordi indicati sono assoggettati, nell'ordine, alle seguenti ritenute:

- Previdenziali ed Assistenziali : retribuzione annuale lorda fino a € 48.276,00 pari al 11,20%. e 12.20% per la parte che eccede tale importo
- IRPEF: aliquote su scaglioni annuali di reddito previste dalle vigenti Leggi fiscali con aliquota attuale marginale (massima) pari al 43%

- Addizionali IRPEF Regionali e Comunali vigenti in relazione alla residenza.

Indicativamente la retribuzione NETTA & pari ad una somma compresa tra il 53% ed il 58% della retribuzione lorda annuale
(*) La retribuzione di risultato, corrisposta annualmente in relazione alla valutazione delle prestazioni, € riferita all'anno 2020.
(**) Compensi erogati nell'anno 2021 (cassa) in applicazione a disposizioni di legge (ex Legge Merloni - compensi professionali ai civici avvocati) -compensi di cui all'art. 110, comma 3,

D.lgs 267/2000 - indennita di cui art. 42 D.Igs 151/2001 - per il profilo di Segretario Generale I'importo corrisponde all'indennita di Direzione Generale rapportata alla durata di tale
dell'incarico.

Stipendio
Tabellare Retribuzione Retribuzione Retribuzione Altri
COGNOME NOME (compresa Individuale di Posizione di Risultato | compensi TOTALE note
Ind. Vacanza | di Anzianita *) (**)
Contrattuale)
BOCCA LIDIA dirigente 45.730,80 52.409,50 | 22.021,67 120.161,97




