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anovra di riduzione tariffaria del 2017 (-1 m
ilione ca)

al netto dei quali il rapporto per il 2018 sale a 0,25, a 0,26 nel 2019, a 0,271 nel 2020 e a 0,274 nel 2021
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7.4 Piano di fabbisogno del Personale delle Società partecipate 
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