
 

C U R R I C U L U M   V I T A E 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome Nome Canepa Alessio 

Data di nascita 18/07/1970 

Amministrazione COMUNE DI GENOVA 

Incarico attuale DIRIGENTE MUNICIPIO VI MEDIO PONENTE E VII PONENTE 

N° telefonico ufficio e mobile 0105578829-010/5576218  3316991645 

Fax ufficio  

E-mail istituzionale  acanepa@comune.genova.it 

 

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE 

Titolo di studio Laurea in giurisprudenza 

Altri titoli di studio e professionali Abilitazione all'esercizio della professione forense 
conseguita nel 1998 presso la Corte d'Appello di 
Genova 

 

Esperienze Lavorative Assunzione come dirigente amministrativo presso il 
Comune di Genova a seguito di vincita concorso 
pubblico in data 17.05.2010 e assegnazione alla 
struttura di Staff presso la Segreteria Generale – 
 - Dirigente Responsabile del Settore Gare e 
Contratti nell'ambito della Direzione Affari 
Generali, Gare e Contratti dal 01.09.2010 al 
16.01.2011 - - Dirigente Responsabile "ad interim" 
del Settore Selezioni, problematiche giuridiche e 
contenzioso, sistema informativo del personale, 
nell'ambito della Direzione Gestione del Personale 
dal 01.10.2010 al 16.01.2017 – - Dirigente del 
settore "Normative del Personale organizzazione e 
concorsi" nell'ambito della Direzione 
Pianificazione Organizzazione, Relazioni Sindacali 
e Sviluppo Risorse Umane dal 17.01.2011 al 
31.12.2011 
 
 - Principali risultati conseguiti: 
 Forte riduzione dei tempi per il perfezionamento 
delle procedure concorsuali 
 
 - Dirigente del Settore Stazione Unica Appaltante 
- Acquisti nell'ambito della Direzione Stazione 
Unica Appaltante dal 01.01.2012 al 13.12.2017– 
 
 -Principali risultati conseguiti:  
Introduzione di un servizio di consulenza e 
assistenza rivolto a tutte le strutture dell’Ente per 
gli acquisti sotto soglia Accentramento di diversi 
acquisti in capo al settore Acquisti (a titolo 



esemplificativo il vestiario della PL e relativi 
accessori, gli automezzi e i veicoli) e acquisizioni di 
beni e servizi delle società partecipate in caso di 
interesse trasversale per la CA) 
 Notevole risparmio sulla polizza RCT del Comune e 
di Aster determinato dalla gestione diretta dei 
sinistri in franchigia (quasi la totalità dei sinistri), ivi 
comprese eventuali transazioni, con il supporto 
tecnico di un loss adjuster  
 
Dirigente del Settore Risorse Umane nell’ambito 
della Direzione Sviluppo del Personale e 
Formazione dal 14.12.2017 al 06.04.2023  
 
– Principali risultati conseguiti:  
Forte impulso alla digitalizzazione di numerose 
modulistiche (es. RIchiesta lavoro agile, richiesta 
dimissioni, domanda per legge104/92 dichiarazione 
dei dipendenti per i vari” bonus“ introdotti dalla 
normativa ecc) Razionalizzazione delle banche dati 
informatiche utilizzate dall’amministrazione del 
personale Progressivo accentramento della 
gestione dei cartellini delle varie strutture dell’ente 
sino ad arrivare ad oltre 2000 dipendenti gestiti 
centralmente e circa 30 strutture alfine di garantire 
omogeneità di applicazione degli istituti Attuazione 
e disciplina smart working e red smart working 
Introduzione dello smart working emergenziale e 
relativa gestione Elaborazione disciplina incentivi 
funzioni tecniche Stesura e contrattazione del CCDI 
normativo a seguito del nuovo ccnl 21.05.2018 
 
Dirigente Municipio VI Medio Ponente e VII 
Ponente dal 07.04.2023 

    
    

Capacità linguistiche Lingua Livello parlato Livello scritto 

 INGLESE Fluente Fluente 
 

Capacità nell’uso delle tecnologie Applicativi Office 
 

 

Il sottoscritto ALESSIO CANEPA dichiara di essere consapevole che chi rilascia dichiarazioni mendaci o forma 

atti falsi è punito ai sensi del codice penale e delle leggi penali in materia (D.P.R. n. 445/2000). 

Genova,  11.05.2023   

 

        Alessio Canepa 
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