[bookmark: _Hlk99296742]CALL FOR ACTION – “SINDACO DEI GIOVANI CITTADINI E CITTADINE”

PREMESSA
La città di Genova con il presente bando intende valorizzare e far emergere il contributo propositivo delle ragazze e dei ragazzi genovesi, di tutta l’articolata popolazione giovanile che vive a Genova, che frequenta l’Università oppure lavora, partendo dalla piena comprensione dei bisogni più latenti.

L’ obiettivo del bando è rendere partecipi i giovani nella definizione della Genova del futuro consolidando un sistema di relazioni che ascolti e recepisca le loro opinioni su tutti i temi della vita della città, al fianco del Sindaco, in modo da supportarlo nelle decisioni che riguardano i cittadini di oggi, cittadini che domani vivranno la città che si sta costruendo.

[bookmark: _Hlk99302403]CHI È IL “SINDACO DEI GIOVANI CITTADINI E CITTADINE”
Il Sindaco dei giovani cittadini e cittadine del Comune Genova rappresenta le persone dai 15 ai 35 anni che abitano e vivono la città e guida tutte le attività che afferiscono il mondo giovanile.
Il Sindaco dei giovani cittadini e cittadine del Comune Genova disegna la Città in modo vivo, a portata di ragazze e ragazzi, studenti e giovani lavoratori e lavoratrici.
[bookmark: _Hlk99302184]Il Sindaco dei giovani cittadini e cittadine faciliterà le decisioni da prendere in merito alla “città che voglio” nelle aree di maggior coinvolgimento dei giovani, a titolo esemplificativo:
- scuola, istruzione, Università, Istituti di ricerca, formazione
- lavoro
- cultura, eventi culturali, spettacolo, Biblioteche, Musei
- start up, innovazione, tecnologia 
- volontariato
- sport, tempo libero, svago, spazi di socializzazione
- casa

Per offrire a Genova un portatore del pensiero dei giovani, viene creata la nuova figura di “Sindaco dei giovani cittadini e cittadine” del Comune di Genova, che rappresenta le persone dai 15 ai 35 anni e facilita le decisioni in merito alla realizzazione di azioni specifiche che portino la città di Genova a rispondere alla volontà, al bisogno e al desiderio di quanto effettivamente richiesto dai ragazzi e dalle ragazze di oggi, collaborando con la Consulta dei Giovani.

OBIETTIVI
Gli obiettivi per cui si crea la figura del Sindaco dei giovani cittadini e cittadine sono:
· realizzare un nuovo modello nazionale di collaborazione e partecipazione dei giovani nel governo dell’Amministrazione comunale;
· innovare le metodologie di accoglienza e inclusione verso le persone al di sotto dei 35 anni, definendo i vantaggi e le possibilità che la città offre ai giovani cittadini;
· creare un team network operativo del Comune di Genova che tenga in rete le varie funzioni amministrative, in modo da creare una collaborazione fattiva tra uffici e persone che guardano ai giovani attraverso il loro medesimo punto di vista;
· aprire filoni di attività ogni giorno più attrattive e adatte per la popolazione giovanile;
· trasformare la Città rendendola capace di richiamare i giovani e di farli permanere grazie allo sviluppo delle potenzialità insite nel territorio e nel tessuto sociale genovese;
· creare elementi di richiamo per investimenti pubblici e privati, con l’obiettivo dell’innalzamento continuo della qualità di vita, declinata anche con lo sguardo di chi ha un’età al di sotto dei 35 anni.

BANDO DI CANDIDATURA
Possono candidarsi al ruolo di Sindaco dei giovani cittadini e cittadine del Comune di Genova, persone dai 15 ai 35 che abbiano un profilo di articolate competenze trasversali, in particolare:
· leadership
· autonomia
· intelligenza emotiva
comprovate da esperienze scolastiche o di servizio di volontario o di attività professionale o di eventuali pubblicazioni, comprese quelle on line sui social.
[bookmark: _Hlk99310377]I candidati dovranno anche definire il loro legame con Genova ed esemplificare le loro esperienze pregresse in un rapporto attivo con la propria comunità di riferimento (scuola, associazione, territorio).
I candidati dovranno garantire il proprio impegno nel processo di sviluppo della Città, articolando una breve relazione dei propri desiderata, ritenuti come prioritari.

Le candidature dovranno pervenire attraverso mail inviate a: informagiovani@comune.genova.it
ed avere come oggetto: SINDACO DEI GIOVANI
entro il 16 maggio 2022 ore 18.00
segnalando nel testo: nome*, cognome*, genere*, data di nascita*, email*, telefono*, (social in uso, incluso eventuale sito web), settore di interesse, esperienze e riconoscimenti, fotografia e allegando il cv esperienziale dal quale si desumano le attività di cittadinanza attiva, di partecipazione o di volontariato già realizzate. 

INCOMPATIBILITÀ DELLA CARICA 
La carica di Sindaco dei giovani cittadini e cittadine è incompatibile con la titolarità di altre cariche politiche e amministrative, ricoperte presso il Comune di Genova. Inoltre, non può ricoprire la carica di Sindaco dei giovani cittadini e cittadine, colui/colei che: 
· sia amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento di un ente in cui vi sia almeno il 20% di partecipazione da parte del Comune di Genova; 
· abbia un ruolo in qualità di titolare, amministratore, dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento e come tale prenda parte, direttamente o indirettamente, in servizi, esazioni di diritti, somministrazioni o appalti, nell'interesse del Comune di Genova ovvero in società ed imprese volte al profitto di privati, sovvenzionate da detto ente in modo continuativo, quando le sovvenzioni non siano dovute in forza di una legge statale o regionale; 
· sia il consulente legale, amministrativo e tecnico che presta opera in modo continuativo in favore delle imprese di cui ai precedenti punti;
· abbia lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od amministrativo, con il Comune di Genova; 
· sia stato, per fatti compiuti allorché era amministratore o impiegato del Comune di Genova ovvero di istituto o azienda da esso dipendente, o vigilato, con sentenza passata in giudicato, dichiarato responsabile verso l'ente, istituto od azienda e non abbia ancora estinto il debito;
· [bookmark: _GoBack]avendo   un   debito   liquido   ed   esigibile verso il Comune di Genova, ovvero verso istituto od azienda da esso dipendente sia stato legalmente messo in mora.  
 
Le cause di incompatibilità, sia che esistano al momento della nomina sia che sopravvengano ad essa, importano la decadenza dalla predetta carica. In tali ipotesi, la cessazione dalle funzioni avverrà entro dieci giorni dalla data in cui è venuta a concretizzarsi la causa di incompatibilità.

[bookmark: _Hlk99296777][bookmark: _Hlk99297527]
COMITATO PER LA NOMINA DEL SINDACO DEI GIOVANI
Per selezionare il candidato idoneo alla carica è istituito il Comitato per la nomina del Sindaco dei Giovani. Il Comitato viene costituito alla scadenza del presente avviso pubblico ed è composto da:
· un componente, in qualità di Presidente, individuato dal Sindaco; 
· un componente individuato dall’Assessore alle Politiche Culturali, Politiche dell'Istruzione, Politiche per i Giovani;
· un componente individuato dall’Assessore alla Avvocatura e Affari legali, Famiglia e relativi diritti;
· un componente individuato dall’Assessore alla Sicurezza, Polizia Locale, Immigrazione, Personale e Pari opportunità e relativi diritti;
· un componente individuato da Consigliere comunale con delega sulle materie che impegneranno il Sindaco dei Giovani nel corso dell’incarico.
I componenti del Comitato operano a titolo gratuito ed assumono le proprie decisioni a maggioranza. Le funzioni del Comitato cessano nel momento in cui viene individuato il candidato idoneo alla carica di Sindaco dei Giovani e stilata la relativa graduatoria.
Le funzioni di Segreteria delle attività del Comitato sono svolte dagli uffici delle Politiche Giovanili del Comune di Genova.







