COMUNE DI GENOVA
TASSI DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE
dicembre 2012
Giorni assenza
dicembre 2012
Numero (malattia, [Percentuale| . . . N
Area Direzione Settore SenvizioMunicipio/Staf dipendenti | - permessi, | assenza (leocrenrl“rberr: f;i:z?:::;e Iixzfami?e Percentuale | Percentuale
assegnati alla | aspettative, | dicembre assenza Presenza
A 2012 2012)
Struttura congedi 2012
obbligatori
ecc.)

Ufficio Stampa e i ituzi 9 8 4,91 A 18,407 81,60%

Gabinetto del Sindaco 36 68 9,88 A 78,347

enerale ﬁ 3 7,89 A 78,95%

enerale Finanziamenti e Sviluppo Progetti 1 i1 26 A 77.51%

enerale Corpo di Polizia 50 72 13 A 82,887

enerale Corpo di Polizia Protezione Civile, Pubblica Incolumita e i 21 34 07" A 69,60%

enerale Corpo di Polizia Servizi Integrafi 170] 156 92 A 90,90%

enerale Corpo di Polizia Servizi Territoriali 579 606] 66 A 95,30%

enerale Corpo di Polizia Sicurezza Urbana 199 139 32 A 94,67

enerale Gestione inistrazione del Personal 78 124 80 A 77.86%

enerale o) Relazioni Sindacali 43 30 80 A 82,387

enerale [} Relazioni Sindacali Pianificazione, Controllo di Gestione e Sistemi di i 8 21| 1382 A 75,00%

enerale Relazioni Sindacali F ione e ione del Personale e Relazioni Sindacali 14] 19] 14 A 80,837

enerale Sistemi Informativi e Citta Digitale 23 38 8,70 A 79,63%

enerale Sistemi Informativi e Citta Digitale Sistema Applicativo e ivo Territoriale 27 9) 1,85 A 86,867

nerale Sistemi Informativi e Citta Digitale Sistema i ionale 52 41 22 A 80,66

Lavori Pubblici e Politiche della Casa 4 84 59 A 77,40%
Lavori Pubblici e Politiche della Casa Politiche del Lavoro 4 15 64 A 81,20%
Lavori Pubblici e Politiche della Casa F i 7| 44 46 A 78,56%
Lavori Pubblici e Politiche della Casa Parchi e Verde 4 29| 10,90 A 78,57%
Lavori Pubblici e Politiche della Casa Parchi e Verde Attuazione Piani di Bacino 8 2) 32 A 82,247
Lavori Pubblici e Politiche della Casa Parchi e Verde Parchi e Verde 15| 27 15 A 79,66%
Lavori Pubblici e Politiche della Casa Parchi e Verde Pianificazione e Tutela i 00 A 83,16%
avori Pubblici e Politiche della Casa Parchi e Verde Strade, Impianti e Litorale 75 A 87,72
avori Pubblici e Politiche della Casa uove e Grandi Opere 00 A 81,05%
avori Pubblici e Politiche della Casa uove e Grandi Opere Interventi Complessi ed Edifici di Pregio 1 93 A 83,90%
avori Pubblici e Politiche della Casa uove e Grandi Opere Opere i 17| 1 887 A 77,09%
avori Pubblici e Politiche della Casa i ion e Ri i 19) A A 77.97%
avori Pubblici e Politiche della Casa port 11 51 A 83,67
avori Pubblici e Politiche della Casa port inistrativo e Demanio 38 2 92 A 83,15%
avori Pubblici e Politiche della Casa port ioni F ) i Normativi 21 25 02 A 81,20%
avori Pubblici e Politiche della Casa ort Tecnico e Sport 38 17 37" A 82,57
avori Pubblici e Politiche della Casa Urbana e Politiche della casa 4| 2| 63 A 71,05
avori Pubblici e Politiche della Casa Urbana e Poltiche della casa Politiche Attive per la Casa 40 48 42 A 79,55%
Lavori Pubblici e Politiche della Casa Urbana e Politiche della casa Programmi e Progetti di Riqualficazi 6 0 00 A 87,72
[Risorse 8[ 0] ,00 A 83,11%
inanza 15| 4 42 A 86,487

anza Contabilita Generale 48] 31 52 A 86,93%

ntrate e Tributi 50 59 24 A 80,97%

ntrate e Tributi Politiche per il Controllo dellEvasione e Riscossione delle Entrate 32 18] 02 A 82,05

ntrate e Tributi Servizi Informativi di Supporto 1 missis”

Bilanci e Partecipate 16| 18 ,92 A 76,32%

Bilanci e Partecipate Partecipate 6 12| 11,76 A 76,47%

enerale 7 86 A 84,847
enerale Awocatura 01 A 87,92%|

enerale Awocatura i e Tributario 85,96%

enerale Awocatura Diritto Civile 82,467

enerale inistrativo e Tributario Area Urbanistica e Ambiente

enerale egreteria Organi 79,78%

enerale egreteria Organi i Segreteria Consiglio 77,03%

enerale egreteria Organi i Segreteria Consiglio Difensore Civico 85,267

enerale azione Unica Appaltante e Servizi Generali 75,89%

enerale azione Unica Appaltante e Servizi Generali Stazione Unica Appaltante - Acquisti 80,89%

enerale azione Unica Appaltante e Servizi Generali Stazione Unica Appaltante - Gare e Contratti 82,46

izi Decentrati verso la Citta 85,94

izi Decentrati verso la Citta Processi e per o Sviluppo dei Municipi 71,20%

izi Decentrati verso la Citta Processi e per lo Sviluppo dei Municipi - Centro Est 71,30%

izi Decentrati verso la Citta Processi e per lo Sviluppo dei Municipi I - Centro Ovest 76.87%

izi Decentrati verso la Citta Processi e per lo Sviluppo dei Municipi Il - Bassa Val Bisagno 78,447

izi Decentrati verso la Citta Processi e per lo Sviluppo dei Municipi V - Media Val Bisagno 79,53%
izi Decentrati verso la Citta Processi e per o Sviluppo dei Municipi X - Levante 77,96%|

izi Decentrati verso la Citta Processi e per lo Sviluppo dei Municipi - Val Polcevera 80,32

izi Decentrati verso la Citta Processi e per o Sviluppo dei Municipi VI - Medio Ponente 75,53

izi Decentrati verso la Citta Processi e per o Sviluppo dei Municipi VIl - Ponente 77.53%

izi Decentrati verso la Citta Processi e per o Sviluppo dei Municipi VIIl- Medio Levante 80,827

izi Decentrati verso la Citta Politiche Educative 83,69%

izi Decentrati verso la Citta Politiche Educative F ione e C: Sistema Pedagogico 80,77%

izi Decentrati verso la Citta Politiche Social 77.80%

izi Decentrati verso la Citta Politiche Social i i taria 80,54

izi Decentrati verso la Citta Politiche Social Promozione Sociale 85,41

izi Decentrati verso la Citta Servizi Civici 79,90%

izi Decentrati verso la Citta Servizi Civici Servizi Cimiterial 80,56%
Sicurezza e Progetti Special 77.89%
Sicurezza e Progetti Special Qualita Lavori su Spazi Pubblici Urbani e Barriere 77,14
Sicurezza e Progetti Special Sicurezza Aziendale 76,70%
icurezza e Progetti Special Gitta Sicura 74,219
luppo della Citta e Cultura 70,71%|
luppo della Citta e Cultura Promozione della Gitta, Turismo e "City Branding” 77,69%|
luppo della Citta e Cultura Statistica 73,13%
luppo della Citta e Cultura ione Istituzioni, Patrimonio Culturale, Parchi e Ville, Rapporti Universita, Ricerca 80,84%|
luppo della Citta e Cultura ione stituzioni, Patrimonio Culturale, Parchi e Ville, Rapporti Universita, Ricerca Biblioteche 83,14%|

D Gitta e Cul ione Istituzioni, Patrimonio Culturale, Parchi e Ville, Rapporti Universita, Ricerca Musei 164 77,437

orio, Sviluppo Urbanistico ed e Grandi Progetti Territorial 16| 83,71%
orio, Sviluppo Urbanistico ed e Grandi Progetti Territoriali__| Ambiente, Igiene, Energia 40 80,887
orio, Sviluppo Urbanistico ed e Grandi Progetti Territoriali__| Ambiente, Igiene, Energia Ambiente 10] 83,87
orio, Sviluppo Urbanistico ed e Grandi Progetti Territorial Ambiente, Igiene, Energia Energia 6] 84,91Y
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erritorio, Sviluppo Urbanistico ed & Grandi Progetti Territorial obi 5 63 22,11%] A 69,82%|
erritorio, Sviluppo Urbanistico ed e Grandi Progetti Territorial obi ¢ Trasporto Pubblico ﬂ 6 ,22%) A 90.43%|
erritorio, Sviluppo Urbanistico ed e Grandi Progetti Territorial obi Pianificazione e Trasporto di Superficie in Sede Propria 13 12| ,04%) A 79,417
erritorio, Sviluppo Urbanistico ed e Grandi Progetti Territorial i 32 33 ,61%) A 80,61%]
erritorio, Sviluppo Urbanistico ed e Grandi Progetti Territorial luppo e Commercio 18 30) 77% A 80.12%]
erritorio, Sviluppo Urbanistico ed e Grandi Progetti Territorial luppo © Commercio Suolo Pubblico e Mercati 53 32| ,17%) 83,58%]
erritorio, Sviluppo Urbanistico ed e Grandi Progetti Territorial luppo Urbanistico e Grandi Proget 17} 31 60 74,30%]
erritorio, Sviluppo Urbanistico ed & Grandi Progetti Territorial luppo Urbanistico e Grandi Progett Progetti e Controllo Attivita Edilizia 80 83 52 81,98%)|
erritorio, Sviluppo Urbanistico ed e Grandi Progetti Territorial luppo Urbanistico e Grandi Proget Pi Urba 43 71 78 75,779
erritorio, Sviluppo Urbanistico ed & Grandi Progetti Territorial luppo Urbanistico e Grandi Proget Urban Lab e Attuazione Progetti di Area Portuale 14 10 76 77,447
[Teritorio, Sviluppo Urbanistico ed e Grandi Progetti Territorial luppo Urbanistico e Grandi Proget ‘Attuazione Urbanistica 2| 0 00 89,477
DIRIGENTI SINDACALI 12|
Personale comandato/distaccato + Personale in assegnazione temporanea ai sensi dell'art 23-bis L.165/2001 39 | |
5899 8742 7,56% 10905 9,43% 19647 16,99% 83,01%

* ai sensi della Circolare 5/09 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica



