COMUNE DI GENOVA
TASSI DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE
NOVEMBRE 2012
Gior assenza
Numero | "Ovembre 2012 TOTALE (Ferie
dipendenti adtia Percentuale | i ferie  [Percentualeferie| +Assenze | Percentuale | Percentuale
Area Direzione Settore. Servizio/Municipio/Staff permessi, assenza
assegnati alla " novembre 2012 | novembre 2012 novembre Presenza
Sttura aspettative, | novembre 2012 2012)
congedi
obbligatori ecc.)
Ufficio Stampa e ik 82 15 8,00 86,18%|
Gabinetto del Sindaco 91 11,71 59| 7.54¢ 80,74¢
Sicurezza e Progelti Specia 7 67 5| 83 50
Sicurezza e Progetti Special Qualita Lavori su Spazi Pubblici Urbani e Barriere 34 ,22° 43 .61 88,17%|
Sicurezza e Progelti Specal Sicurezza Aziendale 76 14 63 89,61
Sicurezza e Progetti Special Citta Sicura RIS 18| .69° 8417
Direzione Generale omissis”
irezione Generale © Sviluppo Progetti 9,09° 7,04
rezione Generale jone e Amminisirazione del Personale 7,33 91
irezione Generale [o] Relazioni Sindacali e Sviluppo Risorse Umane 9,31 .03
rezione Generale (o Relazioni Sindacali e Sviluppo Risorse Umane Controllo i Gestione e Sistemi di Valutazione 7.7 67
irezione Generale one, Organizzazione, Relazioni Sindacali e Sviluppo Risorse Umane © jone del Personale e Relazioni Sindacall 4 ,09°
rezione Generale formativi e Citta Digitale Xl .08
irezione Generale formativi e Citta Digitale Sistema Applicativo e Informativo Territoriale 2 AT
rezione Generale formativi e Citta Digitale Sistema Informativo Gestionale 7 78
irezione Generale olizia Municipale & 81
rezione Generale olizia Municipale Igrmeme Civile, Pubblica Incolumita & 85 27
irezione Generale olizia Municipale Sicurezza Urbana 34 35
rezione Generale olizia Municipale Servizi Terrtoriali .28 02
irezione Generale olizia Municipale Servizi Integrati 96" 929
erritorio, Sviluppo Urbanistico ed  Grandi Progetti Territorial 38° .99
eritorio, Sviluppo Urbanistico ed Economico e Grandi Progetti Territorial viluppo Urbanistico e Grandi Proget 11, 329
erritorio, Sviluppo Urbanistico ed  Grandi Progetti Territorial viluppo Urbanistico e Grandi Proge! Attuazione Urbanistica X 01
erritorio, Sviluppo Urbanistico ed Economico e Grandi Progetti Territorial viluppo Urbanistico e Grandi Proget Urbanistica 1, 24"
erritorio, Sviluppo Urbanistico ed @ Grandi Progetti Territorial viluppo Urbanistico e Grandi Proge! Progeti e Controllo Ativita Edilizia . 62
erritorio, Sviluppo Urbanistico ed ‘e Grandi Progetti Territorial viluppo Urbanistico e Grandi Proget Urban Lab e Attuazione Progetti di Area Portuale X 54
erritorio, Sviluppo Urbanistico ed  Grandi Progetti Territorial viluppo @ Commerci 70,85° .90
erritorio, Sviluppo Urbanistico ed ‘e Grandi Progetti Territorial viluppo © Commercio Suolo Pubblico e Mercati .79° 35
erritorio, Sviluppo Urbanistico ed  Grandi Progetti Terrilorial mbiente, Igiene, Energia .98 3
erritorio, Sviluppo Urbanistico ed ‘e Grandi Progetti Territorial [Ambiente, Igiene, Energia Energia 2.38° .3
erritorio, Sviluppo Urbanistico ed  Grandi Progetti Terrilorial Ambiente, Igiene, Energia Ambiente 6.19° 7
erritorio, Sviluppo Urbanistico ed ‘e Grandi Progetti Territorial 17,46° 5
erritorio, Sviluppo Urbanistico ed @ Grandi Progetti Terrilorial ot Regolazione 38 8
erritorio, Sviluppo Urbanistico ed ‘e Grandi Progetti Territorial © Trasporto di Superficie in Sede Propria 479 4
rritorio, Sviluppo Urbanistico ed © Grandi Progetti Territorial ot ™ © Trasporto Pubblico 40" 14,93
isorse ,60° ,65°
Risorse Poliiche delle Entrate & Tribull .38 .78
Risorse Politiche delle Entrate e Tributi Servizi Informativi di Supporto omissis™
Risorse Polltiche delle Entrate e Tribul Poliiche per il Controllo dell Evasione e Riscossione delle Entrate 12.05° 7.01
Risorse Bilanci e Partecipate 7.44° ,37°
Risorse Programmazione, Bilanci e Partecipate Partecipale .56 2| 34
Risorse Contabilita e Finanza 599 14] 44
sorse Contabilta e Finanza Contabilita Generale 56 61 .09°
ervizi Decentrati verso la Citta .61 9 ,36°
ervizi Decentrali verso fa Cilta Processi & per 10 Svilupp! unicip 94 77] 70,799
ervizi Decentrati verso la Citta Processi e per 1o Sviluppe Junicipi 1- Centro Est 10,98° 66| 54
ervizi Decentrali verso fa Cilta Processi & per 1o Svilupp! unicipi 1T - Centro Ovest 10,25° 145] .86
ervizi Decentrati verso Ia Citta Processi e per 1o Sviluppt Junicipi Il - Bassa Val Bisagno 1,11 98| 37"
ervizi Decentrali verso fa Cilta Processi & per 1o Svilupp! lunicip 1V~ Media Val Bisagno 14 710] 57
ervizi Decentrati verso 1a Citta Processi e per 1o Sviluppe Junicipi V- Val Polcevera ,36° 137] 26
ervizi Decentrali verso fa Cilta Processi & per 1o Sviluppo def Municipi VI~ Medio Ponente 06 122] .70
ervizi Decentrati verso Ia Citta Processi e per 1o Sviluppe Junicipi VIl - Ponente. 799 140] ,22%)
ervizi Decentrali verso la Cilta Processi & per 1o Svilupp! unicip VIIT - Medio Levante 62 64] 157
ervizi Decentrati verso la Citta. Processi e per 1o Sviluppe Junicipi |1X - Levante 88 18| 199
ervizi Decentrali verso fa Cilta Servizi Civiol 43 247 50
ervizi Decentrati verso la Citta Servizi Civici Servizi Cimiteriali 7.48° 156 ,16°
ervizi Decentrall verso la Cilta Poliiche Educalive 11,76° 587 .95
ervizi Decentrati verso la Citta Politiche Educative e C Sistema Pedagogico 7,28 62| ,60°
ervizi Decentrali verso la Cilta Polltiche Sociall 82 39| .78
ervizi Decentrati verso la Citta Politiche Sociali Socio-Sanitaria 11,36 29| ,28°
en ratl verso fa Gitta Polltiche Sociall Promozione Sociale 37 24] 48
avori Pubblici e Casa ,05° 80| 60"
avori Pubblici e Casa 70,68° 3] 84
avori Pubblici e Casa Politiche del Lavoro ,44° 18 ,98°
avori Pubblici e Casa Palrimonio, Demanio e Sport 73 14 10
avori Pubblici e Casa Patrimonio, Demanio e Sport M: e Normativi 26 37| ,28°
Lavori Pubblici e Politiche della Casa Patrimonio, Demanio e Sport Tecnico e Sport 9,40%| 54, 6,48%|
Lavori Pubblici e Politiche della Casa Patrimonio, Demanio e Sport e Demanio 4,88% 46 5,59%|
avori Pubblici & Casa jUove e Grandi Opere 0.00° 4 .36
avori Pubblici e Casa luove e Grandi Opere Opere 7,67 18| X
avori Pubblici e Casa luove e Grandi Opere o 76 0] 70,13
avori Pubblici e Casa luove e Grandi Opere Interventi Complessi ed Edifici di Pregio 40" 20) ,69°
avori Pubblici e Casa Parchi e Verde 76 79 53
avori Pubblici e Casa archi e Verde Parchi e Verde ,33¢ 19 ,54°
avori Pubblici e Casa Parchi e Verde Atiuazione Piani di Bacino 199 1 77
avori Pubblici e Casa archi e Verde Tutela 76" ,50°
avori Pubblici e Casa Parchi e Verde [Strade, Impianti e Litorale 86" 25
avori Pubblici e Casa Programmi di Urbana e Politiche della Casa ,00° 31
avori Pubblici e Casa Programmi i Urbana e Politiche della Casa Programmi e Progett di .00 ,92°
avori Pubblici e Casa Programmi di Urbana e Politiche della Casa Politiche Attive per la Casa ,43° 49 ,85°
D! Cilta e Cultura 15,597 55| .09°
PP Citta e Cultura Promozione della Citta, Turismo e "City Branding” ,52%) 67| 37"
PP Cilta e Cultura [Statistica 12,229 18| ,79°
PP Citta e Cultura Istituzioni, Patrimonio Culturale, Parchi e Ville, Rapporti Universita, Ricerca ,59° 53 AT
D! Cilta e Cultura Tstituziont, Palrimonio Culturale, Parchi e Ville, Rapporti Universita, Ricerca Biblioteche .78 68| 62
PP Citta e Cultura Istituzioni, Patrimonio Culturale, Parchi e Ville, Rapporti Universita, Ricerca Musei 13,67° 288 ,40°
egreteria Generale 67 25| .76 %]
egreteria Generale Segreteria Organi Istituzionali | ,89° 55 ,90° 86.20%]




Giorni assenza
Numero | "Ovembre 2012 TOTALE (Ferie
(malattia, Percentuale o .
dipendenti Giorni ferie | Percentuale ferie| ~ + Assenze Percentuale Percentuale
Area Direzione Settore. Servizio/Municipio/Staff permessi, assenza
assegnati alla - novembre 2012 | novembre 2012 novembre assenza Presenza
aspettative, | novembre 2012
Struttura 2012)
congedi
obbligatori ecc.)
egreteria Generale Segreteria Organi Istituzionali | Segreteria Consiglio SE‘ 136 10,28 80, ,06 216 16, BS.SG"E
egreteria Generale Segreteria Organi Istituzionali Segreteria Consiglio Difensore Civico 5| 76° 3| 14 8| 7, 92,09%)|
egreteria Generale 17[ 10,12 9[ 32 26| 15, 84,56%)|
egreteria Generale e Tributario of .00° 2[ 45 2 1 98,55%|
egreteria Generale e Tributario Area Urbanistica e Ambiente omissis*
egreteria Generale Diritto Civile 9| 76" 10, ,06° 19 ,82° 90.18%|
egreteria Generale Stazione Unica Appaltante e Servizi Generali 82 247( 14,34 108} ,25¢ 355 20,59¢ 79,41%|
egreteria Generale Stazione Unica Appaltante e Servizi Generali Stazione Unica Appaltante - Gare e Contratti 15| 9| 86° 21 ,64° 30] .50 90,50%)|
Segreteria Generale Stazione Unica Appaltante e Servizi Generali Stazione Unica Appaltante - Acquisti 55 65 ,63 65 ,59° 130 11,22 88,78°
DIRIGENTI SINDACALI 12|

ersonale T + Personale in ai sensi dell'art 23-bis L.165/2001 | | 41 | | |

| | TOTALI 5908| 10784 9,13%] 5165] 4,37%) 15949| 13,50%| 86,50%

* ai sensi della Circolare 5/09 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica



