COMUNE DI GENOVA

TASSI DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE

NOVEMBRE 2013
Giorni assenza
Numero dipendenti | NOVEMBRE 2013 AT . TOTALE (Ferie +
. . . N . |Percentuale assenza Giorni ferie Percentuale ferie Percentuale | Percentuale
Area Direzione Settore Servizio/Municipio/Staff alla permessi, Assenze
N | NO' 2013 NO 2013 NO' 2013 assenza Presenza
Struttura aspettative, congedi NOVEMBRE 2013)
obbligatori ecc.)

Gabinetto del Sindacc 35 50, 7,08%) 38, 5,38%) 88, 12,46% 87,54%
Comunicazione e Promozione della Citté 41 121 14,83%| 51 6,25%| 172 21,08% 78,92%
Comunicazione e Promozione della Citté Pianificazione, Comunicazione e Stampe 16 5 1,60%)| 10, 3,21% 15] 4,81% 95,19%
Corpo di Polizia Municipale 618 701 4,73%) 57, 0,38%) 758 5,11%] 94,89%
Corpo di Polizia Municipale Sicurezza Urbana 245 236 4,17%) 66, 1,17%) 302 5,34% 94,66%
Corpo di Polizia Municipale Servizi Generali 49 102 8,53%) 38 3,18%) 140 11,71% 88,29%
Corpo di Polizia Municipale Protezione Civile, Comunicazione Operativa e Polizia Ambiental 91 72 3,20%) 26 1,15% 98 4,35% 95,65%
Area Tecnica 66 132 10,19%| 72 5,56%) 204 15,75%| 84,25%
‘Area Tecnica Urbanistica, SUE e Grandi Progett 25 65| 13,00% 16 3,20%) 81 16,20% 83,80%
Area Tecnica Urbanistica, SUE e Grandi Progett Urbanistica 42 69, 8,21%) 36, 4,29%) 105, 12,50%| 87,50%
‘Area Tecnica Urbanistica, SUE e Grandi Progett Sportello Unico dell'Ediliziz 80 71 4,52%) 74 4,71%) 45| 9,23% 90,77%
Area Tecnica Patrimonio e Demanic 15 41 14,64%| 17 6,07%) 58| 20,71% 79,29%

Area Tecnica Patrimonio e Demanio a supporto 1 omissis*
Area Tecnica Patrimonio e Demanic Manutenzioni Programmate e Adeguamenti Normativ. 10| 37, 18,50%)| 5 2,50%) IEI 21,00% 79,00%
Area Tecnica Patrimonio e Demanic Tecnico 45 25 2,72% 60| 6,52%) 85, 9,24% 90,76%
Area Tecnica Patrimonio e Demanic Amministrativo e Demanic 37 35 4,76%) 35 4,76%) 70, 9,52%] 90,48%
‘Area Tecnica Patrimonio e Demanic Progetti Special B 1 1,00% 1 1,00% 2 2,00% 98,00%
Area Tecnica Ambiente, Igiene, Energic 15 45 15,20%)| 17 5,74%) 62 20,94% 79,06%
‘Area Tecnica ‘Ambiente, Igiene, Energic Energia e Patto dei Sindaci - SEAF 8 9 5,92%) 11 7,24%) 20 13,16% 86,84%
Area Tecnica Ambiente, Igiene, Energic Ambiente e Igiene 36 46 6,50%) 35) 4,94%) 81 11,44% 88,56%
Area Tecnica i Infrastrutture e Verde Pubblicc 11 11 5,00% 13 5,91%) 24 10,91% 89,09%
Area Tecnica Manutenzione Infrastrutture e Verde Pubblicc Parchi e Verde 15 7 2,33%) 9 3,00%) 16 5,33%| 94,67%
‘Area Tecnica Infrastrutture e Verde Pubblicc Strade 23 25| 9,87%) 20 4,39%) 65| 14,26% 85,74%
Area Tecnica Manutenzione Infrastrutture e Verde Pubblicc Opere Idraulico-Sanitarie 22 2 0,48%) 26, 6,19%| 28 6,67%] 93,33%
‘Area Tecnica Programmi di Riqualificazione Urbana e Politiche della cas: Programmi e Progetti di Riqualificazione 7 3 2,14%) 9 6,43%) 12 8,57% 91,43%
Area Tecnica Programmi di Riqualificazione Urbana e Politiche della cas: Politiche Attive per la Casz 40| 53] 6,69%| 31 3,91% 84 10,60% | 89,40%
Area Tecnica Mobilita 27 16, 3,01% 25 4,70%) 41 7,71% 92,29%
Area Tecnica Mobilita Regolazione 31 33 5,77%) 45 7,87%) 78 13,64% 86,36%
‘Area Tecnica Mobilita Metropolitana e Trasporto Pubblicc 9 33 16,50% 2 1,00% 35) 17,50% 82,50%
Area Tecnica Integrazione Processi Manutentivi e Sviluppo Municig 27 27, 5,44%) 15 3,02%) 42 8,46% 91,54%
‘Area Tecnica ione Processi ivi e Sviluppo Municif Coordi 0 i Spazi Pubblic 14| 2 0,79%) 24 9,52%] 26 10,31% 89,69%
Area Tecnica Lavori Pubblici 7 4 3,01% 6 4,51%) 10 7,52%] 92,48%
Area Tecnica Lavori Pubblici Ristr ioni e 17 11 3,31% 9 2,71% 20, 6,02% 93,98%
Area Tecnica Lavori Pubblici Edifici di Pregio ed Istituzional 16 1 0,31% 11 3,44%) 12 3,75%] 96,25%
Area Tecnica Lavori Pubblici e Opere Pubblich¢ 52 57, 5,63%) 44 4,35%) 101 9,98% 90,02%
Area Servizi 18] 10 2,91% 19 5,52%| 29, 8,43%] 91,57%
Area Servizi Decentramento Funzioni Cimiterial 104 251 10,64% 192 8,14% 443 18,78% 81,22%
Area Servizi Scuola, Sport e Politiche Giovanil 95 168, 9,00%) 56, 3,00%) 224 12,00%| 88,00%
Area Servizi Scuola, Sport e Politiche Giovanil Gestione Servizi per |'Infanzia e le Scuole dell'Obblig 1381 3254 11,78% 850 3,08%) 4104 14,86% 85,14%
Area Servizi Politiche Sociali 31 82 13,58%| 36, 5,96%| 118 19,54% 80,46%
Area Servizi Politiche Sociali Sociale e i Soci it 56 120 10,15% 57, 4,82%) 177, 14,97% 85,03%
Area Servizi Sviluppo Economicc 88| 130 7,42%) 110 6,28%) 240 13,70%| 86,30%
Area Servizi Cultura e Turismc 71 94 5,97%) 60| 3,81%) 154 9,78% 90,22%
Area Servizi Cultura e Turismc Musei e Biblioteche 277 676 9,64%| 397 5,66%) 1073 15,30%| 84,70%
‘Area Servizi Servizi Civici, Legalita e Diritt 168 272 8,16%) 165] 4,95%) 437 13,11% 86,89%
Direzione Generale 3 1 1,67%)| 6 10,00%| 7 11,67%| 88,33%
Direzione Generale | - Centro Est 119 344 14,55% 92| 3,89%| 436 18,44% 81,56%
Direzione Generale II - Centro Ovest 117 290 12,16%)| 116 4,87%) 406 17,03%| 82,97%
Direzione Generale Il - Bassa Val Bisagnc 91 104 5,70%| 104 5,70%| 208 11,40% 88,60%
Direzione Generale IV - Media Val Bisagnc 95 203 10,59%| 144 7,52%) 347 18,11% 81,89%
Direzione Generale V- Val Polcevera 123 205 8,56% 100 4,17%) 305 12,73% 87,27%
Direzione Generale VI - Medio Ponente 122 344 13,57%)| 103, 4,09%) 445 17,66% 82,34%
Direzione Generale VII - Ponente 124 305 12,27% 135 5,43%| 440 17,70% 82,30%
Direzione Generale VIl - Medio Levante 60| 126 10,69%| 63 5,34%) 189 16,03%| 83,97%
Direzione Generale IX - Levante 88 157, 8,99%| 118 6,76%| 275 15,75% 84,25%
Direzione Generale Smart City 8 15 9,38%) 10 6,25%| 25, 15,63%| 84,37%
Direzione Generale Segreteria Organi Istituzional 3 0 0,00%] 2 6,67%) 2 6,67% 93,33%
Direzione Generale Segreteria Organi Istituzional Segreteria Giunta e Consiglic 111 173 7,86%) 114 5,18%) 287 13,04%| 86,96%
Direzione Generale Awvocatura 9 10, 5,68%) 7 3,98%) 17, 9,66% 90,34%
Direzione Generale Avvocatura Diritto Amministrativo e Tributaric S 5 5,00%) 0 0,00%) 5 5,00%] 95,00%

Direzione Generale Avvocatura Diritto Amministrativo e Tributario Area Urbanistica e Ambiente 1 omissis*
Direzione Generale Avvocatura Diritto Civile 9 1 0,56%) 5 2,78%) 6| 3,34%] 96,66%
Direzione Generale Stazione Unica Appaltante e Servizi General 78 190 10,71% 83 4,68%) 273( 15,39% 84,61%
Direzione Generale Stazione Unica Appaltante e Servizi General Stazione Unica Appaltante - Gare e Contratt 15 12 4,00%) 30, 10,00%| 42 14,00% 86,00%
Direzione Generale Stazione Unica Appaltante e Servizi General Stazione Unica Appaltante - Acquist 16 99 9,72%) 68 6,68%) 167, 16,40% 83,60%
Direzione Generale Personale e Relazioni Sindacali 45 110 9,42%) 61 5,22%) 171 14,64% 85,36%
Direzione Generale Personale e Relazioni Sindacal Gestione Economica del Personale e Relazioni Sindaca 44 71 6,53%) 44 4,04%) 115 10,57% 89,43%
Direzione Generale Politiche delle Entrate e Tribut 48 55, 5,71%) 45 4,67%) 100 10,38%| 89,62%
Direzione Generale Politiche delle Entrate e Tribut Servizi Informativi di Supportc 2 0,00%) 1 2,50%) 1 2,50%| 97,50%
Direzione Generale Politiche delle Entrate e Tribut Politiche per il Controllo dell'Evasione e Riscossione delle Entrat 30 27, 4,70%) 26, 4,52%) 53, 9,22%] 90,78%
Direzione Generale Pianificazione e Sviluppo O 51 82 8,26% 54, 5,44% 136 13,70% 86,30%
Direzione Generale Sistemi Informativi 64 77, 6,11%) 66, 5,24%| 143 11,35%| 88,65%
Direzione Generale Sistemi Informativi Sistema Applicativo e Informativo Territorial¢ 31 11 1,77%) 32 5,16%) 43 6,93% 93,07%
Direzione Generale Statistica e Sicurezza Aziendale 24 97, 20,55% 27, 5,72%) 124 26,27% 73,73%
Direzione Generale Statistica e Sicurezza Aziendale Sicurezza Aziendale 10| 27, 13,04% 7 3,38%) 34 16,42% 83,58%
Direzione Generale Ragioneria 6 0 0,00%) 10 8,33%) 10 8,33%] 91,67%
Direzione Generale Ragioneria e Bilanci 17 25 7,53%) 9 2,71% 34 10,24% 89,76%
Direzione Generale Ragioneria Contabilita 57 65, 5,87%) 73 6,59%| 138 12,46% 87,54%
Direzione Generale Partecipate 12 16 6,90%) 6 2,59%) 22 9,49% 90,51%
Direzione Generale Partecipate Controlli £ 1 1,04%)| 0,00% 1 1,04% 98,96%
Segreteria Generale Segretario Generale Vicaric 8 3 1,92% 8 5,13%) 11 7,05% 92,95%

Dirigenti Sindacali + Personale comandato/distaccato + Personale in assegnazione temporanea ai sensi dell'art 23-bis L.165/200 28]

TOTALI 5796 10474 8,62% 4709 3,88% 15183| 12,50%| 87,50%

* ai sensi della Circolare 5/09 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblii




