COMUNE DI GENOVA
TASSI DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE
OTTOBRE 2012
Giori assenza
Numaro | ottobre2012 )
dipendenti ek, Percentuale | o farie  [Percentuale ferie] TOTACE (FEMle | percentuale | Percentuale
Area Direzione Settore Servizio/Municipio/Sta permessi, | assenza otobre + Assenze
assegnati alla > oftobre 2012 | otobre 2012 assenza Presenza
Sognatiala | aspettaive, 2012 ottobre 2012)
congedi
obbligatori ecc.)
UFFICIO STAMPA E INFORMAZIONE ISTITUZIONALE 9 i 18 B 7,00 2 70,26 89.74
GABINETTO DEL SINDACO 37 7 81 39 457 i 73,38 86,62
P 5 87 B 1.47 97.66
P QUALITA LAVORI SU SPAZI PUBBLICT URBANI E ABBATTIVENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE 30] 3 49 20 2.68 92,62
P SICUREZZA AZIENDALE i 54 73 4,63 02,84
P GITTA SICURA i q 1,74 T 4.83 93.43
“omissis
ACQUISIZIONE FINANZIAMENTI E SVILUPPO PROGETTT i 79 751 9 X5 50,07
GESTIONE E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 28] 7.08 55, 02 89.93
PIANIFIGAZIONE, ORGANIZZAZIONE, RELAZIONI SINDACALT E SVILUPPO RISORSE UMANE 7] 5.60 35 55 57,66
[PIANIFICAZIONE. ORGANIZZAZIONE, RELAZIONT SINDAGALI E SVILUPPO RISORSE UMANE PIANIFICAZIONE, CONTROLLO DI GESTIONE E SISTEMI DI VALUTAZIONE 2] 1.00 46 98.46
E. ORGANIZZAZIONE. RELAZIONT SINDAGALT E SVILUPPO RISORSE UMANE PROGRANIMAZIONE E ASSUNZIONE DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDAGALT i4] 4,06 65 3.2
ATIVI E CITTA DIGITALE 50 T1.34 i 08 85,58
ATIVI E CITTA DIGITALE SISTEMA APPLICATIVO E INFORMATIVO TERRITORIALE 3 0.52 i 21 97.27
REZIONE GENERAI ATIVI E CITTA DIGITALE SISTEMA INFORMATIVO GESTIONALE &5 5.43 29 X 02.17
REZIONE GENERALI ZIA Al % 755 54 X3 88,03
REZIONE GENERAI A PROTEZIONE CIVILE, PUBBLICA INCOLUMITA E VOLONTARIATO i 1.89 10 86 96.25
REZIONE GENERALI A A URBANA 25 a7 28 61 93,93
REZIONE GENERAI A RRITORIALT 64 79 o 04 95.17
REZIONE GENERALE A TEGRATI 16 4 6] 2 93,637
RRITORIO, SVILUPPO URBANISTICO ED ECONOMICO PROGE ORIA 7 5 7 96.09°
ORIO. SVILUPPO URBANISTICO ED ECONOMICO PROGE ORIA Vi REANIS PROGET] 21 72 X 7,
ORIO SVILUPPO URBANISTICO ED ECONOMICO PROGE ORIA ViL RBANIS PROGET] ATTUAZIONE URBANISTICA 0 o T2.7 7.
ORIO. SVILUPPO URBANISTICO ED ECONOMICO PROGE ORIA ViL RBANIS PROGET] PIANIFICAZIONE URBANISTICA 35 32 X 7.
ORIO. SVILUPPO URBANISTICO ED ECONOMICO PROGE ORIA ViL RBANIS PROGET] APPROVAZIONE PROGETTI E CONTROLLO ATTIVITA EDILIZIA 62 40 1 3.
ORIO. SVILUPPO URBANISTICO ED ECONOMICO PROGE ORIA ViL RBANIS' PROGET] URBAN LAB E ATTUAZIONE PROGETTI DI AREA PORTUALE Xl T4 X 92,
ORIO. SVILUPPO URBANISTICO ED ECONOMICO PROGE ORIA ViL 47 2 82 8,
ORIO. SVILUPPO URBANISTICO ED ECONOMICO PROGE ORIA VILU o SUOLO PUBBLICO E MERGATI 12 27] 13 1.7
ORIO. SVILUPPO URBANISTICO ED ECONOMICO PROGE ORIA VBIE 140 25 74 58
ORIO. SVILUPPO URBANISTICO ED ECONOMICO PROGE ORIA AVBIE ENERGIA 35 T 72 4,55
ORIO. SVILUPPO URBANISTICO ED ECONOMICO PROGE ORIA AMBIE NERGIA AMBIENTE 7o 1.30 3] 35 7.34
ORIO. SVILUPPO URBANISTICO ED ECONOMICO PROGE ORIA OBIL 5] 77,39 9 64 9.57
ORIO. SVILUPPO URBANISTICO ED ECONOMICO PROGE ORIA OBIL REGOLAZIONE 32 7 22 04 90.16
ORIO. SVILUPPO URBANISTICO ED ECONOMICO PROGE ORIA OBIL PIANIFICAZIONE E TRASPORTO DI SUPERFICIE IN SEDE PROPRIA i3 05 o Xl 85,96
ORIO. SVILUPPO URBANISTICO ED ECONOMICO PROGE ORIA OBIL METROPOLITANA E TRASPORTO PUBBLICO 7 o7 21 72,88 79,04
g 00 g i 95,69
POLITICHE DELLE ENTRATE E TRIBU 51 25 ﬁ 36 90.39
POLITICHE DELLE ENTRATE E TRIBU SERVIZI INFORMATIVI DI SUPPORTO il “omissis
POLITICHE DELLE ENTRATE E TRIBU POLITICHE PER IL CONTROLLO DELLEVASIONE E RISCOSSIONE DELLE ENTRATE 254 23 17 7 52
PROGRAMMAZIONE, BILANCI £ PARTECIPATE 51 g 30 T1.81 88,19
OGRAMMAZ| ONE, BILANCI E PART IPATE PARTECIPATE A45° 1 .61 06 97,9
CONTABILITA E FINANZA 58 7 02 59 o7.4
CONTABILITA E FINANZA CONTABILITA GENERALE 53 24 .16 69 3.3
RATI VERSO LA CITTA ANA 60 B 50 25 93.7
RATI VERSO LA CITTA ANA COORDINANENTO PROCESS! E INNOVAZIONE PER LO SVILUPPO DET MUNIGIP! 48 a2 25 73 1.2
RATI VERSO LA CITTA ANA COORDINAMENTO PROGESSI E INNOVAZIONE PER LO SVILUPPO DET MUNIGIP! T~ CENTRO EST 70,36 56 03 72,40 57.60%|
RATI VERSO LA CITTA ANA COORDINAMENTO PROGESSI E INNOVAZIONE PER LO SVILUPPO DET MUNIGIP! T~ CENTRO OVEST 11,92 58] 0 15.12 84,88
RATI VERSO LA CITTA ANA COORDINAMENTO PROGESSI E INNOVAZIONE PER LO SVILUPPO DET MUNIGIP! 1iT- BASSA VAL BISAGNO X 28 a4 85 90,12%|
RATI VERSO LA CITTA ANA COORDINAMENTO PROGESSI E INNOVAZIONE PER LO SVILUPPO DET MUNIGIP! IV - MEDIA VAL BISAGNO 4 78] 7 90 0.10
RATI VERSO LA CITTA ANA COORDINAMENTO PROGESS! E INNOVAZIONE PER LO SVILUPPO DET MUNIGIP! V- VAL POLCEVERA : 73 49 X 1.99
RATI VERSO LA CITTA ANA COORDINAMENTO PROGESSI E INNOVAZIONE PER LO SVILUPPO DET MUNIGIP! VI-MEDIO PONENTE T 53 83 9% 7.0
RATI VERSO LA CITTA ANA AMENTO PROCESSI E INNOVAZIONE PER LO SVILUPPO DEI MUNICIPI ViT- PONENT! iEX 76 58 55 54,62
RATI VERSO LA CITTA ANA AMENTO PROGESSI E INNOVAZIONE PER LO SVILUPPO DET MUNIGIP! VIlT- MEDIO LEVANTE 30 16 00 9.00
RATI VERSO LA CITTA ANA AMENTO PROCESSI E INNOVAZIONE PER LO SVILUPPO DEI MUNIGIP X - LEVANTE 71,00 0 8 07 6.93
RATI VERSO LA CITTA ANA SERVIZI CIVIOT 71 Ti4] 14 85 90,15
RATI VERSO LA CITTA ANA SERVIZI CIVICT [SERVIZI CIVITERIALT 81 78] 55 70,36 89,64
RATI VERSO LA CITTA ANA POLI DUGATIVE 23 378) 15 38 89,62
RATI VERSO LA CITTA ANA POL UGATIVE PROGETTAZIONE E COORDINAMENTO SISTENA PEDAGOGICO X 17] 36 51 92,49
RATI VERSO LA CITTA ANA POL OCIAL 2 7] 35 55 90,
RATI VERSO LA CITTA ANA POL GCIAL TNTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA 5 4] 26 7213 87,
RATI VERSO LA CITTA ANA POLITICHE SOGIAL PROMOZIONE SOCIALE 4 g 10 55 o4,
OLITICHE DELLA CA:! 99 2}‘ 61 60 93,407
POL DELLA CASA PROGETTAZIONE 88 19 29 16 91,84
POL DELLA CASA POLITIGHE DEL LAVORO 4 8] 58 70,03 89.97%
POL DELLA CASA PATRIMONIO, 7 7 70 11,39 38,61
POL DELLA CASA PATRIMONIO, [MANUTENZION| PROGRAVMATE E ADEGUANENTI NORMATIVE X 2]' 26 7 1,83
POL DELLA CASA PATRIMONIO. TECNICO E SPORT 34 73 54 2.4
POL DELLA CASA PATRIMONIO, AVMINISTRATIVO E DEVANIO X 24 63 5.98 4.02
POL DELLA CASA UOVE E GRA X B 1,95 4,59 541
E POLIT| ASA NUOVE E GRAI (OPERE INFRASTRUTTURALI 18] 1,45% 2,45%) 3,90% 96,10%
POLITICHE DELLA CASA UOVE E GRA RISTRUTTURAZIONI E RISANAMENTI 9 37 4.7 o7 93,98
POL DELLA CASA JOVE E GRA INTERVENTI COMPLESSI ED EDIFICI DI PREGIO 7 00 e 87 98,16
POL DELLA CASA A o RUTTURE, PARGHI E VER X 7 56 94,44
POL DELLA CASA A o RUTTURE. PARGHI E VER PARCHI E VERDE 3 71,85 7 75, 84,36
POL DELLA CASA A o RUTTURE. PARGHI E VER ATTUAZIONE PIANI DI BACING 38 7 2.1
POL DELLA CASA A o UTTURE, PARGHI E VER PIANIFIGAZIONE E TUTELA IDROGEOLOGICA 00 9 7. 92.09
POL DELLA CASA VA o UTTURE, PARCHI E VER STRADE, IMPIANTI E LITORALE T il 53 8 7 9258
POL DELLA CASA PROGRAM CAZIONE URBANA E POLITICHE DELLA CASA 00 S S 98.17
POL DELLA CASA PROGRAMMI DI RIQUALIFICAZIONE URBANA E POLITICHE DELLA CASA PROGRANIMI E PROGETTI DI RIQUALIFICAZIONE 00 05 05 98,95
POL DELLA CASA PROGRAMMI DI RIQUALIFICAZIONE URBANA E POLITIGHE DELLA GASA POLITIGHE ATTIVE PER LA CASA 5 69 77 45 91,55
CITTA E CULTURA 17 74,55 50 45 83.55
CITTA E CULTURA PROMOZIONE DELLA GITTA, TURISMO E "CITY BRANDING” &5 39 o1 30 88,70
DELLA OITTA E CULTURA TATISTICA o5 T2 .55 83 85.17
DELLA CITTA E GULTURA VALORIZZAZIONE ISTITUZIONT, PATRIMONIO CULTURALE, PARCHI E VILLE, RAPPORTI UNIVERSITA, RICERCA 705] 5 16 31 89,69
DELLA OITTA E CULTURA VALORIZZAZIONE ISTITUZIONI, PATRIMONIO CULTURALE. PARCHI E VILLE, RAPPORTI UNIVERSITA, RICERCA _[BIBLIOTECHE 176] 64 1 89,86
DELLA CITTA E GULTURA VALORIZZAZIONE ISTITUZIONI, PATRIMONIO CULTURALE. PARCHI E VILLE, RAPPORTI UNIVERSITA, RICERCA _[MUSET 399 70, 52 04 86,96
SEGRETERIA GENERALE 14] 19 23 93.77
SEGRETERIA GENERALE SEGRETERIA ORGANI ISTITUZIONALT I 3 ; Xil 129 91,88




Giorni assenza
NUTED ottobre 2012
dipendenti ek, Percentuale | o farie  [Percentuale ferie] TOTA-E (FEMle | percentuale | Percentuale
Area Direzione Settore Servizio/Municipio/Staff permessi, | assenza ottobre 2
assegnati alla . ottobre 2012 ottobre 2012 assenza Presenza
aspettative, 2 ottobre 2012)
Struttura
congedi
obbligatori ecc.)
SEGRETERIA GENERAL A ORGANI [STITUZIONALT SEGRETERIA CONSIGLIO B 7 747 51 X5 761 70,96 59,07
SEGRETERIA GENERALE IA ORGANI ISTITUZIONALI 'SEGRETERIA CONSIGLIO DIFENSORE CIVICO 5,43 4| .83 9| ,27°¢ 90.73%|
SEGRETERIA GENERAI RA 7 870 7] 70 = T2.40 57,60%|
SEGRETERIA GENERALE RA AMMINISTRATIVO E TRIBUTARIO 1.45° [ .31 2| 75 98.25%|
SEGRETERIA GENERAI RA AVMINISTRATIVO E TRIBUTARIO AREA URBANISTICA E AMBIENTE “omissis ]
SEGRETERIA GENERALE RA DIRITTO CIVILE q 18 4| .83 23] 11,01 88,99%|
SEGRETERIA GENERAI UNICA APPALTANTE E SERVIZI GENERALT & 77 74,45 &1 25 534 7,73 52.07%
SEGRETERIA GENERALE UNICA APPALTANTE E SERVIZI GENERALI 'STAZIONE UNICA APPALTANTE - GARE E CONTRATTI 15 EI 77 17| 78 30! 8,55¢ 91.45%|
SEGRETERIA GENERAL UNICA APPALTANTE E SERVIZI GENERALT STAZIONE UNIGA APPALTANTE - AGQUISTI 56] 57] 75 &1 70 748 T1.45 58,55%|
DIRIGENTT SINDAGALT 12 I
Personale i +Personalein T AT sensi delfart 23-bis L165/2001 40 I I
| TOTALI 5927 1034ﬁ 8,72% 2697 2,27% 13039' 11,00% 89,00%

* ai sensi della Circolare 5/09 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica



