COMUNE DI GENOVA
TASSI DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE

SETTEMBRE 2012
Giorni assenza
Numero SE’"E'“:'; 2012 Percentual TOTALE (Ferie
N dipendenti adtia ercentuale | Giomi ferie  |Percentuale ferie| + Assenze | Percentuale | Percentuale
rea Direzione. Settore Senvizio/Municipio/Staff permessi, assenza
assegnati alla " settembre 2012 | settembre 2012 settembre assenza Presenza
Sttura aspettative, | settembre 2012 2012)
congedi
obbligatori ecc.)
UFFICIO STAMPA E INFORMAZIONE ISTITUZIONALE 0 00 21 765 58.31%)|
GABINETTO DEL SINDACO 4E .81 123 714 76,06
PROGETTI SP 00 75| 35 83.64
- PRI OGETT Pl QUALITA LAVORI SU SPAZI PUBBLICI URBANI E ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE 7¢ 12,67 99 ,56¢ 70,77
PROGETTI SP SICUREZZA AZIENDALE T 50 22 10 53.40%)|
- PRI OGETT P CITTA SICURA 1 .00 44 91 73,09¢
PROGETTI SP CITTA SICURA PROTEZIONE CIVILE, PUBBLICA INCOLUMITA E VOLONTARIATO T 17 &l 25 84.56%)|
GENERALI ACQUISIZIONE FINANZIAMENTI E SVILUPPO PROGETTI .33 22| ,32 84,35¢
GENERAL IEES TONE E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 709] 81 261 29 76.90%)|
GENERALT PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE, HELAZIQNI SINDACALI E SVILUPPO RISORSE UMANE 107] 12,16 140! ,92 71,92
GENERA ONE. RELAZIONI SINDACALI E SVILUPPO RISORSE UMANE PIANIFICAZIONE, CONTROLLO DI GESTIONE E SISTEMI DI VALUTAZIONE T 36 15| 97 50,65
GENERALI Z| DEEJ\ZIONI SINDACALI E SVILUPPO RISORSE UMANE PROGRAMMAZIONE E ASSUNZIONE DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI 00 44| .52 85,48%|
GENERA DIGITALI 3 04 &3 76 78,19
GENERALI IGITALI SISTEMA APPLICATIVO E INFORMATIVO TERRITORIALE .60 81 19 83.21%|
REZIONE GENERAI DIGITAL SISTEMA INFORMATIVO GESTIONALE 727 71.98° 787 60 70.42%)|
REZIONE GENERALY [TEGRATI SUL TERRITORIO 3 50 9| 7.50 90,00%|
REZIONE GENERAI 734 72,64 74,85 72.50%)|
REZI o] N GENERALI SICUREZZA URBANA 237] .87 1,91 92,22%|
REZIONE GENERAI SERVIZI TERRITORIALT 425 63 0.10 6.27%)|
REZIONE GENERALE SERVIZI INTEGRATI 124] 83 7,32 88,86%)|
RRITORIO, SVILUPPO URBANISTICO ED ECONOMICO E GRANDI PROGE ORIA il 12,62 72,64 74.44%)|
ORIO, SVILUPPO URBANISTICO CONOMICO Al PROGE’ ORIAL VILL ROGETT 35 10,29° .44 81,26
ORIO. SVILUPPO URBANISTICO ED ECONOMICO E GRANDI PROGE ORIA ViL ROGETT ATTUAZIONE URBANISTICA 0 Xil 57.69
ORIO, SVILUPPO URBANISTICO CONOMICO Al PROGE’ ORIAL VILL ROGETT PIANIFICAZIONE URBANISTICA 103] 11, ,09¢ 79.47°
ORIO. SVILUPPO URBANISTICO ED ECONOMICO E GRANDI PROGE ORIA ViL ROGETT APPROVAZIONE PROGETTI E CONTROLLO ATTIVITA EDILIZIA 79 157 76.26%)|
‘ORIO, SVILUPPO URBANISTICO CONOMICO Al PROGE’ ORIAL VILL 3:)GE TT URBAN LAB E ATTUAZIONE PROGETTI DI AREA PORTUALE 3| i 17.6: 81,29
ORIO. SVILUPPO URBANISTICO ED ECONOMICO E GRANDI PROGE. ORIA ViLl 4 Kl 7.4 51.49%)|
‘ORIO, SVILUPPO URBANISTICO CONOMICO PROGE’ ORIAL VILU ¢} [SUOLO PUBBLICO E MERCATI 95 ,80° 71 74,06¢
ORIO. SVILUPPO URBANISTICO ED ECONOMICO PROGE ORIA MBIE 45 75 0.1 54,09
‘ORIO, SVILUPPO URBANISTICO CONOMICO PROGE’ ORIAL [AMBIEI ENERGIA 4] ,00¢ 7.53 78.47%|
ORIO. SVILUPPO URBANISTICO ED ECONOMICO E GRANDI PROGE ORIA AMBIE NERGIA AMBIENTE 37] 76.62 74 66.44%)|
‘ORIO, SVILUPPO URBANISTICO CONOMICO Al PROGE’ ORIAL 10BILI 61 20,33 ,25° 60.41%|
ORIO. SVILUPPO URBANISTICO ED ECONOMICO E GRANDI PROGE ORIA OBIL REGOLAZIONE 29 4,53 01 77,
‘ORIO, SVILUPPO URBANISTICO CONOMICO Al PROGE’ ORIAL 10BILI PIANIFICAZIONE E TRASPORTO DI SUPERFICIE IN SEDE PROPRIA 1,54 49° 86, o
ORIO. SVILUPPO URBANISTICO ED ECONOMICO E GRANDI PROGE: ORIA OBIL METROPOLITANA E TRASPORTO PUBBLICO 4,29 25 80.
0,00 60 90,
POLITICHE DELLE ENTRATE E TRIBU E 5.29 79.72 74.99%)|
POLITICHE DELLE ENTRATE E TRIBU SERVIZI INFORMATIVI DI SUPPORTO *omissis l
POLITICHE DELLE ENTRATE E TRIBU POLITICHE PER IL CONTROLLO DELLEVASIONE E RISCOSSIONE DELLE ENTRATE 25 67 71.05%)|
PROGRAMMAZ| NE, BILAI Cl E PARTECIPATE RES ,38¢ 75,44
OGRAMMAZ| ONE, BILANCI E PART IPATE PARTECIPATE ,50¢ 11 59,39¢
CONTABILITA INANZA .00 39 78,61
CONTABILITA E FINANZA CONTABILITA GENERALE 50 76.95%)|
RATI VERSO LA CITTA ANA 44 3 81,39¢
RATIVI A ANA COORDINAMENTO PROCESST E INNOVAZIONE PER LO SVILUPPO DET MUNICIP! ,06° 64.70%)|
RATI VI A ANA COO IAMENTO PROCESSI OVAZIO PER LO SVILUPPO DEI CIPI | - CENTRO EST .20 K 73,86
RATIVI A ANA COORDINAMENTO PROCESSI E INNOVAZIONE PER LO SVILUPPO DEI MUNICIP| IT- CENTRO OVEST 52 74.84%)|
RATI VI A ANA COO IAMENTO PROCESSI OVAZIO PER LO SVILUPPO DEI CIPI 11l - BASSA VAL BISAGNO 44 i 73,95¢
RATIVI A ANA COORDINAMENTO PROCESSI E INNOVAZIONE PER LO SVILUPPO DEI MUNICIP| 1V - MEDIA VAL BISAGNO 71 62 74.68%)|
RATI VI A ANA COO IAMENTO PROCESSI OVAZIO PER LO SVILUPPO DEI CIPI V - VAL POLCEVERA ,94¢ 49 78,58
RATIVI A ANA COORDINAMENTO PROCESSI E INNOVAZIONE PER LO SVILUPPO DEI MUNICIP| VT~ MEDIO PONENTE 56 78 74.66%)|
RATI VI A ANA COORDINAMENTO PROCESSI OVAZIO PER LO SVILUPPO DEI CIPI VIl - PONENTI .81 .03 73,15¢
RATIVI A ANA COORDINAMENTO PROCESSI E INNOVAZIONE PER LO SVILUPPO DEI MUNICIP| VIll - MEDIO LEVANTE 56 18 80.27%)|
RATI VI A ANA COO IAMENTO PROCESSI OVAZIO PER LO SVILUPPO DEI CIPI 1X - LEVANTE 76 11,88 76,36
RATI VI A ANA 40 13.32 50.26%)|
RATI VI A ANA [SERVIZI CIMITERIALT ,25° 17,42 73,32
RATI VI A ANA 43 321 50.36
RATI VI A ANA PROGETTAZIONE E COORDINAMENTO SISTEMA PEDAGOGICO ,95¢ 7.61 89,43%|
RATIVI A ANA 06" 85 50.00%)|
RATI VI A ANA INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA .81 97" 72,22
RA A ANA PROMOZIONE SOCIALE 1047 05 74.49
OLI LA CA:S ,78¢ ,75¢ 78.47°
POL LA CASA PROGETTAZIONE 43 25 32%|
PO LA CASA POLITICHE DEL LAVORO .57 .03 .40
POL LA CASA PATRIMONIO, DEMANIO E SPO 38 35 25%|
POLI LA CASA PATRIMONIO, DEMANIO PO lMANUTENZIONI PROGRAMMATE E ADEGUAMENTI NORMATIVI .00 18 34,82%|
POL LA CASA PATRIMONIO, DEMANIO E SPO TECNICO E SPORT 95 18 87
POLI LA CASA PATRIMONIO, DEMA IO PO AMMINISTRATIVO E DEMANIO 3 8 .01%|
POL LA CASA OVE E GRANDI OPER 3 72,61
POLI LA CASA JOVE E GRANDI OPERI (OPERE INFRASTRUTTURALI K 0.8 87.46°
POL LA CASA JOVE E GRANDI OPER RISTRUTTURAZIONI E RISANAWENTT 7 2.7 84.37%)|
POLI LA CASA JOVE E GRANDI OPERI INTERVENTI COMPLESSI ED EDIFICI DI PREGIO N 9,6: 79,20
E POLITICHE DELLA CASA MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE, PARCHI E VERDE 14) 5,00% | 15,80% 79,20% |
E POLITICHE DELLA CASA MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE, PARCHI E VERDE PARCHI E VERDE 27| 9,00% | 11,00% 80,00% |
POLITICH ASA MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE, PARCHI E VERD ATTUAZIONE PIANI DI BACINO 7 70,56° 6,64 52.61%)|
POLI ASA MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE, PARCHI E VERD PIANIFICAZIONE E TUTELA IDROGEOLOGICA ,25¢ 7.72 91,03
POL ASA VANUTENZIONE INFRASTRUTTURE, PARGH E VERD 'STRADE, IMPIANTI E LITORALE T 36° 5.62 0.01
POLI ASA PROGRAMMI DI RIQUALIFICAZIOI URBANA E POLITICHE DELLA CASA ,75¢ 2,98 93.27%|
POL ASA PROGRAMNMI DI RIQUALIFICA: URBANA E POLITICHE DELLA CASA PROGRANMI E PROGETTI DI RIQUALIFICAZIONE 00 7.02 52.08%)|
L/ POLI ASA PROGRAMMI DI RIQUALIFICAZIO! URBANA E POLITICHE DELLA CASA POLITICHE ATTIVE PER LA CASA 37| 49 14,7 78,78%|
[svi crrT 53 7 71 76.62%)|
VILUPI CITTA PROMOZIONE DELLA CITTA, TURISMO E "CITY BRANDING" 51 08 . 80,51
VILUPPO DELLA CITTA TATISTICA 23 52 64,67
VILUPPO DELLA CITTA VALORIZZAZIONE ISTITUZIONI, PATRIMONIO CULTURALE, PARCHI E VILLE, RAPPORTI UNIVERSITA, RICERCA 57| , 28 A 70.62%|
VILUPPO DELLA CITTA VALORIZZAZIONE ISTITUZIONI, PATRIMONIO CULTURALE, PARCHI E VILLE, RAPPORTI UNIVERSITA, RICERCA _|BIBLIOTECHE 90 25 7.25 72,465
VI DELLA CITTA VALORIZZAZIONE ISTITUZIONI, PATRIMONIO CULTURALE, PARCHI E VILLE, RAPPORTI UNIVERSITA, RICERCA MUSEI 164 .43 4,77 74.81
SEGRETERIA GENERALE 20 75 851 79.74%)
SEGRETERIA GENERALE SEGRETERIA ORGANI ISTITUZIONALI | 35 .43 5,55¢ 78.02%|




Giorni assenza
settembre 2012

MG (malatta, Percentuale WSS (it
dipendenti : Giorniferie |Percentuale ferie| + Assenze | Percentuale | Percentuale
Area Direzione Settore Servizio/Municipio/Staff permessi, assenza
assegnati alla - settembre 2012 | settembre 2012 settembre assenza Presenza
aspetative, | settembre 2012
Strutura 2012)
congedi
obbligatori ecc.)
SEGRETERIA GENERAL SEGRETERIA ORGANI [STITUZIONALT SEGRETERIA CONSIGLIO B 7 547 208] o7 5375
SEGRETERIA GENERALE SEGRETERIA ORGANI ISTITUZIONALI 'SEGRETERIA CONSIGLIO DIFENSORE CIVICO 1 17.50¢ 35 ,99° 56.01%|
SEGRETERIA GENERAI AVVOCATURA i 9.5 35 69 78.317%]
SEGRETERIA GENERALE [AVVOCATURA AMMINISTRATIVO E TRIBUTARIO 1,67 36 ,20° 69.80%|
SEGRETERIA GENERAL AVVOCATURA AVMINISTRATIVO E TRIBUTARIO AREA URBANISTICA E AMBIENTE
SEGRETERIA GENERALE [AVVOCATURA DIRITTO CIVILE Ul 0,00%| 35 19,56% 80,44%
SEGRETERIA GENERALE STAZIONE UNICA APPALTANTE E SERVIZI GENERALI 81 2|3| 13,15% 412 25,42% 74,58%
SEGRETERIA GENERALE STAZIONE UNICA APPALTANTE E SERVIZI GENERALI 'STAZIONE UNICA APPALTANTE - GARE E CONTRATTI 15 5 1,67% 43| 14,32% 48| 84,01%
TAZIONE UNIGA APPALTANTE E SERVIZI GENERALT STAZIONE UNICA APPALTANTE - ACQUISTT 55| &) 627% 217] 75.73% 25| 74.00%
12
+Personale n T AT sensi delfart 23-bis L165/2001 45 I I
TOTALI 5945 8975' 7,55% 11028 9,27% 20003' 16,82% 83,18%

* ai sensi della Circolare 5/09 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica




