COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE PERSONALE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DIPENDENTE
APPARTENENTE ALL'AREA SEPARATA DELLA DIRIGENZA PER L’ANNUALITA' ECONOMICA
2015.
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L'anno 2016, il giorno 21 del mese di Gennaio presso |a Sede del Comune di Genova tra la
Delegazione Trattante della Civica Amministrazione, nelle persone di:

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Franco Giampaoletti)
(PRESIDENTE)
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IL DIRETTORE GENERALE © ™ IL DIRETTORE IL DIRIGENTE SETTORE GESTIONE
AREA SERVIZ| DI STAFF 3 ECONOMICA DEL PERSONALE E
E MUNICIPI DIREZIONE PERSONALE. . RELAZIONI SINDACALI
(dott. Gianluca Bisso)
(dott.ssa Magda Marchese) (dott.ssa Sandra Torre)
CDMPONENTE) (COMPONENTE) (COMPONENTE)

(e ! L L @,—E,,_.,E D wthe)
4 / 2 [0V B

e la Delegazione Trattante di Parte Sindacale costituita come di seguito riportata:

F.P.CGIL
CIS.L F.P. —%

e —
UIL F.PL.

DIREL. J‘!‘E{g.m p v

CSA
Regioni Autonomie Locali

R
C.|.D.A/Enti Locali l%.l P “A{ ?M

& stato sottoscritto il seguente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale Dirigente,
annualita 2015 che recepisce le Direttive della Giunta formalizzate con Delibera G.C. n 291 del
25.11.2015 qui interamente richiamate e riprende interamente i contenuti normativi ed economici
presenti nell'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo n® 06/IC del 30.12.2015.




Art. 1
Campo d'applicazione

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrative (CCDI) si applica al personale
appartenente all'area separata della dirigenza con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e in
servizio presso il Comune di Genova.

Art. 2
Ambito, validita e durata

L. La parte economica del presente CCDI ha validita esclusivamente per |'annualita 2015 e,
relativamente alla parte normativa, costituisce aggiornamento delle previsioni pregresse conservando
la propria efficacia fino alla stipulazione del prossimo CCDI nelle materie ivi normate.

2. In caso di sopravvenuta sottoscrizione, nel suddetto periodo di validita, del nuovo
contratto collettivo di lavoro (CCNL), le Parti si riuniscono per verificare la perdurante validita delle
clausole contrattuali sottoscritte.

Art. 3
Risorse destinate al finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato

1. Con il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo le Parti intendono definire le
risorse destinate al finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato per l'annualita
economica 2015.

2. L'evoluzione delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato & descritta nell’allegato A) al contratto, parte integrante dello stesso.

3. Per I'anno 2015 le risorse allocate per il finanziamento delle retribuzioni di posizione e di
risultato sono pari complessivamente ad Euro 3.648.703,97 di cui Euro 3.100.000,00 per la posizione
ed Euro 548.703,97 per il risultato, come risulta da prospetto di riparto e utilizzo del fondo riportato
nell'allegato B) al presente contratto e sua parte integrante, secondo una ripartizione in linea con il
dettato contrattuale che prevede la destinazione di un importo non inferiore al 15% delle risorse
destinate alla retribuzione di risultato.

4. Le Parti convengono che avra accesso al riparto del fondo per la retribuzione di risultato
anche il dirigente distaccato presso il Mu.Ma. sulla base del raggiungimento degli obiettivi assegnati
col Piano di Attivita Annuale approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 193/2013 del 12
settembre 2013,

Art. 4
Criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di
posizione ed a quella di risultato.

Al fine di valorizzare I'orientamento ai risultati anche attraverso la quota della retribuzione
accessoria ad essi legata, al finanziamento della retribuzione di risultato & destinata una quota
prevista dall'art. 26 del CCNL del 23/12/1999 nei limiti delle previsioni di Bilancio e di quanto
strettamente necessario a garantire il pagamento della retribuzione accessoria secondo quanto
previsto {all'art. 28 CCNL 23.12.1999.

Art. 5
Verifica della sussistenza delle condizioni per I'integrazione del fondo per il finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato

1. le Parti prendono atto che sussistono le condizioni necessarie per l'applicazione del
comma 3 dell'art. 26 del CCNL del 23/12/1999 in considerazione dell'ampliamento delle competenze
e dell'incremento del grado di responsabilita e di capacita gestionale del personale dirigente a seguito
sia dell'attivazione di nuovi servizi sia del processo di riorganizzazione attualmente in fase di
definizione e finalizzato all'accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti.
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Art. 6
Posizioni dirigenziali esentate dagli scioperi

1. Le Parti concordano circa la necessitad di prevedere l'esenzione dagli scioperi delle
posizioni dirigenziali cui sono direttamente assegnate le strutture che forniscono servizi pubblici
essenziali e che, per tale ragione, comprendono personale non dirigente gid esentato, secondo
quanto previsto dal Protocollo d'Intesa n. 44P del 24/12/2003.

Art. 7
Criteri delle forme di incentivazione previste da specifiche disposizioni di legge:
personale dirigenziale impegnato nell’attivita di potenziamento degli uffici tributari

1. A seguito dell'intervenuta normativa sull'lmposta Unica Municipale (IMU), le Parti prendono atto
che l'art. 59 del D.lgs 446/97 non & stato abrogato ed & quindi tuttora efficace per quanto riguarda
I'mposta Comunale sugli Immobili (ICI) la cui attivita di accertamento pud essere effettuata entro il 31
dicembre del quinto anno successivo a quello in cui la dichiarazione o il versamento sono stati o
avrebbero dovuto essere effettuati (art. 1, comma 161, legge n. 296/20086). A tal fine, ai sensi dell'art.
3, comma 57, della legge n. 662 del 23/12/1996 e dell'art. 59 del d. Igs. n. 446/97 sopra citato, una
percentuale del gettito ICI pud essere destinata al potenziamento degli uffici tributari, intendendo per
potenziamento anche la distribuzione di un premio di incentivazione al personale addetto.

2. Relativamente allanno 2015, al personale dirigente appartenente allarea separata della
dirigenza assegnato agli uffici tributari & destinata una quota pari ad Euro 3.150,00 a titolo di
competenze lorde.

Art. 8
Criteri delle forme di incentivazione previste da specifiche disposizioni di legge: compensi
professionali per il personale dirigenziale della Civica Avvocatura

1. | compensi professionali sono corrisposti ai Dipendenti Avvocati della Civica Avvocatura,
iscritti nell'elenco speciale dell’Albo degli Avvocati, con riferimento ai procedimenti nei quali 'Ente &
stato patrocinato dagli stessi Avvocati.

2. lLa liquidazione dei compensi relativi all'anno 2015, tenuto conto delle modifiche legislative
introdotte in corso d'anno dalla Legge 11.08.2014 n. 114 di conversione del D.L. 24.06.2014 n. 90,
sara effettuata pro-quota in base al disposto dell'art. 9 del suddetto Decreto ed alla regolamentazione
interna vigente pro-tempore.

3. Lo stanziamento complessivo relativo ai compensi professionali in questione, per I'anno
2015, & pari ad Euro 53.600,00 comprensivi della quota relativa alle sentenze favorevoli con recupero
delle spese legali a carico delle controparti.

Art. 9
Criteri delle forme di incentivazione previste da specifiche disposizioni di legge: personale
dirigenziale impegnato nell’attivita di progettazione
/

I. Le Parti prendono atto della necessitd di adeguare il Regolamento che disciplina la :

quantificazione ed erogazione dei compensi correlati alle progettazioni secondo quanto disposto
dall'articolo 92 comma 5 D.lgs 163/06.

2. A tal fine, le pari concordano circa l'opportunita di riprendere il confronto finalizzato alla
ridefinizione dei criteri generali del suddetto Regolamento, prevedendo che gli stessi garantiscano
pari opportunitad di accesso tra il personale interessato ai compensi in questione, nei limiti previsti
dalla normativa di riferimento e di quanto individuato dalla magistratura contabile in tema di atti di
pianificazione.

2. Le Parti concordano di destinare al personale Dirigente presente in servizio nell'anno 2015,
una quota complessiva di Euro 85.647,13.
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Art. 10
Correlazione tra la retribuzione di risultato e le incentivazioni previste da specifiche
disposizioni di legge

1. Considerato che in base all'art. 26 lettera e) del CCNL 23/12/1999 & prevista |a possibilita
di far confluire nel fondo "le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione
della dirigenza”, le Parti confermano le attuali misure perequative tra i dipendenti con le modalita di
seguito riportate.

2. La correlazione fra retribuzione di risultato e incentivazioni specifiche avviene nel modo di
seguito indicato:

-nel caso in cui le incentivazioni specifiche siano minori o uguali al 50% della retribuzione di
risultato spettante al singolo dipendente, si procede alla totale corresponsione di entrambi gli
incentivi;

-nel caso in cui le incentivazioni suddette siano maggiori del 50% della retribuzione di
risultato spettante al singolo dipendente, si procedera alla progressiva riduzione della
retribuzione di risultato, fino all' azzeramento della stessa qualora le incentivazioni specifiche
risultino maggiori o uguali al 150% di quanto spettante a titolo di risultato.

3. Il valore massimo delle incentivazioni specifiche da corrispondersi a ciascun dipendente &,
in ogni caso, determinato, |4 ove non diversamente disposto da specifica normativa, nella misura
massima dell'80% della sommatoria delle voci stipendiali fisse e continuative spettanti.

4. Le economie derivanti dall'applicazione dei meccanismi di riequilibro confluiscono nelle
risorse destinate alla retribuzione di risultato per I'anno successivo.

Art. 11
Disposizione finale

1. La disciplina degli istituti contrattuali contenuta nel presente C.C.D.I. supera quelle previste
dai precedenti accordi sindacali stipulati tra le Parti. Si intendono disapplicate le eventuali norme
contrattuali contrastanti con norme imperative di legge o con le disposizioni previste dai vigenti
C.CN.L.




Nota a verbale CCDI 2015-2..

Le sottoscritte Delegazioni sindacali Dirigenza DIREL, CISL, CGIL, prendono atto della persistenza del
comportamento della Civica Amministrazione di totale assenza di strategie di investimento sulla figura del
Dirigente di ruolo e, pertanto, ribadiscono con fermezza quanto gia denunciato, affermato e richiesto con le
precedenti note a verbale ed, in particolare, con la nota sottoscritta in data 31 dicembre 2014, qui
integralmente richiamata.

Prendono atto — disapprovandola- della modifica all’art. 37 Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi che prevede I'aumento del contingente di Dirigenti assumibile a tempo determinato, contingente che
(salendo dal 10% al 20% del totale della dotazione organica dei Dirigenti) raddoppia, consentendo di affidare,
anche in assenza di procedura concorsuale, posizioni di vertice e quindi ambite, ad esterni: tale situazione
depaupera e demotiva i Dirigenti del Comune di Genova, ostacolandone la progressione, a scapito delle
competenze e delle professionalitd presenti tra i Dirigenti del Comune, con inevitabili ricadute sui servizi ai
cittadini.

Ribadiscono disapprovazione e scontento per il mantenimento ed il rafforzamento dei pesanti tagli operati
sul fondo destinato a finanziare le retribuzioni di posizione e di risultato, ulteriormente decurtato anche per
il 2015, proprio in un momento in cui a seguito delle cessazioni di Dirigenti e della revisione della
macrostruttura sono state redistribuite ai Dirigenti presenti in organico le funzioni, senza procedere ad una
rigraduazione delle posizioni dirigenziali, che tenga conto dell’aumentato carico di lavoro e di responsabilita.

Tuttavia, non intendendo, ancora una volta, fornire pretesti all’Amministrazione per ritardare |'erogazione
della retribuzione di risultato ai Dirigenti, le sottoscritte Delegazioni procedono ad una sottoscrizione
meramente tecnica della proposta di CCDI 2015, riaffermando di non condividerla, per le motivazioni

suesposte.

Chiedono all’Amministrazione di procedere sia alla ripesatura delle fasce di posizione dirigenziale coerente
con I'aumentato carico di responsabilita, sia all'incremento del fondo di risultato, che ha ormai raggiunto
minimi storici.

Insistono affinché il tavolo sindacale Area Dirigenza non si limiti ad una mera illustrazione — per di pill “in _
extremis” di dati tecnici, la cui ricostruzione & incomprensibile, ma si estenda a discutere di una vera “politica” | /
di gestione, di crescita professionale e di valorizzazione dei Dirigenti del Comune di Genova.
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COMUNE DI GENOVA
Direzione Personale e Relazioni Sindacali

DIRIGENTI
: Ty Risaren Anno anno2011 (] 012  Anno 2013 _ Anno 2014
LT ] AL IMPORTI EURO _IMPORTIEURO | | IMPORTI EURO _ __IMPORTIEURO | | IMPORTI EURQ
|CCNL 23/12/99 art.26,c. 2.666.131, 2.666.131, 6.131,26 2.666.131,26 2.666.131,26
JCCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.d 73.476,46 73.476,46 73.476,46 73.476,46 73.476,46
/02/ 65.104,00 65,104,00 65.104,00 33.104506 65.104,00
C [02/! 130.800,42 130.800,42 130.800,42 130.800,42 130.800,42
CCNL 14/05/07 art. 4, comma 1 125.840,00 125.840,00 125.840,00 125.840,00 125.840,00
CCNL 14/05/07 art. 4, comma 4 79.343,69 79.343,69 79.343,69 79.343,69 79.343,59
CCNL 22/02/2010 art. 16 comma 1 56.929,60 56.929,60 56.929,60 56.929,60 56.929,60
CCNL 22/2/2010 art. 16 comma 4 171.404,21 171.404,21 171.404,21 171.404,21 171.404,21
ICCNL_3/8/2010 art. 5 comma 1 70.265,00 70.265,00 70.265,00 265, 70.265,00
68.280,00 68.280,00 68.280,00 68.280,00 68.280,00
: (R.IA. cessati) 251.137,38 267.152,99 277.871,23 285.536,16 255.;37,66
A dedurre: CCNL 12/2/2002 Biennio 2000/2001 art.1 comma 3) lett.e (riduzione posizione
per finanz. Tabellare) -419.621,22/ -419.621,22| -419.621,22 -419.621,22| -419.621,22|
TOTALE RISORSE STABILI 3.339.090,80 3.355.106,41 3-355-524v55l 3.373.489,58 3.376.941,08
VOCI VARIABILI
CCNL 23/12/99 art.26,comma 2: integrazione sino ad un massimo dell'1,2% monte
salari della dirigenza per I'anno 1997 70.537,40 70.537,40 70.537,40 70.537,40 70.537,40
attivazione nuovi servizi con ampliamento delle competenze con incremento del grado di il
ili it 1.871.488,78 1.780.012,72 795.189,11 360.337,70 276.216,24
Risorse che specifiche disposizioni di Legge fi allaii ione di p ioni o di
risultato del personale dirigente. 5.880,00 6.000,00 3.150,00 3,150,00 3.150,00
TOTALE VOCI VARIABILI ANNUALT 1.947.906,18 1.856.550,12 868.876,51 434.025,101 349.903,64
TOTALE FONDO PER CONFRONTO 2010 5.286.996,98 5.211.656,53 | 4.234.701,16 3.807.514,68' 3.726.844,72
-1,5385% -8,2051% -14,3580% -16,9231%
Limite Fondo 2010 da non dover superare in applicazione comma 2bis art. 9DL 78/2010 - 5.205.656,53 4.853.193,59 4.527.837,08 4.392.273,19
DIMINUZIONE ORGANICO MEDIO (%)
TAGLIO FONDO dI 78/2010 (rispetto anno precedente) 81.340,45 352.462,94 325.356,51 135.563,89
TAGLIO FONDO dIi 78/2010 (rispetto 2010) 433.803,39 759.159,90 894.723,79
Incentivo ex Merloni 131.106,00 131.106,00 104.885,00| 84.903,00 4.669,05|
Incentivo Civici Avvocati 80.600,00 53.600,00
Somme non utilizzate_fondo anno precedente 179.016,00 22.434,84
Somme derivanti da misure di riequilibrio 147. 66.014,&
Recuperi ai dleandenli ai sensi comma 7, art.53 D.L.vo 165/2001 K 0,00 4.000,00
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 5.825.506,42] 5.565.467,26 | 4.481.635,00| 3.854.55
TOTALE FONDO CON ECONOMIE+RIEQUILIBRIO (UTILIZZABILE PER
POSIZIONE+RISULTATO) 5.607.920,42 5.369.401,26 4.320.000,00 3.851.451,16 3.793.131,20
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