ATTO UNILATERALE Al SENSI DELL'ART. 40 COMMA 3 -TER D.Lgs 165/2001, COME MODIFICATO
DAL D.Lgs. 75/2017.

PERSONALE NON DIRIGENTE —~ ANNO 2017
Compensi per specifiche responsabilita
Indennita art. 17 comma 2° lettera f) del C.C.N.L. 01.04.1999.

3. Per I'anno 2017 sono utilizzati i criteri di individuazione delle attivita di lavoro che comportano
specifiche responsabilita definiti in sede di sottoscrizione del C.C.D.1. 2014. utilizzati negli anni 2015 e
2016. |

2. Sulla base del budget destinato a tale istituto nel precedente art. 3 recante "Utilizzo delle
risorse decentrate relative all'anno 2017" del presente accordo e sulla base del sistema di pesatura
presentato dalla C.A., si é stabilito che lindividuazione delle posizioni di lavoro che comportano
specifiche responsabilita sia effettuata da ciascun Direttore, secondo i criteri definiti, prevedendo che i
compensi di riferimento per categoria da utilizzarsi siano i seguenti:

Cat. B (51010 JERO 350,00
Cat. C BUMD  ceeeeeeien. 550,00
Cat. D 1 fascia =101 (o R 800,00
Cat. D 2" fascia (=101 o R 1.000,00

IL DIRETTORE GENERALE
(Avv. Luga*'UlgLPccioni)
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IL DIRETTORE IL DIRIGENTE SETTORE
SVILUPPO DEL PERSONALE E RISORSE UMANE
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