COMUNE DI GENOVA

.DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
SCOLASTICO DIRETTIVO E DOCENTE DEI CIVICI ISTITUTI SUPERIORI - ANNO 2013.
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L'anno 2014 il giorno 13 del mese di Marzo presso la Sede del Comune di Genova tra la
Delegazione Trattante della Civica Amministrazione, nelle persone di:
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é stato sottoscritto il seguente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale
scolastico dei Civici [stituti Superiori che recepisce le Direttive della Giunta formalizzate con
Delibera n° 321 del 12 dicembre 2013 qui interamente richiamate.



lAi't. 1

Fondo per l'istituzione scdlasti_c_g

1. Le Parti prendono atto che, per ciascun anno di competenza, sul fondo per
Iistituzione scolastica (quantificato secondo il riparto di cui all'articolo 3 comma 1), gravano:

A) Indennita e compensi a carico del Fondo d’Istituto ex art. 88 C.C.N.L.29.11.2007

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sorio
quelle relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione, in
correlazione con il Piano dell'Offerta Formativa (di seguito P.O.F.), su Delibera del Consiglio
di istituto, il quale, a tal fine, acquisisce |a delibera del Collegio dei docenti.

Con il Fondo sono retribuiie:

- la flessibilita organizzativa e dldattlca che consiste nelle prestazioni connesse alia
turmazione ed a particolari forme di flessibilita dell'orario, alia sua intensificazione
mediante una diversa scansione dellora di lezione ed -allampliamento del
funzionamento dell’attivita scolastica, previste nel regclamento sull’autonomia;

- le attivita aggiuntive di insegnamento. Esse consistono nello svalgimento, oltre I'orario
obbligatorio di insegnamento e fino ad un massimo di 6 ore settimanali, di interventi
didattici volti all’arricchimento e salla personalizzazione dell'offerta formativa, con
esclusione delle attivita ‘aggiuntive di insegnamento previste dall’art.70 del C.C.N.L.
Scuola del 4 Agosto 1995. Per tali attivita spetta un compenso nelle misure stabilite nella
Tabella 5 Allegata ai CCNL Suola del 29.11.2007,;

- le ore-aggiuntive prestate per I'attuazione dei corsi di recupero per gli alunni con debito
formativo. Tale attivitd sono parte integranti dell'offerta formativa dell'lstituto e sono
programmate dal collegio dei docenti in coerenza con il P.O.F;

- le attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento. Esse consistono nello svolgimento di
compiti relativi alla progettazione e alla produzione di materiali utili per la didattica, con
particolare riferimento a prodotti informatici nonché alle attivita previste dallart. 29,
comma 3 - lettera a) del C.C.N.L. 2007 eccedenti le 40 ore annue. Per tali atiivita spetta
un compenso nelle misure stabilite nella tabella 3 allegata al C.C.N.L. Scuola del
29.11.2007, :

- i compensi da corrispondere al personale docente, non pit di due unita, della cui
collaborazione il dirigente scolastico intende avvalersi nello svolgimento delle proprie
funzioni organizzative e gestionali. Tali compensi non sono cumulabili con il compenso
per le funzmm strumentali a[ plano dellofferta formatwa di cui all art 33 del C C N. L
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- i compensi per il personale docente per ogni altra attivitd deliberata dal Consiglio
d’Istituto nell'ambito def P.O.F..
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_ La tariffa oraria per le attivita di cui ai punti precedenti (Tabella 5 Allegata al
C.C.N.L. Scuola del 29.11.2007, biennic economico 2006-2007, valida dal 31.12.2007 e
confermata per il biennio 2008-2009 dall’art. 6 del CCNL Scuola 23.1.2009) ¢ la seguente:

- per le ore aggiuntive di insegnamento € 35,00;
- per le ore aggiuntive non di insegnamento € 17,20,
- per le ore aggiuntive corsi di recupero € 50,00

 B) Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa — art. 33 C.C.N.L. 29.11.2007

Relativamente alle “funzioni obiettivo” di cui all'art. 33 del C.C.N.L. del 29.11.2007
{(funzioni strumentali al Piano dell’Offerta Formativa) le risorse utilizzabili previste dall'articolo
37 del CCNL 31.8.99 si riconoscono sulla base di:
- n° 3 funzioni obiettivo per gli Istituti con un numero di alunni inferiore a 500

- n° 4 funzioni obiettivo per gli Istituti con un numero di alunni uguale o superiore a 500; .

Il compenso individuale per lo svolgimento di tali funzioni & pari a € 1.549,37,
compenso annuo lordo.

Nel numero delle funzioni obiettivo assegnate ad ogni istituzione scolastica &
compresa la funzione di collaboratore vicario del capo di Istituto.

Art. 2

Attivita complementari di educazione fisica

1. Le ore del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica
sportiva eccedenti le 18 settimanali, effettuabili fino ad un massimo di 6 ore settimanali,
vanno individuate ed erogate nellambito di uno specifico progetto contenuto nel P.O.F.,
progetto che pud riguardare anche la prevenzione di paramorfismi fisici degli studenti.

2. Ferma restando la spesa complessiva sostenuta nel decorso anno scolastico, le

ore di cui al comma 1 sono retribuite a norma dell'articolo 70, comma 1 del C.C.N.L.
04.08.1995, ribadito- dall'articolo 87, comma 2 del C.C.N.L. 29.11.2007 (misura oraria
maggiorata del 10%). . '

Art. 3

Fondo dell’lstituzione Scolastica

1. Tenuto conto dell'accordo di mobilita del 17.05.2012 {tra il MIUR e i Comuni di
Genova, Ferrara e Firenze) con cui & stato concordato il pianc di mobilita del personale
docente idoneo - in quanto in possesso della prescritta abilitazione o idoneita alla cattedra - a
transitare nei ruoli statali, e tenuto conto della tempistica relativa al suddetto Piano di mobilita
e del progressivo passaggio al ruolo statale - in corso d’anno - dei rimanenti civici docenti
abilitati allinsegnamento secondo le prescrizioni dell’Accordo di mobilita sottoscritto nonché
del progressivo rientro presso I’Amminisfrazione Civica dei docenti non abilitati, il fondo



dell'istituzione scolastica per il periodo 01.01.2013. - 31.12. 2013 e 005| quantificato per
ciascuha scuola:

Barabino Galilei . Totale
€3.018,56 : £ 5.822,81 ‘ £ 8.841,37
Art. 4

 Attivita da retribuirsi con il fondo di istituto

1. 1l fondo di cui all ar’ucolo 3 & finalizzato all'erogazione di compensi accesson al
personale docente che svolge le attivita e le funzioni indicate nel Contratto Collettivo Nazionale

del Comparto Scuola e richiamate all’art. 1 del presente Contratto.

2. Nell'ambito delle suddette prestazioni {ore aggiuntive all’'orarioc d’obbligo non di
insegnamento) scno comprese quelle svolte in aggiunta all'orario- di servizio dagii insegnanti
tecnico-pratici per il funzionamenio dei laboratori scolastici.

3. Il fondo, cosi determinato, comprende la retribuzione delle prestazioni di
insegnamento del personale insegnante ed insegnante tecnico-pratico per lo svolgimento di
interventi didattici integrativi (IDEI).

Art. 5
Procedura
1. i1 Collegio dei Docentir‘formula fl parere sul'l'utilizzazione. del fondo di istituto
 senza pregiudizio per le compsetenze di altri organi scolastici.
2. La Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili provvede a dare comunicazione
alla Direzione Personale e Relazioni Smdacall riguardo alle att|v1ta da compensare e al
“personale docente interessato.

Art. 6

Fondi finalizzati relativi a prestazioni aggiunf_ive del personale comprese le prestazioni
derivanti da risorse dell’Unione Europea, da Enti Pubblici o da soggetti privati

w2l In applicaziene all’art.. 83 ~comma 3), punto, a) del C.C.N.L. Scuola .del .24 Lugiio.
‘ 2003 il fondo pud essere allmentato da tutte.le somme riscosse dalla Civica Amministrazione
finalizzate a compensare le prestazioni aggiuntive del personale, ivi.comprese quelle derivanti
da risorse dell'Unione Europea, da Enti Pubblici o da soggetti privati. Tali somme, una volta:
introitate, consentono di liquidare, anche per gl anni successivi, le prestazmm eﬁettuate ai
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docenti interessati, sulla base dei compen31 previsti dalla Tabella 5 allegata al C.C.N.L.
Scuola del 29.11.2007.

2. Le Parti prendono atto che, per 'anno 2013, sono in corso di definizione le quote
dei contributi finalizzati a progetti scolastici (competenze lorde e oneri riflessi) destinate a
compensare le attivita aggiuntive degli 1nsegnant| di cui all'articolo 83, comma 3, punto a) del
CCNL 24.07.2003. _
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