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dirigente di Settore Risorse Umane, ha adottato la Determinazione Dirigenziale di seguito 
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DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE - SETTORE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2023-113.10.0.-27

OGGETTO:  APPROVAZIONE  DELL’ESERCIZIO  DI  OPZIONE  SERVIZIO 
CONTRATTO  DI  SORVEGLIANZA  SANITARIA  E  INCARICO  DI  MEDICO 
COMPETENTE DEL COMUNE DI GENOVA CIG 91508987EA

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

  Visti
- il T.U. sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000;
- gli artt. 77 e 80 dello Statuto del Comune di Genova;
- il Regolamento a disciplina dell’attività contrattuale del Comune di Genova;
- il Regolamento di contabilità del Comune di Genova;
- il D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;
- la Deliberazione di Giunta Comunale n° 404 del 12.11.2009 regolante l’utilizzo del mercato elet-

tronico di cui al D.P.R. N. 101/2002 per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore alla so-
glia comunitaria;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 76 del 27.12.2022 con la quale sono stati approvati i  
documenti Previsionali e Programmatici 2023/2025;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 17.03.2023 con la quale è stato approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione 2023/2025.

Premesso che l’art. 41 del D. Lgs. n. 81/08 prevede a carico delle Amministrazioni Pubbliche l’ef-
fettuazione di visite sanitarie periodiche nei confronti dei propri dipendenti sottoposti a sorveglianza 
sanitaria obbligatoria, nonché di visite sanitarie specialistiche in occasione di prima assunzione; 

Dato atto che il Dott. Castiglioni Andrea, medico specialista in Medicina del Lavoro, iscritto al-
l’Albo Provinciale dei Medici Chirurghi di Genova e all’elenco nazionale dei Medici competenti, ri-
sulta in servizio dal 1° aprile 2022 a seguito di indizione di trattativa diretta (n°2072955) ai sensi 
dell’art. 1, comma 2, lettera a), del D. L. n. 76/2020, convertito con L. n. 120/2020 sul Mepa di 
Consip, ed il cui contratto (rep.0000153/2022) scadrà il 31 marzo p.v;

Considerato che:
- nelle more dell’espletamento di una procedura di gara, è necessario garantire continuità al servi-
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zio di sorveglianza sanitaria obbligatorio per legge;
- il dott. Castiglioni ha dimostrato serietà e professionalità nello svolgimento delle attività asse-

gnate;
- è interesse di questa Amministrazione che le visite mediche e gli accertamenti già in corso siano 

espletati dal dott. Castiglioni, il quale ha acquisito profonda conoscenza della realtà organizzati-
va dell’Ente e di tutte le varie problematiche connesse alla tutela della salute del personale in ser-
vizio.

Valutato il grado di soddisfazione dell’Ente con riferimento alla qualità delle prestazioni erogate e 
al rispetto dei tempi di scadenza e delle prescrizioni contenute nel capitolato di gara;

Preso atto che 
- l’art.2 “Specifiche ed articolazione del servizio” del Capitolato di gara (trattativa n°2072955) pre-

vede che l’Amministrazione si riserva l’opzione di fruire del servizio in oggetto per ulteriori 12 
mesi alle medesime condizioni;

- il dott. Castiglioni, a fronte del preavviso dell’Amministrazione, ha dato disponibilità per iscritto 
ad espletare il servizio per ulteriori 11 mensilità a decorrere dal 1° aprile 2023; 

Ritenuto necessario  esercitare l’opzione prevista nel capitolato di gara per ulteriori 11 mensilità 
fruendo del Servizio di Sorveglianza Sanitaria e dell’incarico di Medico competente del Comune di 
Genova del Dott. Castiglioni Andrea, medico specialista in Medicina del Lavoro, dal 01.04.2023 al 
29.02.2024, del valore complessivo di Euro 41.158,34, esente IVA, ai sensi dell’art. 10, comma 1, 
numero 18, del D.P.R. n. 633/72;

Constatato che l’Amministrazione procede alla liquidazione del corrispettivo a seguito della pre-
sentazione  fattura  elettronica,  ai  sensi  dell’art.25  del  D.L. n.  66/2014,  convertito  con Legge n. 
89/2014 a cadenza trimestrale posticipata nell’annualità 2023 (n° 3 fatture), e n°1 fattura bimestrale 
a fine mandato nell’annualità 2024, in cui dovranno essere elencate le prestazioni effettuate nel pe-
riodo di riferimento, per un totale di n° 4 fatture, a ciascuna delle quali dovrà essere applicata, una 
marca da bollo del valore di euro 2 per un totale di Euro 8,00;

Dato atto che 
- il RUP del presente procedimento è il dirigente delle risorse umane dr. Alessio Canepa, il quale at-

testa l’assenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi in relazione a tali procedure, 
con apposita autocertificazione conservata agli atti d’ufficio;

- l’istruttoria amministrativa del presente atto è stata svolta da Valeria Bellelli, responsabile del pro-
cedimento, che attesta la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, per quanto di com-
petenza, ai sensi dell’art. 147 bis del Dlgs 267/2000, e che provvederà a tutti gli atti necessari al-
l’esecuzione del presente provvedimento, fatta salva l’esecuzione di ulteriori adempimenti posti a 
carico di altri soggetti;

- con la sottoscrizione del presente atto, il dirigente attesta altresì la regolarità e la correttezza dell’a-
zione amministrativa, insieme al responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 147 bis del d.lgs. 
267/2000;

- il presente provvedimento diventa efficace con l’apposizione del visto di regolarità contabile atte-
stante la copertura finanziaria.

Accertato che i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con i relativi 
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stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica.

                                              
                                                      IL DIRIGENTE DETERMINA

1)  di approvare, per le motivazioni esposte in premessa che si richiamano integralmente, l’eserci-
zio di opzione per la fruizione del Servizio di Sorveglianza Sanitaria e incarico di Medico com-
petente del Comune di Genova, del Dott. Castiglioni Andrea (Codice Beneficiario 58820) per 
ulteriori 11 mensilità a decorrere dal 1° aprile 2023 fino al 29 febbraio 2024 per un importo pari 
a € 41.158,34 esente IVA, ai sensi dell’art. 10, comma 1, numero 18, del D.P.R. n. 633/72;

2) di impegnare a bilancio l’importo complessivo di Euro 41.166,34 esente IVA, al capitolo 3168 
“Prestazioni professionali e specialistiche”, c.d.c. 143.6.32 - P.d.c. 1.03.02.11.999 come segue:
- Euro 33.681,00 Bilancio 2023, (IMP. 2023/8393);
- Euro   7.485,34 Bilancio 2024, (IMP. 2024/557);

3) di aver verificato l’insussistenza di situazioni di conflitto d’interesse ai sensi dell’art. 42 del D. 
Lgs. n. 50/2016 e dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990;

4) di dare atto che il RUP del presente procedimento è il dirigente delle risorse umane dr. Alessio 
Canepa, il quale attesta l’assenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi in relazio-
ne a tali procedure, con apposita autocertificazione conservata agli atti d’ufficio;

5) di dare atto con la sottoscrizione del presente atto, il dirigente attesta altresì la regolarità e la 
correttezza dell’azione amministrativa, insieme al responsabile del procedimento, ai sensi del-
l’art. 147 bis del d.lgs. 267/2000;

6) di dare atto che i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con i rela-
tivi stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole della finanza pubblica;

7) di demandare al servizio proponente la diretta liquidazione della spesa mediante emissione di 
atto di liquidazione digitale nei limiti di spesa del presente provvedimento.

Il Dirigente
Dott. Alessio Canepa

Sottoscritto digitalmente dal Dirigente Responsabile



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2023-113.10.0.-27
AD OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’ESERCIZIO DI OPZIONE SERVIZIO CONTRATTO 
DI SORVEGLIANZA SANITARIA E INCARICO DI MEDICO COMPETENTE DEL COMUNE 
DI GENOVA. CIG 91508987EA

Ai sensi dell’articolo 6, comma 2, del Regolamento di Contabilità e per gli effetti di legge,  
si appone visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria

Il Responsabile del Servizio Finanziario
[Dott. Giuseppe Materese]
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