Oggetto: CONSEGNA: COMUNICAZIONE ALLE RAPPRESENTANZE SINDACALI - RELAZIONE DI GENERE PER LE PARI
OPPORTUNITA' 2022-2023

Mittente: posta-certificata@pec.aruba.it

Data: 03/12/2024, 11:17

A: I

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 03/12/2024 alle ore 11:17:50 (+0100) il messaggio

"COMUNICAZIONE ALLE RAPPRESENTANZE SINDACALI - RELAZIONE DI GENERE PER LE PARI OPPORTUNITA'
2022-2023" proveniente da NG

ed indirizzato a "genova@pec.fenealuil.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

ldentificativo messaggio: opec210312.20241203111748.08537.520.2.57@pec.aruba.it

— postacert.eml

Oggetto: COMUNICAZIONE ALLE RAPPRESENTANZE SINDACALI - RELAZIONE DI GENERE PER LE PARI OPPORTUNITA'
2022-2023
Mittente: I

Data: 03/12/2024, 11:17
A: filleage.cgil@pec.it, filca.cisl.liguria@pec.it, genova@pec.fenealuil.it

Agli Uffici delle Rappresentanze Sindacali.

la scrivente Impresa Geom. Stefano Cresta srl, con riferimento alla normativa di cui al comma 3 dell’art. 47 del DL 77/2021, rientrando tra
gli operatori economici con n. totale dipendenti tra quindici e cinquanta, e a seguito della conclusione di contratti di appalto pubblico
PNRR, allega larelazione biennale del personale maschile e femminile riferita agli anni 2022-2023..

Il presente allegato e stato trasmesso alla Consigliera di Parita e alle stazioni appaltanti con le quali abbiamo concluso contratti PNRR.

Cordiali saluti.

Cresta

geom. Stefano

Impresa Geom. S. Cresta Srl

Questa email, il contenuto ed eventuali allegati, sono esclusivamente per il destinatario. Tutte le informazioni ivi contenute, comprese quelle negli eventuali allegati

sono soggette a riservatezza, secondo i termini del vigente D.Lgs. 196/2003 in materia di privacy, e del Regolamento Europeo 679/2016 - GDPR - in materia di protezione dei dati personali
entrato in vigore il 25-5-2018. Ne & quindi proibita 1’utilizzazione ulteriore non autorizzata.

Se avete ricevuto per errore questo messaggio, Vi preghiamo cortesemente di contattare immediatamente il mittente e di cancellare 1'email dandoce comunicazione.

Grazie.

-Allegati:
daticert.xml 1,0kB
postacert.eml 583 kB
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Mittente: posta-certificata@pec.aruba.it

Data: 03/12/2024, 11:17

A I

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 03/12/2024 alle ore 11:17:50 (+0100) il messaggio

"COMUNICAZIONE ALLE RAPPRESENTANZE SINDACALI - RELAZIONE DI GENERE PER LE PARI OPPORTUNITA'
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Oggetto: COMUNICAZIONE ALLE RAPPRESENTANZE SINDACALI - RELAZIONE DI GENERE PER LE PARI OPPORTUNITA'

2022-2023
Mittente: ' N

Data: 03/12/2024, 11:47
A: filleage.cgil@pec.it, filca.cisl.liguria@pec.it, genova@pec.fenealuil.it

Agli Uffici delle Rappresentanze Sindacali.

la scrivente Impresa Geom. Stefano Cresta srl, con riferimento alla normativa di cui al comma 3 dell’art. 47 del DL 77/2021, rientrando tra
gli operatori economici con n. totale dipendenti tra quindici e cinquanta, e a seguito della conclusione di contratti di appalto pubblico
PNRR, allega larelazione biennale del personale maschile e femminile riferita agli anni 2022-2023..

Il presente allegato e stato trasmesso alla Consigliera di Parita e alle stazioni appaltanti con le quali abbiamo concluso contratti PNRR.

Cordiali saluti.

Cresta

genm - StEfanD Impresa Geom. S. Cresta Srl

Questa email, il contenuto ed eventuali allegati, sono esclusivamente per il destinatario. Tutte le informazioni ivi contenute, comprese quelle negli eventuali allegati

sono soggette a riservatezza, secondo i termini del vigente D.Lgs. 196/2003 in materia di privacy, e del Regolamento Europeo 679/2016 - GDPR - in materia di protezione dei dati personali
entrato in vigore il 25-5-2018. Ne & quindi proibita 1’utilizzazione ulteriore non autorizzata.

Se avete ricevuto per errore questo messaggio, Vi preghiamo cortesemente di contattare immediatamente il mittente e di cancellare 1'email dandoce comunicazione.

Grazie.
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Mittente: posta-certificata@pec.aruba.it

Data: 03/12/2024, 11:17

A: I

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 03/12/2024 alle ore 11:17:50 (+0100) il messaggio
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ed indirizzato a "filleage.cgil@pec.it"
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Oggetto: COMUNICAZIONE ALLE RAPPRESENTANZE SINDACALI - RELAZIONE DI GENERE PER LE PARI OPPORTUNITA'
2022-2023
Mittente: NN

Data: 03/12/2024, 11:17
A: filleage.cgil@pec.it, filca.cisl.liguria@pec.it, genova@pec.fenealuil.it

Agli Uffici delle Rappresentanze Sindacali.

la scrivente Impresa Geom. Stefano Cresta srl, con riferimento alla normativa di cui al comma 3 dell’art. 47 del DL 77/2021, rientrando tra
gli operatori economici con n. totale dipendenti tra quindici e cinquanta, e a seguito della conclusione di contratti di appalto pubblico
PNRR, allega larelazione biennale del personale maschile e femminile riferita agli anni 2022-2023..

Il presente allegato e stato trasmesso alla Consigliera di Parita e alle stazioni appaltanti con le quali abbiamo concluso contratti PNRR.

Cordiali saluti.

Cresta

genm - StEfann Impresa Geom. S. Cresta Srl

Questa email, il contenuto ed eventuali allegati, sono esclusivamente per il destinatario. Tutte le informazioni ivi contenute, comprese quelle negli eventuali allegati

sono soggette a riservatezza, secondo i termini del vigente D.Lgs. 196/2003 in materia di privacy, e del Regolamento Europeo 679/2016 - GDPR - in materia di protezione dei dati personali
entrato in vigore il 25-5-2018. Ne & quindi proibita 1’utilizzazione ulteriore non autorizzata.
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