COMUNE DI CENOVA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE — ANNO
2013.

N.3 /¢ DEL 3/04/2014

L'anno 2014, il giorno 27 del mese di Febbraio presso la Sede del Comune di Genova tra la Delegazione

Trattante dslla Civica Amministrazione, nelle persone di:

Il DIRETTORE GENERALE

(Dott.ssa Flavia Sartore)

4"} TE
{4 e
IL DIRETTORE DIREZIONE IL DIRIGENTE SETTORE GESTIONE
IL DIRETTORE PERSONALE E
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO ECONOMICA DEL PERSCNALE E
RELAZIONI SINDACALI
ORGANIZZATIVO RELAZION] SINDACALI
(dott. Gianluca Bisso)
(dott.ssa Geronima Pesce) {Dott.ssa Sandra Torre)
T} (COMRONENTE) (COMPONENTE) (COMPONENTE)
s,
e la Delegazione Trattante di Parte Sindacale costituita come di seguito riportata:
C.G.ILL. F.P. R.S.U.
C.L.S.L.F.P.
U.LL. F.P.L.
C.I.C.C.AP.
C.8.A

& stato sottoscritto il seguente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale non Dirigente,
annualita 2013 che recepisce le direttive della Giunta formalizzate con delibera 296/2013 del 28/11/2013 &
riprende interamente i contenuti normativi ed economici presenti nell'lpotesi di Contratto Decentrato Integrativo
1/C firmato in data 24 gennaio 2014,



Il presente Contratte Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI} si applica al personale del comparte con rapporto

di lavoro a tempo indeterminato e determinato del Comune di Genova.

Art. 1
Ambito, validitd e durata

1. La parte economica del presente CCDI. ha validita esclusivamente per l'annualita 2013 mentre,
relativamente alla parte normativa, lo stesso costituisce aggiornamento delle previsioni pregresse

conservando la propria efficacia fino alla stipulazione del prossimo CCDI nelle materie ivi normate.

Art. 2

Consuntive delle risorse decentrate utilizzate nell'anno 2012

1. 1l tctale complessivo di riserse decentrate utilizzale per Fanno 2012 & state pari ad Euro
36.571.885,34.

Art. 3

Utilizzo delle risorse decentrate relative all'anno 2013

1. Il fondo a disposizione per I'annc 2013 & pari ad Euro 35.701.643,48.

2. In ottemperanza al disposto dell'art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010 convertito, con medificazion,
dalla legge 112/2010, le Parti prendono atto che, rispette allannualitz 2010, la quota del Fondo 2013 &
ridotta complessivaments di un importe pari a Euro 2.878.834,33.

3. Le Parti concordano sulla previsione di utilizzo delle risorse decentrate per 'anno 2013 secondo il
prospetto di seguito ripertato, distinguendo le somme destinate al finanziamento degli istituti stabili da queills
destinate al finanziamenic degli istituti variabili, in base a quanto contratiualments previste:

A)  ISTITUTI STABILI

a) Progressioni orizzontali Euro 12.000.000,00

o) Posizioni organizzative e alte professionalitd (individuate =ai sensi Euro 2.465.000,00
deil'art. 8 CCNL 31.03.1999 e art. 10 CCNL 22.01.2004)

c)  Indennitd di comparto ex art. 33 CONL 22.01.2004 Eurc 2.800.0C0,00

dy  Quota degli oneri per la riclassificazione del perscnale secondo il Euro 98,429,581
C.C.N.L. del 31.3.1989 (categoria A e C vigilanza)

e)  Somme riconosciute in base all’art. 31 C.C.N.L, Euro 560.(?)0&0 V
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14.09.2000 (assistenti asili nido) ed allart. 6 del C.C.N.L. per il
biennio economico 2000/2001 (personale educativo e docente)

per un totale di Eurc 17.924.429,81

B) ISTITUTI VARIABILI

-a) Performance {Organizzativa e Individuale ) Eurc 9.909.358,86
b) Indennita di turno Euro 3.850.000,00
¢)  Maggicrazioni orarie - Euro 11.500,00
d) Indennita di disagio Euro £60.000.00
e} Indennita di reperibilita Euro 300.000,00
) Indennitd di maneggio valori Euro 7.000,00
g)  Indennitd tempo potenziato art. 37 CCNL 95 Euro 430.000,00
h) Indennita di responsabilita art. 17 lett f) CCNL 01.04.1999 Euro 1.494.462,00
i) Indennita art 17 lettera i) CCNL 01.04.1999 Euro 105.538,00
) Incentivi da specifiche disposizioni di legge Euro 948.866,03
m) Indennita di rischio Euro 1680.000,00

per un totale di Euro 17.777.213,64
TOTALE Euro 35.701.643,45

4. In una logica di valorizzazione della performance organizzativa e individuale coerente con i vigenti
principi normativi, garantendo un costante equilibrio tra le riscrse destinate agli istituti di natura stabile ed a quelli
di natura variabile, le Parti concordano di destinare alla performance organizzativa & individuale eventuali

economie derivanti da risorse economiche non utilizzate negli istituti contrattuali indicati nello schema di cui al

precedente comma,
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5. Le Parii convengono che le risorse destinate al finanziamento delle Performance organizzativa ed
individuale di cui allo schema precedente comprendono interaments la quota corrispondente ai risparmi ottenut|
dalla riorganizzazione deil’Ente attuata a partire dal 1.05.2013 con la revisione del numero di posizion

organizzative e delis fasce retributive ad esse corrispondenti.

Art. 4
Criteri generall del sistemi di incentivazione del perscnale
OBIETTIV] Dl PERFORMANCE CRGANIZZATIVA E INDIVIDUALE

1. Le Parti concordanc che le risorse destinate aifincentivazione della performance organizzativa ed
individuale sono pari a Euro 9.909.358,86. Tali risorse saranno erogate al personale secondo la metodologia ed

I sistemi di valutazicne contenuti nel Manuale di Valutazione, finalizzando:

a) unz somma parl a circa Eurc 7.622.855,70 al raggiungimento degli obiettivi del Pianoc

Dettagliato coinvolgent il personale assegnato alle Ares/Direzioni;

b} una somma pari a circa Euro 2.286.503,16 allintegrazione del budget di alcuni obiettivi di
performance organizzativa, selezionati dalll Amministrazione per lz loro particolare importanza.
La somma sopra indicata & costituita anche con parte del provent delle sanzioni amministrative
pecuniarie ex art. 208 del Codice della Strada per il finanziamento del progetti di potenziamento
dei servizi di controlio finalizzati alla sicurezza urbana ed alla sicurezza stradale, nonché di
potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle viclazieni di cui agli artt. 186, 186 bis e
187 del suddstto C.d.S.

2. It Pianc dettagliato degli Ohiettivi per Fannc 2013 & stato oggette, come di consueto, di informativa

alla Parte Sindacaie, contestualmente alla sua adozione da parte del Direttore Generaie.

3. Le risorse destinate al finanzlamentc dslia performance organizzative ed individuale finanziate
dalVarticolo 15 comma 5 del CCNL 01.04.1985 potrannc essere rese effettivamente disponibili solo a
consuntivo, ed a seguitc delf'accertamento del raggiungimento dei risuttati prefissati da parte del Controllo di
Gestione g certificati dal Nucleo di Valutazione o a seguito di economie nella gestione diretta di servizi accertate
dal Controllo di Gestione ed autorizzate dal Nucleo di Valutazione. L'utilizze di tali somme & subordinato al
rispetto delle vigent! disposizioni in materia di riduzione delle spese di parsonale {ex art, 1, comma 557, della
legge 296/2006), di rapporio tra spesa di personale e spesa corrente (ex art. 78, comma 7, del d.l. 112/2008 e
s.m.i. ) & di vincoli imposti dal pafto di stabilita interno sulta base del bilancio di previsione approvato (ex art 40,

comma 3-quinguies, D.Lgs. 150/2008).

4. Per 'anno 2013 la documentazione circa il contenutc degli Chiettivi di Performance Organizzativa &
stata fornita alla Parie Sindacale anticipatamente all'avvio della Contrattazione Decentrata ed & stata oggetto di

discussione a seguitc della quale sono state apportate alcune modifiche migliorative al contenuto degli stessi

Obiettivi. ‘ %b%w
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5. Le Parti convengono alfresi ¢he la quota di cui al punto a) comma 1), destinata al raggiungimento

degli abiettivi del Piano Dettagliato, comprende altresi il personale dipendente assegnato al MU.MA.

6. Le Parti concordano i seguenti criteri generali per la corresponsicone dai compensi incentivanti la

performance:
a) l'assegnazione di almeno un ohiettivo a tutti | dipendenti;

k) la valutabilita delle prestazioni rese dal personale presente effettivamente in servizio per almeno
70 giorni all' anno e la proporzionalitd del compsnso incentivants ad un indicatore oggettivo del
contributo quantitative offerto, tenendo conto delle presenze in servizio, come meglio definite

dal Manuale di Valutazioneg;

c) per i partecipanti agli obiettivi di particolare importanza, modalitd di determinazione dei
compensi aggiuntivi individuali attraverso indicatori o item di vailutazione qualifiquantitativi
riconducibili, oltre che alla complessitd dell'attiviid sviluppata, alla soddisfazione dell'utenza di

riferimento (esterna o interna) € al numero di attivita rese.

8. Le Parti confermano quanto sottoscritio all'articolo 4 comma 8 del Coniratto Decentrato Integrativo
2012 in merito alle economie derivanti dalla erogazione effettiva delle quote individuali di performance non

distribuita a causa delle assenze o per aliro motivo.

9. In considerazione dslla diminuzione delle risorse variabili a disposizione, le Parti ccncordano di
attuare modalith che consentano di addivenire alla distribuzione di un premio di performance con un imporio
medio pro capite superiore a quanto erogato negli anni precedenti, al netto degli effetti del sistema di
valutazione. A tal fine, le Parti concordano sullopportunita di perseguire una maggiore equita retributiva tra le
varie professionalita presenti nel’Ente, prevedendo una correlazione tra le somme percepite a titolo di

performance e i predetti compensi secondo quanto previsto dal successivo art. 10.

10. In considerazione della complessitd e delicatezza del processe di valutazione, la Civica
Amministrazione si impegna affinché sia assicuraio a tale processo un monitoraggio cestante al fine di garantire
correftezza, trasparenza ed omogeneita di applicazione su tutto 'Ente. Delte risultanze di tale maonitoraggio la

Civica Amministrazione informera tempestivamente Parte Sindacale.

Art. 5

Compensi per specifiche responsabilita

a) Indennita art. 17 comma 2° lettera f} del C.C.N.L. 01.04.1999.

1. Per il periodo dall’'01.01.2013 al 30.04.2013 le Parti concordano di confermare quanto previsto dal
CCDt 2012. Per il periodo restante, dal 01.05.2013 fino al 31.12.2013, le Parti stabiliscono che il budget
storicamente destinato allindennitd prevista dall’ art. 17, comma 2, lettera f), del CCNL 01.04.1599 e,

conseguentemente, le quote spettanti, siano ridotte di una percentuale pari al 10% in ragione d'anno.
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2. In considerazione della particolare complessita di funzioni di alcune specifiche professionalita, le
Parti convengono di confermare per tutto I'anno 2013 gii accordi sindacali vigenti in materia relativamente a

specifiche figure professionali, ivi compresi quelli contenuti nel CCDI 2013 e in quelli precedenti.

3. Per il periodo dall’ 61.05.2013 al 31.12.2013 si considerano confermati g!i incarichi di responsabilita
del periodo pracedente, saivo per coloro che hanno cambiato incarico. | compensi individuali non potranno
comunque superare gl importi riconosciuti allo stesso titolo nell'anno 2012, Ai funzionari, rimasti responsabili
degli uffici non piu’ classificatl posizioni crganizzative a sequito delia revisione della relativa area, vemra
riconosciuto limporte piu’ alto della fascia prevista nel contratto collettivo decentrato vigente nellEnte. Per
lanno 2013, & confermata Iattribuzione al personale che abbia svolto sistematicamente e in maniera
continuativa & documentata aitivita di monitoraggio della sicurezza presso la Direzione Scuola, Sport e Politiche

Giovanili,

4. Le Parti convengono di destinare gii eventuali risparmi, rispetto a quanto destinato ed erogato nel
2012, oitre alla somma corrispondente alla riduzione operata secondc le previsiani di cui al comma 1 del

presente articolo, al finanziamento della Performance.

5. Le Parti concordano, aitres], che a decorrere dal 01 Gennaio 2014 le attivita di  lavoro che

comportano specifiche responsabilita saranno individuate sullz base dei seguenti criteri:

» correlazicne all’'organizzazione dellEnts;

» applicazione di gquanto previsto nell'Allegata Tabella A) al presente Contratto circa i criteri per

findividuazione delie attivitad che determinano specifiche responsabilita;

s applicazione di quanto previsto nellAllegata Tabellz B) al presente Contratto circa la pesatura

delle posizioni di responsabilita.

6. Il budget ed i valori relativi ailindennita prevista dall art. 17, comma 2, lettera f), del C.C.N.L.
01.04.199¢ saranno definiti, previo confronto con le 00.SS., entro il mese di febbraio 2014, Sulla base dell'esito

della pesatura che la C.A. effettuerd e presentera alle 00.8S. verranno individuati | valori dei COMpEensi.

7. A parita di categoria di appartenenza dei dipendenti incaricati di responsabilita, gli importi annua!|

erogati, definiti dal confronto con Parte Sindacale, dovranno essere uguall ed omogenei in twttc 'Ente.

3. La stessa prestazione lavorativa non puc’ essere retribuita cumulando piu’ volte le stesse voci del

salario accessorio.

9. Ledisposizioni che disciplinano l'istituto saranno vigenti sino al 31.12.2015, salvo verifica.

10.  Le Parti confermano, in via transitoria, la corresponsione delle indennita previste dall’ Accordo 3/V! del
03.02.2012 e dal comma 4° del CCDI 2012 e convengono sulla necessita di effettuare una ricognizione ed una
revisions degli istituti ivi previsti; sino a conclusione della revisione si continuera ad erogare l'indennita nelle

modalita previste dall'accordo suddetto.

b) Indennita art. 17 comma 2° lettera i) del CCNL 01.04.1999 e s.m.i /&!
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1. Con riferimento al compenso previsto dalla lettera i) del comma 2 dell’art. 17, ls parti confarmano i

criteri gid contrattati, ovvero che lo stesso compenso possa essere attribuito nella misura massima di 300 euro

annui al personale delle categorie B,C e D:

- in possesso di qualifica di Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe, attribuita con atto formale dellEnie;

addetto agli uffici per le relazioni con il pubblico;

messi netificatori svolgenti funzioni di Ufficiale Giudiziario;

addetto ai servizi di protezione civile.

2. Relativamente all’ultima tipologia di personale, le Parli confermanc lfopportunitd di corrispondere,
seppur in misura ridotta (pari a 120 euro annui), il compensc di cui alla lettera i) comma 2 art. 17 del CCNL
01.04.1999 anche a coloro che, inseriti nei turni di reperibilitd per le emergenze di protezione civile & di pubblica

incolumita, assumono, in casc di chlamata, la responsabilita di decidere le migliori azioni da intraprendere.

Art. 6
Compensi relativi a prestazioni disagiate

1. Le Parti, richiamati i criteri di individuazione gia concordati, rinnovanc l'opportunita di prendere a
riferimento fattispecie che non risultino gia oggetto di specifici compensi incentivanti in applicazione di alire

disposizioni confrattuali, nel rispetto del principio del ne bis in idem.

2. U'erogazione dei compensi di cui al presente articolo, poiche correlata all’effettivo svoigimento della
prestazione in condizione di disagio, dovra essere esclusa nel caso di assenza dal servizio e dovra essere

riproporzionata nel caso di prestazione ad orario ridotto.

3. LAmministrazione si impegna ad effettuare enitro marzo 2014 una nuova ricognizione dellindennita
di disagio, prevista dall'art. 17, comma 2, lett. e), del CCNL 01.04.1899. A conclusione di tale ricognizione, le

Parti si impegnano a formalizzarne le risultanze.

Art. 7
Compensi relativi a prestazioni in situazioni di rischio

1. In ottemperanza al disposte dell’articole 37 CCNL 14.09.2000, le Parii confermano le tipelogie di
rischio individuate con lausilio del Medico Competente per la sicutezza sul posto di lavoro e del Servizio
prevenzione e protezione — Settore Sicurezza Aziendale, tenendo conto delle oggettive condizioni laverative e/o
ambientali potenzialmente rischiose per la salute dei lavoratori interessati nonché dell'effettivo svolgimento di

mansioni oggettivamente rischiose.




2. Le Parti convengono, per I'anno 2013 di destinare ai compensi relativi a prestazioni in situazione di
- rischio euro 160.000,00.

3. L'erogazicne dei compensi di cui al presente articcle, poiché correlata alleffettivo svolgimento della
prestazicne in condizione di rischio, deve essere esclusa nel caso di assenza dal servizio e dovra essere

riproporzionata nel caso di prestazione ad crario ridotto.

4, L'Amministrazione si impegna ad effettuare entro marzo 2014 una nuova ricognizione delf'indennita
di rischio, prevista dall’art. 37 citato al primo comma, con l'ausilio del Medico Competente per la sicurezza sul
poste di lavore, tenendo conto delle oggettive condizioni lavorative e/o ambientali potenziaimente rischiose per
a salute del lavoratori, nonché dell'effettivo svolgimento di mansioni oggettivamente rischiose che non siano,
comunque, ricomprese nelle ordinarie mansioni del profilo professionale di appartenenza del dipendente. A

conclusione delia ricognizione, le Parti sl impegnano a formalizzame le risultanze.

At 8

indennitd per maneggio valori

1. Le Parti confermanc gli importi gia definiti nei precedenti C.C.D.l. erogati secondo | criteri generali
previsti nagli ordini di servizio vigenti nel’'Ente, gia ripertati nefla tabella allegata al C.C.D.I. 31/C 2010

{allagato A2) qui interamente richiamati.

- sino a euro 51.645,689 Euro 0

- daeuro 51.645,690 a surn 129.114,224 Euro 0,518 algiomno

- daeurn 129.114,225 3 eurc 258.228,449 Eurc 1,032 aigiorno

- daeurc 258.228,450 Euro 1,291 al gierno
Art. 9

Lavoro Stracrdinaric

1. Le prestazioni di lavoro stracrdinario, come previsto dalla normativa in vigore, sono rivolte a
fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e, pertanto, non possonc essers utilizzate come fattore ordinario di

programmazione del tempo di lavero e di copertura dell'orario di lavoro.

2. Per il perscnale addetto ad attivith di assistenza e collaborazione agli organi istituzignali, in casi
eccezionali, debitamente motivat"i, come previsto dall'articelc 38 comma 3 del CCNL 14.09.2000, il limite
massimo individuale di 180 ore I'anne di straordinario & elevato in misura tale da far fronte alle necessita ed
esigenze degli organi suddett, fermo restando il limite delle risorse previste dallarticolo 14 del CCNL del

4.4.1999 ¢ nel rispetto della durata massima dell'orario di lavoro secondo quanto indicato nal D.lgs 66/2003 e

s.m.L. | | 0‘




Art. 10
Misure di riequilibrio

1. Le Parti concordano circa la necessitd di conferrnare misure atte a garaniire una maggiore
correlazione tra i compensi percepiti dai dipendenti appartenenti alle varie professionalitd presenti nell'Ente, pur
salvaguardandc la peculiaritd dei ruoli e delle funzioni all'interno dellorganizzazione. A tal fine, le Parti

prevedono una correlazione tra le somme percepite a titolo di produttivith e e somme derivanti da:

a) incentivi derivanti da specifiche disposizioni di legge

b) nrogetti specifici finalizzati

equaments rapportata al compenso percepito secondo la tabella di cui all Allegato C) del presente Contratto

Decentrato.

2. Le economie derivanti dall'applicazione dei meccanismi di risquilibrio di cui al precedente comma
confluiranno nel fondo per la performance, ad integrazione della produttivita del personale non intsressato dagli
incentivi di cui al presente articolo lettere a) e b) limitatamente a colaro che percepiscono compensi in guota

inferiore alla franchigia indicata neil'allegato C).

Art. 11
Incentlvi Specifici di Legge

1. Le Parti prendono atto che ' Amministrazione, per fanno 2013, ha previsto una quota del fondo delle
risorse decentrate per destinaria all'incentivazione che specifiche disposizioni di legge prevedono.

2. In particolare sone stati previsti nell'importo massimo di:

- eure 200.000,00 per incentivi IC] da verificare sulla base dellandamento del recupero evasione
pregressa.

- euro 618.886,03 per incentivi per la progettazions interna

- euro 130.000,00 per compensi professionali per la Civica Avvocatura.

Art. 12
Compensi incentivant! la progettazione interna
1. Le Parti prendono atto della necessita di adeguare i regolamento che disciplina [a quantificazione \YQ
ed erogazione dei compensi correlati alie progettazioni.

2. Atal fine, le parti concordano circa 'opportunita di riprendere il confronto finalizzate alla ridefinizione
dei criteri generali del suddetto Regolamento, prevedendo che gli stessi garantiscana pari opportunitad di

accesso tra il personale interessato ai compensi in questione, nei limiti previsti dalla normativa di riferimento.
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Art. 13
Compensi professionali per la Civica Avvocatura
1.1 compens! prbfessiona]E sono corrispest! ai Dipendenti Avvocati della Civica Avvocatura, iscriti
nellelenco speciale dellAlbo degli Avvocati, secondo guanto previsto dalle disposizioni del Titolo IX del
Regolamento degli uffici e dei servizi, con riferimento ai procedimenti nei quali 'Ente & stato patrocinato dagl
stessi A&(vocati. A tal fiﬁe, a seguito delle intervenute modifiche normative in tema di determinazione dells
Tariffe (art; 9 del d.l. 24 gennaic 2012, n. 1, convertite con modificazioni dalia legge 24 marzo 2012, n. 27, e
regolamento disposte con decreto 20 luglic 2012, n. 140), le Parti concordanc di attivare un app-osito tavolo per

approfondire le tematiche concernenti gli incentivi professicnali per la clvica avvocatura.

At 14

Disposizioni finali

1. La disciplina degli istituti contrattuall contenuta nel presents CCDI supera quelle previste: dai

precedenti accordi sindacali stipulati tra le Parti per guantc non compatiblle.




DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, 1

Le parti dichiarano che, ai fini dell’applicazione di quanto previsto dall’art. 5, comma 3, prima
frase, del presente contratto in tema di conferma degli incarichi di responsabilitd del periodo
precedente, si intende fare riferimento a coloro che, nel periodo del 2013 di cui trattasi, hanno
effettivamente esercitato attivitd ¢ compiti in posizioni gid individuate come comportanti le
specifiche responsabilita nell’anno 2012 secondo quanto attestato dai dirigenti di riferimento.

et
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ey
NGIA AL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2013

D088, CISL FP e UIL FPL, preso atto della comunicazione dell’ Amministrazione che ha

seesentato fa bozza di contratlo decentrato del 30.12.2013 quale massimo punto di equilibrio fra

e e Parti. hanno siglato tale intesa pur sottolineando i punti di criticita emersi neile assemblee
del lrvoratori qui di seguito elencati:

1y

1y sulle indennita di responsabilita ex art. 17

a; la non completa condivisione della soluzione transitoria del 2013 che lascia aperte molte
delle criticita applicative riscontrate negli uitimi annt;

by la necessita di trasparenza rispetto all’individuazione delle attivitd che comportano
specifiche responsabilité;

¢y la specificazione, da parte dell’ Amministrazione, della metodologia presentata in modo
che sia chiaro a tutto it personale che la pesatura delle attivita che comportano specifiche
responsabilitd verra rapportata alla categoria di appartenenza (B, C e D) e alle diverse
professionalita presenti nell’Ente, cosi come piu volte confermato dall’ Amministrazione
durante il confronto

v sui Progetti Specific

at deve essere chiarita con nota scritta la platea dei percettori che effettnano le
attivita individuate

b} gli importi dei singoli progetti effettuati vengano distribuiti nel loro complesso
senza economie

g il confronto sui progetti specifici 2014 dovra concludersi entro il 30 marzo 2014
per dare certezza sulle attivita e servizi che saranno oggetto di specifica
incentivazione ai lavoratori interessati;

31 Viene richiesto inolire:

a) I"applicazione delle norme contenule nel Contrattc 2006 relative al buono pasto
per i turnisti, individuando figure professionali, condizioni e regole certe in base
alie quali poter avere diritio al buono paste ed in particolare per coloro che
effettuano turai disagiati cosi come previsto dalla norma

D) i’applicazione deli’articolo 16 © (piani di razionalizzazione) soprattulio per quel
progetii che prevedono una re-internalizzazione di attivita

) la chiusura del confronto sulla riorganizzazione dell Ente riguardante anche la
micro / macro struttura dell’Fnte:

d) i1 riconoscimento del premio di risultato alle P.0. coerente con il sistema di
valutazione e della diversificazione dell’incenlivazione cosi come prevista dai
contratti.
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ALLEGATO A)

Il comune di Genova intende rinnovare le modalitadi individuazione delle attivitd che comportano specifiche responsabilita’ ai
fine del riconoscimento dell'indennita prevista dall'art 17 comma 2 lettera f) del CCNL 01/04/19899. In particolare, la nuova
metodologia si basa su logiche sia qualitative sia quantitative, volte ad individuare le suddette responsabilita ed a definirne la
classificazione. E' oppaortunc chiarire che i criteri proposti non valutane le persone, ma le specifiche responsabilita.

Le specifiche responsabilita sono valutate in base ai criteri sotto elencatl;

A1 -Amm,

Risorse coordinate; Tipologia delle risorse direttamente coordinate;
Alta: cocrdinamento e/c gestione di risorse umane e strumentall e finanziarie
Bassa: coordinamento e/o gestione di risorse umane o strumentaii o finanziarie

A.2 -Tec.

Specifica professionalita o specializzazioni: Attivita con contenuti di elevata professionalita o
specializzazioni correlate a titoli di studi specifici o abilitazioni professionali o iscrizioni ad albi
professionali o per la quale si necessita di una particolare esperienza.

Alta: neccessita di particolare esperienza, specifica professionalita e specializzazioni.

Bassa: necessita di particolare esperienza efo di specializzazioni.

Complessita organizzativafrelazionale: Il numero e la complessita dei processi gestiti; il numero tiene
conto delle fasi o processi di lavoro gestiti ; la compiessita viene misurata in base ai "confini" relazionali
del processo;

Alta: attivita di organizzazione, controllo, supervisione dell'attivita di altri dipendenti appartenenti alla
medesima categoria o a categoria inferiore o profile, con assunzione di elevata responsabilita al
riguardo. Gesticne direlazioni complesse esterne, intersettoriali e relazioni con organi politict.

Media: attivita di organizzazione, controllo, supervisione dell'attivitad di aliri dipendenti appartenenti alla
medesima categoria o a categoria inferiore o profilo, con assunzione di moderata responsabilita al
riguardo. Gestione direlazioni esterne e/o intersettoriali e/o relazioni con organi politici.

Complessita degli incarichi in relazione al grado di responsabilita: La complessita si misura in
relazione al livello di discrezionalita amministrativa o tecnica, distinguendosi i casi in cui la procedura e/o
l'atto sono standardizzati fino a quelli in cui I'attivita richiesta & prevalentemente non ripetitiva e
discrezionale.

Alta:gestione di procedimenti/procedurefattivita amministrative o tecniche complesse e non ripetitive che
comportano anche rilievo esterno.

Media: gestione di procedimenti/procedure/attivitha amministrative o tecniche complesse anche se
ripetitive che comportano anche rilievo esterno.

Bassa:gestione di procedimenti/procedure/attivitd amministrative o tecniche complesse anche se ripetitiv

Livello di autonomia con capacita di intervento corretto in situazioni di emergenza: Capacita di
svolgere con indipendenza le mansioni attribuite intervenendo efficacemente per il raggiungimento del
risuliato.

Alta:Neccessita di intervenire in modo efficace anche in situazioni di emergenza senza sollecitazioni
ed indicazioni,

Media: Organizzare efficacemente le proprie attivitd anche in presenza di situazioni impreviste sulla
base di dispeosizioni ricevute.

Bassa: Organizzare le aftivita assegnate in situazioni standard.

tipologia di attivita.

In base alle risultanze della pesatura, alla specifica responsabilita viene attribuito un valore numerico che individua la

ALL. A PAGIKRA A
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ALLEGATO A)

STRUTTURA APICALE:

DIREZIONE

STRUTTURA DI STAF

UNITA' DI PROGETTO!

SPECIFICA RESPONSABILITA' TIPOLOGIA:

Risorse coordinate (da
compilare in caso di ufficio):

Specifica professionalité o ;
specializzazicni (da compilarel
in caso di specialista): 3

ALTA MEDIA BASSA

Complessita
organizzativaireiazionale:

Complessitd degli incarichi in
relazione al grado di
responsabilita:

Livello di autonomia con
capacita di intervenio corretto
in sftuazioni di emesrgenza:

pagina 2

ALEGRIQ Fr: PAGIHA 2



JEa

i

i
xmmm

w 5

(2 oLvoa1y

——

Avre GAl

.



ALLEGATO C RIEQUILIBRIO

Franchigia sino ad euro 1.200,00
1.200,01 1.300 50,00 5.000 5.100 155,00
1.300 1.400 52,50 5.100 5.200 165,00
1.400 1.500 55,00 5.200 5.300 175,00
e 1.500]  1.600 57,50 5.300 5.400 185,00
1.600 1.700 60,00 5.400 5.500 195,00
1.700 1.800 62,50 5.500 5.600 205,00
1.800 1.900 65,00 5.600 5.700 215,00
1.900 2.000 67,50 5.700 5.800 225,00
k’ 2.000 2.100 70,00 5.800 5.900 235,00
2.100 2.200 72,50 5.900 6.000 245,00
2.200 2.300 75,00 6.000 6.100 255,00
- 2.300 2.400 77,50 6.100 6.200 265,00
’ 2.400 2.500 80,00 6.200 6.300 275,00
2.500 2.600 82,50 6.300 6.400 285,00
2.600 2.700 85,00 6.400 6.500 295,00
P 2.700 2.800 87,50 6.500 6.600 305,00
Ty 2.800 2.900 80,00 6.600 6.700 315,00
i 2.900 3.000 92,50 6.700 6.800 325,00
I 3.000 3.100 95,00 6.800 6.900 335,00
2 3.100 3.200 97,50 6.900 7.000 345,00
~ 3.200 3.300 100,00 7.000 7.100 355,00
\ 3.300 3.400 102,50 7.100 7.200 365,00
% 3.400 3.500 105,00 7.200 7.300 375,00
3.500 3.800 107,50 7.300 7.400 385,00
3.600 3.700 110,00 Per gli importi eventualmente eccedenti euro
3.700 3.800 112,50 7.400,00 si procedera con analoga progressione di
3.800 3.900 115,00 riequilibrio
3.900 4.000 117,50
4.000 4.100 120,00
4.100 4.200 122,50
4.200 4.300 125,00
4.300 4.400 127,50
4.400 4.500 130,00
4.500 4.600 132,50
4.600 4.700 135,00
4.700 4.800 137,50
4.800 4.900 140,00
4.900 5.000 142,50|
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