CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Nome

BISS0O GIANLUCA

Data di nascita

17/10/1962

Amministrazione

Comune di Genova

Incarico attuale

Direttore Direzione Sviluppo del Commercio e Direttore ad interim Direzione
Stazione Unica Appaltante

N° telefonico 329 2104944
Fax ufficio
E-mail gianluca.bisso@gmail.com
PEC

gianluca.bisso@pec.it

Esperienze Lavorative

Dirigente presso il Comune di Genova dal 15.09.2008 ad oggi con la
seguente successione di incarichi:
— dal 28.01.2019 ad oggi Direttore della Direzione Sviluppo del commercio

— dal 28.01.2019 ad oggi Direttore ad interim della Direzione Stazione Unica
Appaltante

— dal 21/11/2018 al 31/01/2019 Vicesegretario Generale (in aggiunta agli altri
incarichi)

— dal 14.12.2017 al 27.01.2019 Direttore della Direzione Stazione Unica
Appaltante

— dal 01.02.2013 al 13.12.2017 Direttore della Direzione Personale

— dal 17.01.2011 al 31.01.2013 Direttore della Direzione Gestione e
Amministrazione del Personale ed inoltre, dal 13.08.2012 al 31.01.2013
Direttore ad interim della Direzione Pianificazione, Organizzazione,
Relazioni Sindacali e Risorse Umane

— dal 01.11. 2009 al 16.01.2011 Dirigente del Settore Amministrazione del
Personale e Dirigente ad interim del Settore Relazioni Sindacali e
Organizzazione ed inoltre, dal 01.10.2010 al 16.01.2011 Direttore ad
interim della Direzione Gestione del Personale

— dal 01.03. 2009 al 31.10.2009 Dirigente del Settore Gestione del Personale
e Relazioni Sindacali

— dal 15.09.2008 al 28.02.2009 Dirigente del Settore Affari del Lavoro e
Sindacali

— Componente della delegazione trattante di parte pubblica del Comune di
Genova dal 15.08.2008 al 13.12.2017

Dirigente presso il Comune di Savona dal 12.05.1997 al 14.09.2008 con la
seguente successione di incarichi :
— Vice Segretario Generale per tutto il periodo
— Dirigente Responsabile:
a) Settore Affari Generali per tutto il periodo
b) Servizio Risorse Umane (dal 12.05.1997 al 15.02.2000)
c) Corpo di Polizia Municipale (periodi vari nel 1999 e nel 2000)
d) Servizio Affari Legali (da agosto 1999 a febbraio 2000)
e) Servizio Tributi (dal 16.02.2000 al 31.12.2002)
f) Attivita culturali e del tempo libero (dal 01.01.2004 al 30.12.2004)
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g) Biblioteca, Musei, Teatro, Promozione ed iniziative culturali (dal
07.11.2005 al 23.01. 2007)

h) Servizio Patrimonio (dal 10.11.1999 al 09.04.2007)

i) Servizio Contratti e Appalti (dal 07.06.2004 al 09.04.2007)

— Segretario Generale Reggente dal 08.09.1999 al 29.02.2000 e dal
01.03.2005 al 25.08.2005

— Componente della delegazione trattante di parte pubblica del Comune di
Savona, in qualita di presidente o0 membro, a seconda dei periodi, dal
12.05.1997 al 14.09.2008

— Titolare del potere di conciliare, in nome e per conto del Comune di
Savona, dall'anno 1999 al 14/09/2008 nei tentativi di conciliazione delle
controversie di lavoro

Funzionario — Quadro Direttivo presso la Provincia di Genova dal 08.02.1989
al 11.05.1997 con incarichi presso la Segreteria Generale e la Presidenza

titoli di studio

Laurea in Giurisprudenza conseguita presso I'Universita degli Studi di Genova
in data 10 maggio 1988 con la votazione di punti 110/110 e lode

Tesi di laurea in diritto processuale civile avente ad oggetto /I dovere di
lealta e di probita delle parti nel processo civile

Diploma di maturita classica conseguito presso il Liceo Ginnasio Statale
Andrea D'Oria di Genova nellanno scolastico 1980/1981 con la votazione di
58/60.
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Capacita linguistiche

Lingua Livello parlato Livello scritto
Inglese Scolastico Scolastico

Capacita nell'uso delle
tecnologie

Suite per ufficio Microsoft Office, Open Office e Libre Office. Posta elettronica
Outlook e Gmail.

Altro

Idoneita al concorso pubblico del 28 febbraio 1995 per la copertura di n. 1
posto di Dirigente amministrativo presso il Comune di Chiavari (GE) (nono posto
della graduatoria di merito)

Pubblicazioni:

Articolo: Posizioni organizzative: le questioni ancora aperte
Coautore, insieme al dr. Leonardo Falduto

Rivista: Azienditalia n. 4 — aprile 2001, supplemento Personale

Editore: Ipsoa Editore s.r.l., Milano

Articolo: Il part-time negli enti locali
Rivista: Comuni in rete —n. 16 — 13 settembre 2000
Editore: Maggioli Editore S.p.A., Rimini

Monografia: Dati sensibili e soggetti pubblici (commento sistematico
al D.lgs. 135/1999)
Autori vari: Bisso — Della Torre — Ferrara — Fidani — Jannelli —
Linzola — Miele — Panassidi — Papa — Zucchetti
Autore della parte prima, Principi generali in materia di
trattamento di dati particolari da parte dei soggetti
pubblici, comprensiva dei seguenti capitoli:
1. La tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali (art. 1 d.gs. n.
135/1999)
2. Il trattamento dei dati personali da parte dei soggetti
pubblici (artt. 2-5 d.Igs. n. 135/1999)
3. L'ambito di applicazione del d.Igs. 11 maggio 1999,
n. 135, sul trattamento dei dati sensibili da parte dei
soggetti pubblici (artt. 2-5 d.Igs. n. 135/1999)
4. Le modifiche alla normativa sulla privacy apportate
dal d.lgs. n. 135/1999 (artt. 2-5 d.Igs. n. 135/1999)
9. Iltrattamento dei dati particolari da parte dei soggetti
pubblici (artt. 2-5 d.Igs. n. 135/1999)

Editore: Giuffré, Milano 2000
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Monografia:

Autori vari:

Editore:

Monografia:

Autori vari:

Editore:

Articolo:

Rivista:

Data:

Testo Unico degli Enti Locali

Accadia — Bardusco — Barusso — Bassani — Bassi —
Bezzi — Bisso — Cardani — Carpino — Delfino — Della
Torre — Fabiano — Gallo — Gelati — Griffini — ltalia -
Linzola — Lipschitz - Longo — Maccapani — Maggiora —
Marchetti — Marzanti — Meoli — Panassidi — Peroncini —
Perulli — Sandulli — Sarti — Tivelli — Zucchetti

Autore del commento ai seguenti articoli:

— 119 - Contratti di sponsorizzazione, accordi di
collaborazione e convenzioni

— 174 - Predisposizione ed approvazione del bilancio
e dei suoi allegati

— 175 = Variazioni al bilancio di previsione ed al piano
esecutivo di gestione

— 176 — Prelevamenti dal fondo di riserva

— 177 — Competenze dei responsabili dei servizi

Giuffré, Milano 2000

Il nuovo contratto collettivo del personale degli enti
locali: Commento teorico — pratico. Casi e problemi.

Barlassina — Barusso — Bisso — Fiori — Fontana -

Griffini - Maccapani — Mauceri — Miele - Panassidi

Coautore, insieme al dr. G. Panassidi, dei seguenti

capitoli:

1. Il nuovo contratto di lavoro dei dipendenti delle
regioni e delle autonomie locali

2. |l nuovo ordinamento professionale

3. La nuova disciplina dellarea delle posizioni
organizzative

4. L’orario di lavoro
Giuffré, Milano 1999

La riforma delle autonomie al microscopio
Coautore, insieme al dr. Antonino Oliveri

Le pietre e il mare (rivista ufficiale dell'Unione Regionale
Province Liguri)

aprile — giugno 1993 (n.2)
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Attivita di docenza:
Organizzatore:
Argomento:
Destinatari:

Sede:
Data:

Organizzatore:
Argomento:

Sede:
Data:

Organizzatore:
Argomento:

Sede:
Data:

Organizzatore:
Argomento:

Sede:
Data:

Organizzatore:
Argomento:

Sede:
Data:

Organizzatore:
Argomento:

Destinatari:
Sede:
Data:

Organizzatore:
Corso:

Sede:
Data:

Centro Studi e ricerche sulle autonomie locali di Savona
Corso sulla normativa in materia di anticorruzione
dipendenti ARPAL Liguria

ARPAL di Genova

5-18 - 23 aprile 2018

Rivista online Moltocomuni

Contrattazione decentrata e fondo per le risorse
decentrate. Indicazioni operative per evitare errofi.

Chivasso (TO)
27 maggio 2016

Rivista online Moltocomuni

Contrattazione decentrata e fondo per le risorse
decentrate. Indicazioni operative per evitare errori.

Lonigo (VI)
11 marzo 2016

Rivista online Moltocomuni

Come gestire il rapporto di lavoro del personale degli
enti locali

Vicenza

26 giugno 2015

Centro Studi e ricerche sulle autonomie locali di Savona

La gestione dei principali istituti del rapporto di lavoro
dei dipendenti degli enti locali

Comune di Savona
19 marzo 2015

Centro Studi e ricerche sulle autonomie locali di Savona

La gestione del rapporto di lavoro del personale di
Comuni, Province e altri Enti del Comparto Regione —
Autonomie locali

segretari comunali e provinciali, dirigenti e funzionari di
enti locali e degli altri enti del Comparto delle regioni e
delle autonomie locali

Comune di Savona

23 ottobre 2014

anus.ca.srl

Il Comune: organi, funzioni e responsabilita dopo le
leggi Bassanini

Prefettura di Milano

13 giugno 2001
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Organizzatore:
Corso:

Sede:
Data:

Organizzatore:
Corso:

Intervento svolto:

Destinatari:

Sede:
Data:

Organizzatore:

Argomento:

Destinatari:
Sede:
Data:

Organizzatore:

Relazione svolta:

Destinatari:

Sede:
Data:

Organizzatore:
Corso:

Sede:

Data:

Organizzatore:
Argomento:

Destinatari:
Sede:
Data:

Organizzatore:
Corso:

a.n.u.s.c.a.s.r.l.

Il Comune: organi, funzioni e responsabilita dopo le
leggi Bassanini

Savona
7 giugno 2001

Centro Studi e ricerche sulle autonomie locali di Savona
Corso base di direzione dell'ente locale
L’analisi e il riassetto organizzativo

direttori generali, segretari generali, dirigenti e
responsabili servizi di enti locali

Comune di Savona
22 maggio 2001

Centro Studi e ricerche sulle autonomie locali di Savona
in collaborazione con il Comune di Rapallo

Tecniche di redazione degli atti normativi ed
amministrativi degli enti locali

segretari comunali — responsabili e addetti servizi
Rapallo
3 maggio 2001

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione
Locale (SSPAL)

Tecniche di regolazione e di redazione degli atti
segretari comunali con anzianita di servizio non
superiore agli anni 2

Frascati

28 marzo e 11 aprile 2001

Centro Studi e ricerche sulle autonomie locali di Savona
L’autocertificazione e la tutela della riservatezza

Novi Ligure

19 dicembre 2000

Centro Studi e ricerche sulle autonomie locali di Savona
Corso di formazione sui principali aspetti delle riforme
dell'ordinamento degli enti locali intervenute nel corso
degli anni novanta

dipendenti del Comune di Loano

Comune di Loano

4 e 11 dicembre 2000

Centro Studi e ricerche sulle autonomie locali di Savona
in collaborazione con il Comune di Cagliari

L'orario di lavoro e le sue possibili articolazioni —
tecniche e stili di direzione
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Relazione svolta:

Destinatari:
Sede:
Data:

Organizzatore:
Corso:

Relazione svolta:

Sede:
Data:

Organizzatore:
Corso:

Relazione svolta:

Sede:
Data:

Organizzatore:
Corso:

Relazione svolta:

Sede:
Data:

Organizzatore:

Attivita svolta:

Sede:
Data:

L’orario di lavoro e le sue possibili articolazioni
dirigenti e funzionari del Comune di Cagliari
Comune di Cagliari

23 — 24 ottobre e 20 — 21 novembre 2000

Centro Studi e ricerche sulle autonomie locali di Savona
Gli istituti del tempo parziale e dei congedi parentali
negli enti locali

Il part-time negli enti locali

Savona

23 giugno 2000

Centro Studi e ricerche sulle autonomie locali di Savona

Gestione e valorizzazione del personale degli enti locali
con il nuovo contratto di lavoro

L’orario di lavoro: tempo pieno, part-time, riduzione
dell’orario di lavoro

Sanremo

27 maggio 1999

Centro Studi e ricerche sulle autonomie locali di Savona
I nuovo contratto di lavoro del personale delle Regioni e
delle Autonomie Locali

Le controversie relative ai rapporti di lavoro

Savona

12 aprile 1999

F.O.RM.E.Z., in accordo con i Ministeri degli Interni e
del Lavoro e con il Dipartimento della Funzione
Pubblica  nellambito  del  progetto  RIPAM
(Riqualificazione  della Pubblica ~Amministrazione
Meridionale)

Collaborazione nella definizione del programma
operativo,  supervisione, controllo, consulenza e
supporto tecnico per uno stage svolto presso il Comune
di Savona da n. quattro partecipanti.

Comune di Savona

dal 30 marzo al 3 aprile 1998
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Consulenze:

Attivita: Stesura di schema - tipo di Regolamento comunale
sullordinamento degli uffici e dei servizi

Committente: Centro Studi e ricerche sulle autonomie locali di Savona

Anno: 1999

Attivita: Predisposizione di risposte a quesiti formulati da
amministrazioni locali

Committente: Centro Studi e ricerche sulle autonomie locali di Savona

Anno: Dal 1999 al 2008

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e
allart. 13 GDPR 679/2016.

II sottoscritto Gianluca Bisso dichiara di essere consapevole che chi rilascia dichiarazioni mendaci o forma atti falsi &
punito ai sensi del codice penale e delle leggi penali in materia (D.P.R. n. 445/2000).

Genova, 16 gennaio 2020

Gianluca Bisso
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