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Categoria B

Profilo Professionale @ Agente di assicurazioni e Consigliere municipale. Attitudine al problem
solving e abilita di consulenza per affiancare ogni giorno i cittadini e i
miei assicurati nelle scelte giuste alle loro necessita.

CapacitaE e * Predisposizione al lavoro di * Propensione al lavoro per
Competenze squadra obiettivi
* Forte motivazione e attitudine * Flessibilita e capacita di
propositiva adattamento
¢ Otfima resistenza allo stress * Comunicazione efficace
* Dofi dileadership * Pensiero analitico e capacita di
» Capacitd organizzative e di problem solving

pianificazione

Esperienze @
Lavorative E
Professionali

06.2022 - Attuale ® Consigliere Municipale VIl Ponenie
Comune di Genova - Genova

* Deleghe: Bilancio, Patrimonio, Contributi.

04.2019 - Attuale @ Vice Presidente
Liguria si muove - Genova

* Coordinamento generale e politico.

05.1984 - Attuale @ Agente Generale di Assicurazioni
Musso Assicurazioni snc - Genova

* Imprenditore nell'attivitd di consulenza assicurativa

06.2017 - 06.2022 @ Consigliere Municipale VIl ponente genovese

Comune di Genova - Genova

* Svolgimento delle mansioni e degli incarichi assegnati con dedizione e
serietd. Sempre sul territorio a disposizione della cittadinanza.



09.2016 - 11.2020

04,2017 -04.2019

02.2017-12.2018

02.2015-02.2017

Istruzione E
Formazione

1984

Competenze Digitali

Tesoriere
Consorzio Pegli Mare - Genova

¢ Collaborazione nel Consiglio Direttivo

Promotore Mutualistico
Mutua MBA - Genova

* Consulenza mutudlistica per le esigenze del cliente in ambito sanitario.

Tesoriere
Circolo Nautico llva - Genova

« Collaborazione nel Consiglio Direttivo

Revisore dei conti
Circolo Nautico llva - Genova

* Organo di controllo

Attestato di frequenza , lingue straniere, Istituto Serra - Genova

* Buona padronanza dei programmi di Office e di programmi gestionali
inerenti al mio lavoro.

Autorizzo il frattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 12 del D. Lgs. 196/2003 e dellart. 13 GDPR (Regolamenta UE
Z2016/677) al fini della ricerca e selezione del personale.

e g . T
Jﬁm‘ vea Musso




