CURRICULUM VITAE

INFORMAZION!
PERSONALI .

Nome Cognome

Sabrina Vigna

Data di nascita

26 ottobre 1965

Qualifica

Funzionario Direttivo Tecnico

Amministrazione

Comune di Genova - Direzione Servizi per Fragilita e Vulnerabilita
Sociale — Area politiche Sociali e Welfare cittadino

Incarico attuale

Responsabile Ufficio Coordinamento Inserimenti Lavorativi

Numero telefonico
dell’ufficio

0105578464 - 3384943058

Fax dell’ ufficio

0105578477

E-mail istituzionale

svigna@comune.genova.it

ISTRUZIONE E

Anni accademici 1995-96 e
15938-99

Anno accademico 1993-1994

FORMAZIONE
Anno Accademico Abilitazione all'insegnamento negli Istituti di Istruzione secondaria di primo
1999/2000 grado, conseguita tramite concorso ordinario per titoli ed esami per le classi di

Italiano Storia ed Educazione civica, Geografia e Materie Letterarie.

Ricercatrice junior nell'ambito di una ricerca triennale internazionale finanziata
dalla CEE {Immigration, informal economy, illegal economy and the impact to
the receiving society — 1996)

Cultore della materia in Sociologia e Sociologia dei processi culturali (anno
accademico}.

Laurea in lettere {esami a indirizzo socio-pedagogico e antropologico} Universita
degli Studi di Genova — (110/110 e lode).




ESPERIENZE PROFESSIONALI

Dal 1 maggio 2022 ad oggi

Dal 21 maggio 2019 al 1
maggio 2022

Dal 1 agosto 2017 al 20
maggio 2019

Dal 20 aprile 2015 al 31 luglio
2017

Dal 1 settembre 2014 al 19
aprile 2015

Dal 1 settembre 2013 al 31
agosto 2014
Da marzo 2011 ad agosto

2013

Dal Luglio 2003 a marzo 2011

Da febbraio 2000 a giugno
2003

1 febbraio 2000

Titolare di Posizione Organizzativa - Responsabile Ufficio Coordinamento
Inserimenti lavorativi- Direzione Servizi per Fragilita e Vulnerabilita sociale -
Area Politiche Sociali e Welfare cittadino - Comune di Genova (organizzazione,
gestione e controllo di interventi e misure di accompagnamento al lavoro per
persone con elementi di fragilith; gestione e sviluppo delle risorse umane
assegnate; promozione di accordi, protocolli di intesa, collaborazioni con
soggetti e istituzioni coinvolti nelle materie di competenza; gestione delle
risorse economiche di competenza)

Titolare di Posizione Organizzativa - Responsabile Gestione Scuole Comunali -
Ambito 6 Bassa Val Bisagno - Comune di Genova (coordinamento e gestione
operativa delle risorse umane e strumentali assegnate e- del funzionamento di
10 servizi educativi; realizzazione, neli'ambito del sistema educativo e
dell'istruzione cittadino, del piano deli'offerta formativa; partecipazione alla
definizione delle linee strategiche di indirizzo di carattere pedagogico e
amministrativo gestionale; controlio e verifica degli spazi scolastici (D.Lgs
81/08) e gestione delle emergenze; funzioni di tutela della disabilita e delle
situazioni di disagio attraverso progetti educativi specifici)

Titolare di Posizione Organizzativa - Responsabile scuole comunali Ambito 5 -
Municipio Centro est - Comune di Genova

Funz. Dir. Tecnico Ufficio Cittadini Senza territorio con Indennita di
Responsabilita (ex art. 17) Settore Servizi Distrettuali e Sovra Distrettuali -
Direzione Politiche Sociali - Cormune di Genova {Definizione, pianificazione e
implementazione di percorsi progettuali, anche innovativi, su! tema della tutela
di minori non accompagnati).

Riammissione in ruolo presso Il Comune di Genova in qualita di Funz. Dir.
Tecnico - Settore Qualita, Formazione e Integrazione socio-sanitaria Direzione
Politiche Saciali {pianificazione attivita di controllo e monitoraggio;
ridefinizione indicatori e strumenti - monitoraggio percorsi di supervisione
rivolti agli operatori).

Assunzione a tempo indeterminato dal M.i.u.r. - Provincia di La Spezia in
qualita di Professore di Scuola Media superiore di primo grado (assegnazione
provvisoria a Genova - I.C. Castelletto e I.C. S. Teodoro}.

Funzionario Direttivo tecnico con ruolo di coordinamento del Centro scuole e
Nuove Cuiture - Laboratorio Migrazioni - U.Q. Sistema Scolastico Cittadino
Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili - Comune di Genova
{Organizzazione e monitoraggio delle attivita del centro; coordinamento dei
servizi di mediazione interculturale). "

Responsabile di Gestione Unita Operativa Servizi Territoriali - 1 Centro
Est e 3 Centro est, Titolate di Posizione Organizzativa - Gestione Sistema
Educativo Integrato - Comune di Genova. '

Responsabile Gestione Territorizale {indennita ex art.17) Servizi ai
Bambini 0/6 anni IV Val Bisagno - Comune di Genova.

Assunzione, tramite concorso pubblico per titoli ed esami, in qualita di
Funzionario Direttivo Tecnico Servizi socioeducativi a tempo indeterminato ¢/o
Comune di Genova.




COMPETENZE PERSONALI

Competenze comunicative e
relazionali

Buone competenze comunicative e relazionali nei confronti dei clienti
interni ed esterni all'Ente di appartenenza, acquisite durante |'esperienza
pluriennale di gestione dei servizi.

Competenze organizzative,
gestionali e professionali

Capacita di leadership, organizzative e di problem solving.

Ho acquisito buone capacita di controllo dei processi di qualita, in
particolare durante 'esperienza effettuata all'interno del Settore Qualita
e Formazione della Direzione Politiche Sociali.

Competenze linguistiche

Buona conoscenza della lingua francese e conoscenza a livello scolastico
della lingua inglese e tedesca.

Competenze digitali

Buona padronanza degli strumenti per la suite dell'ufficio (elaboratore di
testi, foglio elettronico, software di presentazione).

Altro {partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni, collaborazioni
a riviste, ecc., ed ogni altra
informazione che si ritiene
di dover pubblicare)

Dal 2000 ad oggi, ho partecipato a numerosi convegni/seminari e corsi di
formazione finalizzati a sostenere e ampliare le competenze professionali
{gestionali, di leadership) richieste dai ruoli ricoperti all'interno del
Comune di Genova.

Tra i pib significativi:

Public Leadership 11l edizione 2022-2023 (SDA Bocconi); Rebuilding — La
coprogettazione con il Terzo Settore (Formazione Anci Liguria) 2023;

"Come trovare soluzioni afternative e mantenere relazioni positive
nell'Ente: Il pensiero laterale e i sei cappelli per pensare" (Dott.ssa

Priscilla Dusi, Prima Training & Consulting -Scuola di amministrazione del
Comune di Genova); "La gestione efficace delle riunioni" {Dott.ssa Barbara
Minetti, Scuola Amministrazione Comune di Genova) "Violenza nei luoghi
di lavoro: prevenire le aggressioni e gli atti di violenza in ambito
professionale” (Ufficio Formazione - Direzione Pianificazione e Sviluppo
Organizzativo); "Prevenzione e cura dei disturbi psichiatrici giovanili" (Asl 3
Genovese); "Contrasto al maltrattamento e abuso" {Asl —Settore Politiche
Sociali Area Minori); "Lavorare in gruppo, lavorare in rete, lavorare in
comunita® (Istituto di Ricerca Sociale di Torino); "Abilita gestionali per
Responsabili Territoriali — 1%e 2 %livello" e "Gestire if cambiamento"
(Scuola per la Pubblica Amministrazione Themis); "'Progetto di formazione
alle competenze gestionali delf'area infanzia" (Studio GEAR — Universita di
Torino); "Gestire Scuole Intercuitural” (Ufficio Scolastico Regionale).

Ho pubblicato — all'interno del volume: A. Dal Lago (a cura di), "Lo
straniero e il nemico. Materiali per I'etnografia contemporanea",
Genova-Milano, costa & nolan - un saggio sul concetto di straniero nella
teoria politica e sociale moderna dal titolo: "Af bando. Riflessioni su
‘Homo sacer' di Giorgio Agamben" (1998).

Patente di Guida

B

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi del D. Lgv. n. 196/03 "Codice in materia
di protezione dei dati personali” e nuovo Regolamento Generale Europeo sulla protezione dei Dati Personali n.2016/679 (GDPR).
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