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INFORMAZIONI PERSONALI

MASSIMO SERVADIO

Formatore-docente qualificato in quanto in possesso del prerequisito (diploma di scuola
secondaria di secondo grado) e del criterio n. 1,2,3,4,56 su area normativa-giuridica-
organizzativa; area rischi tecnici-igienico sanitari; area relazioni-comunicazione; in merito al DM
06/03/2013 sui Criteri di qualificazione della figura del Formatore per la salute e sicurezza sul

lavoro (art. 6 comma 8 lett. m-bis del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.)

RUOLI DI RAPPRESENTANZA ATTUALMENTE RICOPERTI

= MEMBRO DEL DIRETTIVO NAZIONALE DELL’ASSOCIAZIONE ITALIANA
NON-TECHNICAL SKILLS (AiNTS).

= MEMBRO DEL DIRETTIVO NAZIONALE FORMATORI ED OPERATORI DELLA
SICUREZZA SUL LAVORO (AiFOS)

= MEMBRO DEL COMITATO SCIENTIFICO di “FORO & AMBIENTE”
ASSOCIAZIONE CULTURALE TRA AVVOCATI.

= MEMBRO DEL COMITATO SCIENTIFICO DELL’AGENZIA FORMATIVA
ACCREDITATA REGIONE PIEMONTE, PROVIDER ECM, ECOTARGET srl -
TROFARELLO (TO).

= SOCIO AIDP, ASSOCIAZIONE ITALIANA DIRETTORI DEL PERSONALE
= SOCIO AIF, ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI

= SOCIO AIESIL, ASSOCIAZIONE ITALIANA IMPRESE ESPERTE IN SICUREZZA
SUL LAVORO

= SOCIO-DOCENTE UNIVERSITA’ DELLE PERSONE- PROF. ENZO SPALTRO-
BOLOGNA.


mailto:servadio@massimoservadio.com
mailto:servadio@massimoservadio.com
http://www.servadioepartners.com/
http://www.servadioepartners.com/

ESPERIENZA DIRETTA
CONSULENZIALE DI DIREZIONE E
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Descrizione attivita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Descrizione attivita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Descrizione attivita

ESPERIENZA CONSULENZIALE TECNICA
IN AMBITO DI AMBIENTE, IGIENE E
SICUREZZA SUL LAVORO

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
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* Tipologia area di intervento

* Descrizione attivita

* Date
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* Date
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2006 — in corso

MASSIMO SERVADIO, AIS Srl e PRIMA TRAINING & CONSULTING Srl (fino al 30/07/2012),
SERVADIO & PARTNERS SRL

Esperienza diretta in gestione aziendale, come consulente -psicologo del lavoro e delle
organizzazioni, analista delle organizzazioni in ambito risorse umane, executive e business
safety-coach, psicologo del lavoro specializzato in sicurezza sul lavoro, formatore senior
qualificato CEPAS (Reg. 22/2010).

Registro Formatori Professionisti (A.l.F.) n.177

CONSULENZA EFFETTUATA IN AMBITO: sviluppo organizzativo, organizzazione aziendale,
selezione del personale, assessment, diffusione cultura organizzativa, formazione tecnica e
manageriale, valutazione del rischio stress lavoro correlato, cultura della sicurezza, ecc..(vedi
scheda allegato 1)

PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE E DOCENZA CORSI DI FORMAZIONE, SULLE
SEGUENTI TEMATICHE:

Organizzazione aziendale, ruolo, comunicazione, bilancio di competenze, cultura organizzativa,
organizzazione aziendale, cultura della sicurezza, comunicazione, leadership, team building,
formazione formatori, time management, gestione dei collaboratori, sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro, privacy, stress lavoro correlato, ecc..(vedi scheda allegato 2).

2006 - 2008
Unione Albergatori della Provincia di Savona

Consulenza in materia di Organizzazione e Comunicazione per Presidente Unione Albergatori
della Provincia di Savona

2001 - 2006
Consorzio Abaco- Genova

Selezionatore del Personale e Prima formazione

2000 - 2015

Direttore Generale di Ambiente Igiene Sicurezza (A.LS), societd cooperativa r.l., Settore
Cooperativo, Marittimo, Industriale, Artigianale, Sanitario, Turistico, Enti Religiosi.

Igiene ambientale, industriale, alimentare, Sicurezza sul Lavoro, Privacy, Formazione
Sociotecnica.

Direzione Generale e Direzione Commerciale, Tecnico specializzato, RSPP in piu di 100
aziende nelle seguenti regioni: Piemonte, Liguria, Toscana (tutti i macrosettori).

1998 - 2001

Studio Associato Ambiente e Sicurezza

Presso Enti Ospedalieri, Gruppi industriali, Centri di Formazione.

Igiene ambientale, industriale, alimentare, Sicurezza sul Lavoro, Formazione.
Tecnico qualificato.

1992 - 1998



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipologia area di intervento

* Descrizione attivita

ESPERIENZA COME PROFESSIONISTA

PSICOLOGO PER UTENZA PRIVATA

* Date
Descrizione attivita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

* Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

* Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

*Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita
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Istituto G. Gaslini. Istituto Medicina del Lavoro Universita di Genova. Centri di formazione, Enti
Ospedalieri, Gruppi industriali.

Igiene ambientale, industriale, alimentare. Sicurezza sul Lavoro.

Tecnico qualificato.

Dal 2010 in corso

Psicologo- Psicoterapeuta specializzato terapia familiare e nel trattamento delle dipendenze,
gioco, d’azzardo patologico, attivita di counseling psicologico, valutazione clinica.

2012-2015

Psicoterapeuta ad indirizzo Sistemico-relazionale (30/30 con lode e diritto di pubblicazione),
specializzato terapia familiare e nel trattamento delle dipendenze, gioco, d'azzardo patologico

2006
Universita di Torino — Facolta di Psicologia

Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (104/110) (ISCRIZIONE ORDINE
PSICOLOGI DELLA LIGURIA n°1842)

1996
Universita di Genova — Facolta di Medicina

Diploma Universitario in Tecnico di Igiene Ambientale e del Lavoro (Tecnico della Prevenzione)
(70/70 con lode)

1988

ITIS Gastaldi - Genova
Diploma di Perito Chimico
Industriale (48/60)
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Gennaio - Marzo 2017
Seminari “Il ruolo del trauma nella salute mentale e fisica — Il contributo della

terapia EM.D.R”

Ordine degli Psicologi della Liguria, Genova (21/01/2017), “Leadership Day — Julio Velasco” Bologna

Ordine degli Psicologi della Liguria, Genova (01/03/2017).

n

Gennaio — Dicembre 2016

(25/02/2017), “Il corpo in psicoterapia. Integrazione tra intervento corporeo e intervento verbale”

Malesseri e disagi sul lavoro (dal 04/01 al 31/12/2016) / Tutto ruota intorno alla rabbia (dal
20/03 al 31/12/2016) / Le nuove dipendenze tecnologiche (dal 24/04 al 31/12/2016) / Il corpo
senza voce: leggere i segnali del corpo per riconoscere gli indicatori di disturbi e malattie (dal

29/11/2015 al 29/11/2016)

— Formazione generale Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate

Aggiornamento professionale ECM

Febbraio 2016
Welness Organizzativo e Diversity Management

Aggiornamento professionale

Settembre 2013 - Agosto 2014
La Gestione dello Stress nelle Professioni Sanitarie

Aggiornamento professionale

Ottobre 2013 - Dicembre 2013
Corso di Alta Formazione in Behavior-Based Safety (B-BS)

Analista di comportamenti organizzativi

Ottobre 2011-Febbraio 2012

Training presso UNIVERSITA' DELLE PERSONE - PROF.SPALTRO
LABORATORI DI T-GROUP- LABORATORI DI PSICODRAMMA

Dicembre 2010-Marzo 2011
Master QUADIR MIC YOUNG per Dirigenti e Quadri

Manager in Impresa Cooperativa
Marzo 2010-Marzo 2011
Master SCOA SCHOOL OF COACHING INTERNATIONAL

Corporate & Executive coach

Ottobre 2010
Centro Italiano di Ergonomia
Corso di specializzazione in Organizzazione del Lavoro

Maggio 2010
SOGEA- RINA TRAINING

Lead Auditor Sistemi di Gestione della Sicurezza 18001 AICQ-SICEV
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Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date
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Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE
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2008
XELON Training & Counseling, Master Responsabile Risorse Umane

Responsabile Risorse Umane

2008
ENEA ITALIA- SIE- Societa Italiana di Ergonomia

Il Fenomeno dello Stress - Lo Stress organizzativo: valutazione e gestione

2007
CEIDA - Istituto Studi di Management

Metodologie e Tecniche di Comunicazione Turistica

2006
Scuola di Palo Alto Milano

Seminario Manageriale “relazioni efficaci con la PNL

2003
Ministero della Sanita/Associazione Ambiente e Lavoro/CGIL Lombardia
Corso in Tecniche di Comunicazione aziendale su Sicurezza sul Lavoro

Competenza tecniche e umanistiche (SOCIOTECNICHE), Leadership, rapporti interpersonali,
comunicativa, empatia, intuito, capacita di motivare, gestione dello stress, lavoro in team,
organizzazione, coordinamento collaboratori, capacita di problem solving, capacita strategiche,
mediazione, flessibilita, coraggio, ambizione.

ITALIANO
BUONA CONOSCENZA LINGUA INGLESE E SPAGNOLA



ARTICOLI
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"Stress lavoro-correlato: alcune riflessioni sull’aggiornamento INAIL del 2017". ANMA
Medico Competente Journal 3-2018.

“L’evoluzione dei Sistemi di Gestione verso la Lean Safety”. Punto Sicuro, febbraio
2019.

“La percezione del rischio: come reagiamo all'invasione di territorio”. Punto Sicuro,
gennaio 2019.

"La partecipazione dei lavoratori alla sicurezza". Punto Sicuro, novembre 2018.
"Gestione dell'emergenza: il Primo Soccorso Psicologico". Punto Sicuro, ottobre 2018.
“Il rischio Aggressione: un rischio emergente da non trascurare”. ISPER - Personale e
Lavoro, ottobre 2018.

"Gamification e sicurezza: quando il gioco diventa cosa seria". Punto Sicuro, settembre
2018.

"Modi di fare e modi di intendere la formazione alla sicurezza". Punto Sicuro, agosto
2018.

"Technostress: un‘analisi tecnica del fenomeno”. Punto Sicuro, giugno 2018.
"Diversity Management: la flessibilita e gli aspetti di sicurezza". Punto Sicuro, maggio
2018.

"Stress Lavoro correlato: riflessioni sull'aggiornamento INAIL". Punto Sicuro, aprile
2018.

“La cultura della Sicurezza come Strumento di Prevenzione e Partecipazione” Safety &
Security Magazine, aprile 2018

"La correlazione tra eta anagrafica e infortuni dei lavoratori". Punto Sicuro, marzo
2018.

“Criticita relative alla matrice di rischio “PxD” per la valutazione del rischio aziendale”.
Safety & Security Magazine, Punto Sicuro, febbraio 2018

“Fattore umano e Valutazione dei rischi: riflessioni e domande aperte”. Punto Sicuro,
gennaio 2018.

“Alimentazione e sicurezza: il ruolo dell’alimentazione negli infortuni”. Punto Sicuro,
dicembre 2017.

“Training on the job: la trasmissione dell'abilita professionale”. Punto Sicuro, novembre
2017.

“La bussola del preposto”. Punto Sicuro, ottobre 2017.

“Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni eta” in Quaderni della Sicurezza AIFOS
Periodico trimestrale luglio-settembre 2017.

“Lo steering committee nella cultura della sicurezza”. Punto Sicuro, settembre 2017.
"Il facilitatore in materia di sicurezza sul lavoro”. Punto Sicuro, luglio 2017.

“Il rischio rapina”. Punto Sicuro, giugno 2017.

“La sicurezza sul lavoro sotto il profilo pedagogico”. Punto Sicuro, maggio 2017.

“La formazione sostenibile in tema di sicurezza”. Punto Sicuro, aprile 2017.
"L'approccio sistemico nella gestione della sicurezza”. Punto Sicuro, marzo 2017.

“Il post valutazione del rischio stress lavoro correlato”. Punto Sicuro, febbraio 2017.
“Le disfunzioni organizzative: stress lavoro-correlato, mobbing e burnout”. Punto
Sicuro, gennaio 2017.

“La gestione del collaboratore difficile nei luoghi di lavoro”. Punto Sicuro, dicembre
2016.

“Prevenire il Rischio Aggressione con la formazione”. Punto Sicuro, novembre 2016.
“Lievita e ironia in materia di sicurezza sul lavoro”. Punto Sicuro, ottobre 2016.
“Rilevare i mancati incidenti per migliorare la prevenzione dei rischi. La potenzialita
dello studio dei near miss. Punto Sicuro, settembre 2016.

“Cultura e Clima di Sicurezza: due facce della stessa medaglia?”. Punto Sicuro, luglio
2016.

“Fattore umano e sicurezza sul lavoro”. Punto Sicuro, giugno 2016

“Rischio rapina: valutazione e formazione”. Punto Sicuro, maggio 2016.

“Il post valutazione del rischio da stress lavoro-correlato: gli interventi organizzativi
verso la ricerca del benessere aziendale”. In “Personale e Lavoro”, n°577, aprile 2016.
“L’'Organizzazione e lo stress lavoro-correlato”. Punto Sicuro, aprile 2016
“Tecnostress: € possibile ridurre il rischio?”. Punto Sicuro, marzo 2016.

“Il Rapporto tra age management e valutazione del rischio”. Punto Sicuro, febbraio
2016.

“Valutare lo stress per promuovere il benessere”. Punto Sicuro, gennaio 2016.
“Valutazione delle attivita formative per la sicurezza sul lavoro”. Punto Sicuro,
dicembre 2015.

“Invecchiamento attivo: nuovi rischi e nuove sfide”. Rivista Ambiente & Sicurezza sul
lavoro, dicembre 2015.

“Invecchiamento del personale aziendale”. In Personale e Lavoro, n® 572, novembre
2015.


https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/tipologie-di-contenuto-C-6/informazione-formazione-addestramento-C-56/training-on-the-job-la-trasmissione-dell-abilita-professionale-AR-17595/

ARTICOLI

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE- LIBRI
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‘Il Rischio Aggressione sul luogo di lavoro”. Punto Sicuro, novembre 2015.

- “Curare lo stress attraverso il training autogeno”. Punto Sicuro, ottobre 2015.

- “Safety Leadership. Fattore umano e Sicurezza sul lavoro”. Rivista Ambiente &
Sicurezza sul Lavoro, settembre 2015.

- ‘Il peso degli atteggiamenti nella messa in atto di comportamenti sicuri”. Punto
Sicuro, settembre 2015.

- "L'approccio multidisciplinare alla Sicurezza sul Lavoro". Punto Sicuro, luglio 2015.

- “Aftrezzature pericolose: il rischio da troppa confidenza”. Punto Sicuro, giugno
2015.

- "L'importanza della comunicazione nella prevenzione del rischio lavorativo".
Punto Sicuro, maggio 2015.

- “L’importanza della presenza mentale sul posto di lavoro: prevenire e gestire il
malessere lavorativo attraverso la pratica della Mindfulness". In “Personale e
Lavoro”, n° 567, maggio 2015.

- "Che stress lo stress: giocare per vivere". Punto Sicuro, aprile 2015.

- “Tecnostress: lo stress lavoro-correlato connesso all'uso delle nuove tecnologie
digitali", Medico Competente Journal, anno 21, numero 1/2015, marzo 2015.

- “Esperienze di post-valutazione del rischio da stress lavoro correlato e azioni di
miglioramento: I'esperienza di una realta di servizi bancari a livello nazionale”.
PdE - Rivista di psicologia applicata all'emergenza, alla sicurezza e all’ambiente,
marzo 2015.

- “Le caratteristiche individuali nella genesi dello stress lavoro correlato”. Punto
Sicuro, marzo 2015.

- “Difendersi dallo Stress lavoro-correlato: la pratica della mindfulness”. Punto
Sicuro, febbraio 2015.

- “Stress lavoro-correlato: Il ruolo dello Psicologo del Lavoro nel processo di
valutazione”. Punto Sicuro, gennaio 2015.

- “Safety Leadership: rafforzare la Leadership e aumentare la Sicurezza”. Punto
Sicuro, dicembre 2014.

- “Stress lavoro correlato e gli attori della Sicurezza: I'importanza del Gruppo di
Lavoro nel Processo di Valutazione del Rischio da Stress Lavoro correlato”.
Medico Competente Journal, dicembre 2014.

- “Psicologia della sicurezza: la Cultura della sicurezza come strumento di
prevenzione e partecipazione”. Punto Sicuro, novembre 2014.

- “Stress lavoro correlato e gli attori della Sicurezza: l'importanza del Gruppo di
Lavoro nel Processo di Valutazione del Rischio da Stress Lavoro correlato”.
Punto Sicuro, ottobre 2014.

- “Non Technical Skills: superare i limiti dell'approccio tecnico alla prevenzione dei
rischi, promuovendo una performante cultura della sicurezza in azienda". Punto
Sicuro, settembre 2014.

- “Piu sai, meno rischi: la sicurezza sul lavoro come fenomeno culturale” in Medico
Competente Journal, settembre 2013.

- “L'importanza di una Cultura della Sicurezza” in Genova Impresa - Periodico
Confindustria Genova, 2012.

- “Il'ruolo del Professionista nella valutazione del rischio da stress lavoro-correlato
(VRSLC), alla luce delle Indicazioni della Commissione consultiva permanente
per la salute e sicurezza sul lavoro”. Punto Sicuro 14/12/2010.

- “Stress da Lavoro sotto osservazione” Rivista ITALIA OGGI, 6 luglio 2010.

- “Stress-Lavoro Correlato”; articolo sul Medical Journal giugno 2010.

Servadio, M. (2015). “Safety leadership e comunicazione efficace. Fattore umano, sicurezza
sul lavoro e interventi nelle organizzazioni”. EPC Editore: Roma.

“Esperienze di interventi post-valutazione del rischio stress lavoro correlato: 'adozione di un
progetto di salute organizzativa” in Quaderni della Sicurezza AIFOS Periodico trimestrale
luglio-settembre 2015.

Servadio, M., Bonsignore, A. & Anfosso, A. (2014). “Lo stress lavoro correlato: dal singolo
lavoratore alla salute organizzativa”. In “Lavoro e Medicina’, numero unico anno 2014, pp.
19-58.
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‘La valutazione del rischio da stress lavoro correlato: 'analisi organizzativa e le risposte del
management aziendale” in Quaderni della Sicurezza AIFOS Periodico trimestrale aprile
giugno 2011.

“Stress-Lavoro Correlato: valutare il rischio con una metodologia Oggettivo/Soggettiva”. F.
Anzuini', M. Servadio?, P. Dusi? Congresso Anma 2010.

“Stress: misura e valutazione” Poster-Simposio 9°Conferenza Internazionale di Psicologia
della Salute Occupazionale, ISPESL-EAHOP, marzo 2010.

“Recenti acquisizioni della tutela dei lavoratori esposti ad anestetici volatili” Rivista Scientifica
lavoro e Medicina, n®1/1996.

“Individuazione dei fattori di rischio in una struttura ospedaliera”. Rivista Scientifica Lavoro e
Medicina, n°1/1995.

‘Metodologia di Studio della Diffusione dellinquinamento da Amianto in una struttura
ospedaliera e piano di risanamento”. Rivista pediatrica Istituto G. Gaslini, n°2/1993



RELAZIONI A CONVEGNI E INTERVENTI
ACCADEMICI
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“Una panoramica sulle competenze non tecniche” — Convegno “La formazione NTS nel cambio di paradigma da
SAFETY I a SAFETY II" - Confindustria La Spezia — 29 Marzo 2018

“Age Management: come l'invecchiamento della popolazione lavorativa sta cambiando le modalita produttive aziendali”
- Seminario AIS, Genova Impresa Settegiorninews, Genova — 23 novembre 2017

“Ill Congresso sulla sicurezza in sala operatoria” — Collegio Provinciale di Genova, Genova 21 ottobre 2017

“La formazione sostenibile - la formazione che serve” — Convegno “L’efficacia della Formazione: aspetti giuridici,
tecnici e non tecnici” Porcari (Lucca) — 29 settembre 2017

“Una panoramica sulle competenze non tecniche” — Convegno “La formazione NTS nel cambio di paradigma da
SAFETY I a SAFETY II”- Ambiente Lavoro Convention Nazionale, Modena - 13 e 14 settembre 2017

“Age Management — Conoscere gli over e attuare comportamenti sicuri” — Workshop ISPER — HUMAN Risorse per
Evolvere, Milano — 26 giugno 2017

“EuTecno, Smart Working e Age Management” — Convegno AIFOS, Direzione Regionale INAIL Liguria — 16 marzo
2017

“Malesseri e disagi sul lavoro: quando il problema & il capo, quando & il collega, quando siamo noi. Approccio
psicologico e legale” — Evento formativo E.C.M. in materia di Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie
correlate — dal 04 gennaio al 31 dicembre 2016

“Valutazione del rischio Stress e Tecnostress” — Corso di Aggiornamento per il Medico Competente ANMA- Seravezza
6 maggio -10 giugno 2016

“Valutazione del rischio Stress e Tecnostress” — Corso di Aggiornamento per il Medico Competente ANMA- Genova 18
marzo -15 aprile 2016

“Stress lavoro correlato e benessere organizzativo” - Giornate di approfondimento AiFOS, 14 e 15 maggio 2015
(Anagni -FR)

“Le Competenze necessarie per acquisire sicurezza” Le N.T.S.- Convegno “La Cultura della sicurezza nell'Europa di
domani” Settimo Torinese, 10-11 febbraio 2015

“La Valutazione del rischio psicosociale in ambito sanitario” — ASL 2 Savonese Regione Liguria, dal 19 novembre al 3
dicembre 2014

“Convegno Nazionale Campagna Europea Stress, ‘Lo Stress correlato al lavoro™ Sala Consigliare Comune di
Pescara, 3 ottobre 2014

“Corso Stress lavoro-correlato, mobbing, burnout” - Evento residenziale Nemi-Hotel Monte Artemisio, 11 ottobre 2013.

“Tra obblighi e opportunita”: il ruolo del medico competente formatore”, Serate di aggiornamento teorico pratico per il
medico del lavoro”, Moncalieri 10 dicembre 2012

“La Cultura della Sicurezza come strumento di prevenzione e protezione” — Convegno BESAFE.IT Progetto Distretto
Rotaract 2030 Sicurezza sui Luoghi di Lavoro, Genova 6 maggio 2011

“La Valutazione oggettiva dello Stress Lavoro Correlato” — Convegno AIFOS, Fiera nazionale Ambiente e Lavoro,
Bologna 3 maggio 2011

“Quali esempi significativi di applicazione aziendale? Esperienze di valutazione dello stress lavoro- correlato -
Convegno AIDP Liguria, Genova 1 luglio 2010

Serate di Aggiornamento Teorico Pratico per il Medico del Lavoro “STRESS LAVORO-CORRELATO Linee Guida
e....." Brescia e Torino, maggio-giugno 2010

“La Valutazione del rischio da Stress Lavoro Correlato:I'analisi organizzativa e le risposte del Management Aziendale”
Convegno Expo’ sicuramente Brescia maggio 2010

“Sicurezza sul Lavoro. Un’azienda particolare: lo studio professionale. Posizioni di garanzia e responsabilita” —
Consiglio dellOrdine degli Avvocati della Spezia 14/05/2010

Esperienze aziendali di valutazione del rischio stress lavoro correlato” Convegno AIDP Liguria, Genova 10 dicembre
2009

“La valutazione dei fattori di rischio psicosociali: Stress lavoro-correlato (Metodi e strumenti)’, Convegno AIFOS-
Ecotarget Brescia 13, 14 Febbraio 2009

“Esperienza pratica di Valutazione del rischio stress-lavoro correlato: I'approccio dello Psicologo del Lavoro e delle
Organizzazioni”, Seminario nazionale Associazione Nazionale Medici D'Azienda. Arenzano (GE), 28/11/2008.

“Esperienza pratica di valutazione del rischio stress lavoro correlato: I'approccio dello Psicologo del Lavoro e delle
Organizzazioni”. Convegno CFA Ecotarget “La valutazione dei fattori di rischio psicosociali’: Moncalieri (TO) 20/11/2008

“Il fenomeno stress e la valutazione dello stress lavoro-correlato” . Seminario presso Confindustria Savona, 23/10/2008
“| rischi psicosociali, definirli e misurarli”. Expd sicuramente, Brescia, 29/05/2008

“Le distorsioni nel processo negoziale in ambito della sicurezza sul lavoro”. Fiera nazionale Ambiente e Lavoro,
Bologna 7/06/2007

“L’agente facilitatore del cambiamento in ambito Sicurezza sul lavoro”. Convegno Expo sicuramente — Brescia, Maggio
2007

“Il Feedback nella comunicazione sulla sicurezza: un’opportunita’ di cambiamento organizzativo”. Corso di Psicologia
della Sicurezza. Universita Bicocca, Milano; Marzo 2007.

“Il Feedback nella comunicazione sulla sicurezza: un'opportunita’ di cambiamento organizzativo” Fiera nazionale
Ambiente e Lavoro. Modena, 12/10/2006.

“Tecniche di Comunicazione e Gestione delle Risorse Umane nella Sicurezza sul Lavoro”. La tutela della salute dei
lavoratori: sicurezza e qualita del lavoro. Genova, 21/11/1996.

“Age Management e cambio generazionale”. Tavola rotonda c/o Convegno Regionale Aggiornamento Ordine
Consulenti del Lavoro. Genova, 17/10/2016.

“Lievita e ironia in materia di sicurezza sul lavoro”. Seminario “L’'uso dell'ironia e della creativita nella formazione in
materia di salute e sicurezza sul lavoro”. Milano, 12/10/2016.

“Profili di salute e valorizzazione delle risorse” intervento sullage management in videoconferenza per AiFOS,
26/04/2017.



ALCUNE REFERENZE Prof. Giovanni Cavadi - Universita degli Studi di Brescia

Prof. Avv. Giovanni Nicolini - Universita Bicocca, Milano

Prof. Avwv. Massimo Ceresa Gastaldo — Universita Bocconi

Prof. Awv. Giuliano Pennisi, Studio Legale Pennisi

Dr. Ing. Enza Randazzo- IPSSAR- Palermo

Prof. Rocco Vitale - Presidente A.l.F.0.S.

Dr. Luigi Dal Cason - Medico del Lavoro, Ergonomo, Direttore Ecotarget Torino
Dr. Ing. Guido Torrielli - Direttore servizi tecnici e formazione Unione Industriali di Genova
Dr. Roberto Ruggeri - Direttore Formazione Unione Industriali di Savona

Dr. Roberto Timossi - Direzione CNA Provinciale

Dr. Bruno Chiappini- Direzione generale Consorzio Abaco

Dr. Angelo Berlangieri — Assessore al Turismo Regione Liguria

Dr. Bruno Moretti- Direzione Risorse Umane Gruppo AMIU spa

Dr. Ing. Ferraro - Presidente Ligure AIDP

Prof. Mario Lela - Ispettoria Nazionale Opera Salesiana.

T T O A O L L I e I e A e A

Dr. Enrico Mantellassi - Past President Associazione Albergatori di Alassio e Laigueglia
(SV).

Prof. Rolando Rizzetto - Universita di Genova.

Dr. Marco Donati - Direttore COSCON-COSCOS Gruppo COSULICH

Dr. Laura Strazzeri - International AIDP (associazione italiana Direttori del Personale)
Dr. Franco Ragaglia - Direttore R.U. A.S.P. E. Brignole

Prof. Enzo Spaltro - Responsabile scientifico Universita delle Persone

Prof.ssa Paola Cenni - Societa Italiana di Ergonomia

Dott.ssa Veronica Paraluppi - Training Manager

Prof. Emerito A.D. Bonsignore - Medicina del lavoro di Genova

o000 0N N NN

Dr. Ing. Massimo Lippi - Dirigente servizi tecnici Gruppo Banca Carige

Il sottoscritto & consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del Codice Penale e
delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la
non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR UE 679/2016

Massimo Servadio
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ALLEGATO 1

COMPETENZE-MASSIMO SERVADIO

Titoli: Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni, Psicoterapeuta sistemico relazionale specializzato terapia familiare e nel

trattamento delle dipendenze, gioco d’azzardo patologico e Laurea in Tecnico della Prevenzione
Skills e Competencies

Esperto di comportamento organizzativo finalizzato al miglioramento delle performance individuali degli attori aziendali.

Esperto di interazioni e relazioni tra individui organizzativi con I'obiettivo di espandere conoscenze, rafforzare competenze e
trasmettere valori professionalmente desiderabili.

Formatore e Consulente su temi di “competenza manageriale” (comunicazione e relazione, gestione dei gruppi, gestione dei
conflitti e mediazione, leadership, psicologia individuale, psicologia dei gruppi di lavoro, psicologia turistica, motivazione al
cambiamento, psicologia della sicurezza sul lavoro, ecc..) e tecnici (sicurezza sul lavoro, privacy, qualita, igiene degli alimenti).
Formatore per Formatori (trainer for trainer) sulle tematiche di cui sopra.

Formatore Senior Certificato CEPAS.

Formatore Senior Certificato AIF

Docente e-learning.

Agente facilitatore di cambiamento organizzativo.

Motivatore e coach per gruppi di lavoro.

Auditor Qualita Sicurezza e RSPP manager.

Coach for executive e corporate manager: in particolare, specialista in sviluppo di competenze comportamentali.

Safety Coach per Rspp, Dirigenti, Preposti.

Esperto di implementazione di processi aziendali di ascolto, assistenza ed empowerment.

Valutatore e formatore in materia di analisi del rischio da stress lavoro correlato.

Professional in Assessment center sia in fase di selezione sia in fase analisi di potenziale.

Esperto di Processi di decision making in ambito risorse umane.

Consulente nei Processi di negoziazione e mediazione.

Psicologo a servizio utenza privata, lavoratori (“sportello supporto psicologico”)

Esperto di Organizzazione gestione e sviluppo, formazione risorse umane in ambito turistico-ricettivo.

Conoscenze e competenze su metodologie e strumenti quali:

interviste individuali
focus group
questionari

analisi di clima
report
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e role playing, in basket, bei, case study.

RESPONSABILE DI PROGETTO E DI PROCESSO

Expertise area Organizzazione del Lavoro e Stress lavoro Correlato- Benessere Organizzativo

Diagnosi preliminare alla Valutazione, rilevazione e analisi degli indicatori, valutazione con strumenti della ricerca sociale, report finale,
informazione e formazione, definizione ed implementazione misure organizzative, tecniche, procedurali, monitoraggio.

Area di intervento: medie- grandi aziende, tra le altre:

MDBA -GRUPPO FINMECCANICA (LA SPEZIA-ROMA-NAPOLI), EDF ELECTRICITE DE FRANCE (TORINO-MELFI), TRENCH
ITALIA- GRUPPO SIEMENS (CAIRO MONTENOTTE), SCHNEIDER ELECTRIC (CAIRO MONTENOTTE), ATP TIGULLIO, COLUSSI
GROUP (IMPERIA), GRUPPI ASSICURATIVI ASSICURA SCRL , SDP- SOCIETA’ ITALIANA DISTRIBUZIONE PETROLI, GRUPPO
TAG- TORREFATTORI ASSOCIATI GENOVESI, FONDAZIONE CARITAS ITALIA, INFINITY GROUP, GOETHE ZENTRUM,
SIGMAELLE SRL- CONSULENZE, AUTORITA’ PORTUALE DEL LEVANTE, PORTI BARI MONOPOLI BARLETTA, GRUPPO BANCA
CARIGE (ITALIA), GRUPPO MARITTIMO COSCO (CINAITALIA), E.O. OSPEDALI GALLIERA GENOVA, LLOYD'S REGISTER,
CLINICHE GRUPPO VILLA MONTALLEGRO, POLIZIA DI STATO SAVONA, ABB ITALIA, UNIVERSITA® DI GENOVA, ATM SPA
MILANO.

Expertise area Cultura della Sicurezza:

Diagnosi preliminare, progetto dedicato alla specifica organizzazione con indicazione degli obiettivi da raggiungere, implementazione
progetto, agente facilitatore di cambiamento organizzativo, analista di comportamenti di sicurezza, formatore e attivatore, training group,
motivatore, safety coach.

Area di intervento: medie- grandi aziende, tra le altre:

NOVARTIS (SIENA), AGC FLAT GLASS (CUNEO), TRENCH ITALIA (CAIRO MONTENOTTE), AMIU SPA GENOVA, BOERO
BARTOLOMEO SPA (RIVALTA, TORTONA, POZZOLO FORMIGARO), COMETA- ALFAMEC (BASALUZZO AL).

Expertise area Formazione: FORMATORE CERTIFICATO CEPAS

Analisi dei Bisogni, Progettazione, Intervento formativo, Follow up, Valutazione ricaduta organizzativa, Revamping formativo, Trainer for
Trainer, impiego tecniche di ripresa video, role playing, brainstorming, dinamica di gruppo, formazione per processo, tecniche di
comunicazione interpersonale e di gruppo, tecniche di gestione gruppi di lavoro, profili di ruolo e di relazione, motivazione e
cambiamento organizzativo, diagnosi organizzative, gestione del tempo, docente e-learning.

Area di intervento: medie- grandi aziende, centri di formazione, tra gli altri:

SIEMENS SPA, ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI DI GENOVA, SAVONA, TREVISO, ISTITUTO AMBIENTE EUROPA MILANO,
ECORTARGET TORINO, AIFOS NAZIONALE, FORMEL NAZIONALE, SOGEA-RINA TRAINING, LATTANZIO GROUP, GGALLERY
GROUP, NECSI GROUP, ECOSAFE, FINCANTERI SPA, GRUPPO IREN SPA

Expertise area Psicologo, Psicologo del Lavoro e Executive Coach, Safety coach

Consulenza psicologica privata, Consulenza psicologica lavoratori, Executive Coach per Manager, Quadri, Responsabili di funzione,
agente di supporto relazione e al ruolo per RSPP, Dirigenti, Preposti.

Area di intervento: utenza privata, medie- grandi aziende, tra le altre:

COSCON ITALY- GRUPPO COSULICH, AMIU SPA, ECOSAFE

Expertise area Selezione del Personale

Recruiting, Analisi candidature, colloquio di selezione, valutazione, processo di inserimento, formazione di accompagnamento su
accoglienza, ruolo e comunicazione nonché bilancio di competenze in uscita post formazione

Area di intervento: medie- grandi aziende, tra le altre:

GRUPPO CONSORZIO ABACO (LIGURIA), GRISSITALIA GROUP (ALESSANDRIA, MOMBERCELLI, PRATO SESIA, ORICOLA,
ALBISOLA).

Expertise in RSPP MANAGER-AUDITOR 18001

Behavioral Based Safety Certificate (ISCRITTO AL REPERTORIO DEGLI ESPERTI IN BBS)
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ALLEGATO 2: ELENCO NON ESAUSTIVO

ESPERIENZA DIDATTICA SIA SU TEMATICHE MANAGERIALI, GESTIONALI, COMUNICAZIONE E RELAZIONE INTERPERSONALE, TEAMBULDING,
FORMAZIONE FORMATORI, ANALISI ORGANIZZATIVA, ANALISI DI RUOLO E TEMATICHE TECNICO-NORMATIVE:

e CORSO DI AGGIORNAMENTO PER IL MEDICO COMPETENTE EVENTO ACCREDITATO ECM - DOCENZA ALL’INTERNO
DEL MODULO “LO STRESS LAVORO CORRELATO”

Destinatari: Medici del Lavoro

2017: clo sede regionale dell'Ordine dei Medici di Genova

e CORSO “GESTIONE EFFICACE DELLA RELAZIONE CON IL CLIENTE”: accoglienza, ruolo, comunicazione, valorizzazione
delle competenze

Destinatari: personale interno in prima formazione o aggiornamento, tra gli altri:
CONSORZIO ABACO: maggiore 200 h periodo 2001-2004

IREN SPA: 120 h anno 2014-2015 (10 corsi da 12 h/uno)

PORTO ANTICO SPA:16 h anno 2016

AMAT SRL: 12 h anno 2016

e CORSO “ FORMAZIONE DEI FORMATORI PER OPERATORI DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO”
Destinatari: Datori di Lavoro, Dirigenti, Medici Competenti, RSPP, RLS, Psicologi o altri soggetti operanti nell’ambito della gestione
della sicurezza e risorse umane.

Dal 2006 in corso: ¢/o ASAP SERVICE SRL - AUSIND S.R.L. srl - Confindustria Genova, Ecotarget To, Prima Training & Consulting
s.r.l, 31 Alessandria, Necsi srl, Gruppo Fincantieri spa, Gruppo Iren spa.

o CORSO “PROGETTARE LA FORMAZIONE: analisi dei bisogni e progettazione di un corso”
Destinatari: Datori di Lavoro, Dirigenti, Medici Competenti, RSPP, RLS, altri soggetti operanti nell’ambito della gestione della
sicurezza e risorse umane.

Dal 2012 in corso: ¢/o AUSIND S.R.L. sl - Confindustria Genova, Ecotarget To.

e CORSO DI AGGIORNAMENTO “INFORTUNIO IN AZIENDA: L’EVENTO TRAUMATICO, L’ANALISI DELLE CAUSE, LA
DEFINIZIONE DEGLI INTERVENTI”

Destinatari:RSPP-ASPP
2013 febbraio: AUSIND S.R.L. srl- Confindustria Genova

e CORSO DI AGGIORNAMENTO PER COORDINATORE PER LA SICUREZZA
Destinatari: Coordinatori per la sicurezza
2013 marzo: AUSIND S.R.L. srl- Confindustria Genova

e CORSO “ CONDURRE EFFICACEMENTE LA RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE”
Destinatari: RSPP-ASPP
2012: AUSIND S.R.L. srl - Confindustria Genova

e CORSO DI AGGIORNAMENTO “COME GESTIRE UN GRUPPO DI MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA”
Destinatari: RSPP/ASPP
2012: Centro Servizi srl- Confindustria Savona
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CORSO DI AGGIORNAMENTO “ll DOPO VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA SRESS LAVORO CORRELATO”
Destinatari: RSPP/ASPP
2012: AUSIND S.R.L. srl- Confindustria Genova

CORSO “ VALUTAZIONE DELLO STRESS LAVORO CORRELATO: DALLA PREVENZIONE DEL RISCHIO ALLA CULTURA
DELLA SICUREZZA E DEL BENESSERE”

Destinatari: Psicologi

2012: clo sede regionale dell’Ordine degli Psicologi

CORSO DI FORMAZIONE “TRA OBBLIGHI E OPPORTUNITA’: IL RUOLO DEL MEDICO COMPETENTE FORMATORE”
Destinatari:Medici del Lavoro
2012: Ecotarget srl

CORSO DI FORMAZIONE “LA CULTURA DELLA SICUREZZA COME STRUMENTO DI PREVENZIONE E PARTECIPAZIONE”

2012-2011: c/o sede regionale AIFOS: PRIMA Training & Consulting sri; Istituto Ambiente Europa, AUSIND S.R.L. sri- Confindustria
Genova,Centro Servizi srl - Confindustria Savona.

CORSO DI AGGIORNAMENTO “ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E DEL LAVORO NELL'IMPRESA EDILE”
Destinatari: RSPP/ASPP
2011: Cosme srl

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER IL MEDICO COMPETENTE EVENTO ACCREDITATO ECM - DOCENZA ALL’INTERNO
DEL MODULO “LO STRESS LAVORO CORRELATO”

Destinatari: Medici del Lavoro

2011: clo sede regionale dell’Ordine dei Medici di Genova

CORSO DI FORMAZIONE: “LA SICUREZZA DEL LAVORO IN AGRICOLTURA E L’INFORMATIZZAZIONE FINALIZZATA ALLA
PROMOZIONE DELL’IMMAGINE AZIENDALE”

2010: ¢/o CIPA — AT (Centro Istruzione Professionale Agricola — Assistenza Tecnica)

CORSO DI FORMAZIONE “IL TELELAVORO”
Destinatari: Personale che intraprendera la mansione del telelavoro

2010: c/o Provincia di Genova, per Lattanzio e Associati.

CORSO DI FORMAZIONE “LA COMUNICAZIONE INTERPERSONALE: LAVORARE IN GRUPPO”

2010 settembre: ¢c/o Centro Servizi srl -Confindustria Savona per Funivie spa, AUSIND S.R.L. srl - Confindustria Genova, Savona.

CORSO DI FORMAZIONE “CULTURA DELLA SICUREZZA E PSICOLOGIA DELLA SICUREZZA”
Destinatari; Lavoratori che hanno subito piu infortuni sul lavoro
2010 - maggio c¢/o Amiu (GE)

CORSO DI FORMAZIONE “SICUREZZA AMBIENTE QUALITA: UNO SGUARDO AL FUTURO”
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2010 aprile: Adecco Training per azienda Schneider Electric: referenti d’area, capi turno, prima linea, dirigenti: training sulle
competenze trasversali al ruolo

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER COORDINATORE PER LA PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE (40 ORE):
Destinatari: Coordinatore della Sicurezza, Datori di Lavoro, Progettisti, Direttori di Lavori e Professionisti

2010 - marzo c/o PRIMA Training & Consulting srl

CORSO “COME ORGANIZZARE LA FORMAZIONE E L'INFORMAZIONE DEI DIPENDENTI SUI RISCHI GENERICI E SPECIFICI
DELLA MANSIONE”
Destinatari: RSPP/ASPP

Dal 2010 in corso: AUSIND S.R.L. srl - Confindustria Genova, Centro Servizi srl - Confindustria Savona

CORSO DI FORMAZIONE “COMPITI E RESPONSABILITA DEI DIRIGENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE IN TEMA DI
IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO”

Destinatari: Datori di Lavoro, Dirigenti o altri soggetti operanti nel’ambito della gestione della sicurezza

Dal 2010 -Centro Servizi srl - Confindustria Savona

CORSO DI FORMAZIONE “ VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO” (8 E 16 ORE)
Destinatari: Psicologi, Medici del Lavoro, RSPP/ASPP, RLS
Dal 2010 - PRIMA Training & Consulting s.r.l.; AIFOS sede di Brescia, AIFOS sede di ROMA (riservato agli Psicologi).

CORSO AGGIORNAMENTO ANNUALE PER RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS)
Destinatari: RLS

2009: c/o AMIU, per SOGEA; sede regionale AIFOS: PRIMA Training & Consulting srl

CORSO FORMAZIONE FORMATORI IGIENE DEGLI ALIMENTI: SISTEMA HACCP
Destinatari: Responsabili e Addetti all' Autocontrollo

2009: COSTA CROCIERE SPA, SOGEA-RINA TRAINING.

CORSO DI FORMAZIONE: “TESTO UNICO IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO”
Destinatari: Dirigenti, funzionari, tecnici

2008 — 2009 tra gli altri /o FORMEL ITALIA, Isforcoop La Spezia, Afcl, AZIENDA SERVIZI PERSONA E. BRIGNOLE Genova,
Euroshipping per Sogea.

CORSO DI FORMAZIONE PER RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (R.L.S.)
Destinatari: Lavoratori designati come RLS

Dal 2008 in corso: ¢/o Azienda Trasporti Provinciali — ATP; Provincia di Savona; Coop Ge e Tiemme; Provincia di Genova, FORMEL
ITALIA; ISFORCOOP-La Spezia; sede regionale AIFOS: PRIMA Training & Consulting srl, ECIPA Genova.

CORSO DI “FORMAZIONE PER DATORE DI LAVORO - (RSPP)”
Destinatari: Datore di Lavoro

Dal 2008 in corso: Centro Parmigiani La Spezia, Afcl, Federazione Agricola Alimentare Ambientale Industriale CISL, Ecipa, IAL
Savona, Prima Training & Consulting s.r.1.

CORSO “FORMAZIONE PER PREPOSTI E DIRIGENTI”
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Destinatari: Dirigenti — Quadri, Capi intermedi

Dal 2008 in corso: c/o FCL Coop.Soc.Arl; Amcor Arenzano (GE); Gruppo Borea; SIEMENS ITALIA, sede regionale AIFOS: Prima
Training & Consulting s.r.l., Provincia di Genova, per Lattanzio e Associati, Centro Servizi - Confindustria Savona, AUSIND S.R.L. srl
- Confindustria Genova

CORSO AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE PER RSPP/ASPP (vari titoli)

Destinatari: Responsabili e Addetti al Servizio Prevenzione e Protezione

Dal 2008 ad oggi: AIS scrl; Centro Servizi srl - Confindustria Savona, AUSIND S.R.L. srl — Confindustria Genova; sede regionale
AIFQOS: Prima Training & Consulting s.r.l.

CORSO DI FORMAZIONE PER LAVORATORI PORTUALI
Destinatari: Lavoratori, preposti

Dal 2008 - ottobre-novembre TERMINAL MESSINA-FERPORT

CORSO DI FORMAZIONE “LA VALUTAZIONE RISCHIO STRESS LAVORO-CORRELATO”
Destinatari: RSPP- PSICOLOGI-MEDICI COMPETENTI
Dal 2008 - Istituto Ambiente Lavoro, AIFOS

CORSI DI PSICOLOGIA TURISTICA: LA COMUNICAZIONE, LA RELAZIONE CON IL CLIENTE, LA GESTIONE DEI
COLLABORATORI
Destinatari: Albergatori: imprenditori e dipendenti

2008 - in corso Centro di Formazione Turistico alberghiera - E.MIRETTI Celle Ligure (SV) - Associazione Albergatori di Alassio,
sede regionale AIFOS: PRIMA Training & Consulting srl

CORSO DI FORMAZIONE SULLE TEMATICHE RELATIVE ALL’AMBIENTE E ALLA RESPONSABILITA SOCIALE
Destinatari: Funzionari comunali, provinciali, regionali.

2007: SSPAL (GE-TO)

ASPP/RSPP - MODULI A/BI/C : Rischi psicosociali, ergonomia, comunicazione, relazione sindacali, informazione e
formazione; sistemi di gestione della sicurezza.
Destinatari: RSPP/ASPP

Dal 2006 - in corso: Ageform (PE) - AIS (GE) - Associazione Ambiente Lavoro (Ml) - CFP (GE) - Ecotarget (TO) - Idinet (PA) -
Infotec (CT) - Isforcoop (GE) - Istituto Ambiente Europa (M) - Isforcoop La Spezia, sede regionale AIFOS: PRIMA Training &
Consulting srl, Azienda Trasporti Provinciali — ATP; UNIVERSITA Di GENOVA: DICHEP, AUSIND S.R.L. srl - Confindustria Genova,
Ecotarget To, Sogea Rina-Training.

SICUREZZA SUL LAVORO, IGIENE DEGLI ALIMENTI, RESPONSABILI AMBIENTALI, PRIVACY, COMPETENZE
RELAZIONALI, TECNICHE DI COMUNICAZIONE, FATTORI PSICOSOCIALI: ASPETTI NORMATIVI, TECNICI E
ORGANIZZATIVI. COMUNICAZIONE, INFORMAZIONE E FORMAZIONE, RELAZIONI SINDACALI. FORMAZIONE IN
APPRENDISTATO

Destinatari: Albergatori, operatori del settore

2003 - in corso Centro di Formazione Turistico alberghiera - EIMIRETTI Celle Ligure (SV) - Associazione Albergatori di Alassio,
Spotorno

SICUREZZA SUL LAVORO, IGIENE DEGLI ALIMENTI, PRIVACY, COMPETENZE RELAZIONALI, TECNICHE DI
COMUNICAZIONE, FATTORI PSICOSOCIALI: ASPETTI NORMATIVI, TECNICI E ORGANIZZATIVI
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Destinatari: Datore di Lavoro, Dirigenti RSPP, RLS, Incaricati emergenze e pronto soccorso

2003 -Lega delle Cooperative Liguri - Consercoop Liguria

e CORSO DI FORMAZIONE SU STRESS, MOBBING, ORGANIZZAZIONE AZIENDALE - FORMAZIONE E INFORMAZIONE
Destinatari: Dirigenti

2000 —Siemens spa

e SICUREZZA SUL LAVORO, IGIENE DEGLI ALIMENTI, AMBIENTE, PRIVACY, FORMAZIONE IN APPRENDISTATO
Destinatari: Datore di Lavoro, Dirigenti RSPP, RLS, Incaricati emergenze e pronto soccorso, consulenti,

1998 —Cnos-Fap Liguria Toscana; Enti di Formazione accreditati Regione Liguria - CENTRO ATENE - ISFORCOOP-ELEA

o SICUREZZA SUL LAVORO, IGIENE DEGLI ALIMENTI, AMBIENTE: ASPETTI NORMATIVI, TECNICI E ORGANIZZATIVI
Destinatari: Datore di Lavoro, Dirigenti RSPP, RLS, Incaricati emergenze e pronto soccorso

1996 — 2000 c/o Cescot Genova; Confindustria Treviso; Universita di Genova
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ALLEGATO 3: ELENCO NON ESAUSTIVO

LETTERE DI INCARICO ANNI 2012-2019

Data Incarico Azienda Titolo del Corso Durata
20 Gennaio 2012 Ausind S.r.l. RSPP 4 ore
(Confindustria Genova) Cultura della sicurezza
10 Febbraio 2012 . - . Promuovere la sicurezza sul lavoro: aumentare la cultura per diminuire i
Prima Training & Consulting S.r.l. L . 8 ore
rischi e gli infortuni sul lavoro
20 Febbraio 2012 Ausind S.r.l. RSPP-ASPP 8 ore
(Confindustria Genova) Condurre efficacemente la riunione periodica di prevenzione e protezione
Master Executive
25 Febbraio 2012 Focus Valutazione dello Stress Lavoro-Correlato: dalla prevenzione del rischio alla 4 ore
cultura della sicurezza e del benessere
Ausind S.r.l.
02 Marzo 2012 (Confindustria Genova) RSPP Modulo C 4 ore
. Ausind S.r.l. RSPP
14 Maggio 2012 (Confindustria Genova) Cultura della sicurezza 4ore
14 Maggio 2012 CentroServiz S.r.. Compiti e responsabilita dei dirigenti in tema di igiene e sicurezza sul lavoro 4 ore
9 (Confindustria Savona) P P g 9
22 Agosto 2012 Promimpresa S.r.l. Sicurezza sul luoghi di lavoro (Bitron S.p.a.) 16 ore
18 Settembre 2012 CentroSeNlZé:./zlr;;;)onﬂndustna Come gestire un gruppo di miglioramento della sicurezza 7 ore
Ausind S.r.l. RSPP Modulo C
25 Seftembre 2012 (Confindustria Genova) Fincantieri 4ore
08 Ottobre 2012 Ce’.‘”"se".v'z' Srl. Compiti e responsabilita dei dirigenti in tema di igiene e sicurezza sul lavoro 4 ore
(Confindustria Savona)
10 Ottobre 2012 CentroSery|Z| Srl Compiti e responsabilita dei dirigenti in tema di igiene e sicurezza sul lavoro 4 ore
(Confindustria Savona) (Comune Varazze)
Ausind S.r.l.
17 Ottobre 2012 (Confindustria Genova) RSPP Modulo C 4 ore
22 Ottobre 2012 CE.S.CO.T. Sicurezza e organizzazione aziendale 30 ore
Ausind S.r.l. Dirigenti
26 Ottobre 2012 (Confindustria Genova) (E.O. Galliera) 4 ore
06 Novembre 2012 Ausind S.r.l. Preposti ERG 12 ore

(Confindustria Genova)

(ERG S.p.a)
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Ausind S.r.l.

20 Novembre 2012 (Confindustria Genova) Dirigenti AMT 4 ore
Ausind S.r.l. s
30 Novembre 2012 (Confindustria Genova) Dirigenti 4 ore
. Ausind S.r.l. N
03 Dicembre 2012 (Confindustria Genova) Dirigenti 4 ore
03 Dicembre 2012 Ausmd. Srl. Formazione dei Formatori 24 ore
(Confindustria Genova)
. Ausind S.r.l. Aggiornamento:
10 Dicembre 2012 (Confindustria Genova) RLS AMT 8 ore
10 Dicembre 2012 Eco Target S.r.l. Tra obblighi e opportunita: il ruolo del medico competente formatore 4 ore
. Ausind S.r.l. Aggiornamento RSPP:
12 Dicembre 2012 (Confindustria Genova) “Il dopo valutazione del rischio da Stress Lavoro-Correlato” 4ore
20 Febbraio 2013 Ausind S . Aggiornamento: “Infortunio in apqua: | eve.n'to traumghco, I'analisi delle
) ) cause, la definizione degli interventi 16 ore
(Confindustria Genova)
20 Febbraio 2013 Ausind S . Aggiornamento: “Infortunio in a;|§qda: | eve.n.to traumghco, I'analisi delle
X : cause, la definizione degli interventi 16 ore
(Confindustria Genova)
Ausind S.r.l. Aggiornamento: Coordinatori per la sicurezza
05 Marzo 2013 (Confindustria Genova) (Carige S.p.a.) 8 ore
Ausind S.r.l. . . . . .
18 Marzo 2013 (Confindustria Genova) Aggiornamento: Formazione dei Formatori 24 ore
20 Marzo 2013 CeptroSery|Z| Srl. Compiti e responsabilita dei dirigenti in tema di igiene e sicurezza sul lavoro 6 ore
(Confindustria Savona)
. Ausind S.r.l. Dirigenti
12 Aprile 2013 (Confindustria Genova) (E.O. Galliera) 4ore
. Ausind S.r.l.
15 Aprile 2013 (Confindustria Genova) Dirigenti 4 ore
. Ausind S.r.l. Formazione Dirigenti e Preposti
17 Aprile 2013 (Confindustria Genova) (Spinelli Group) 4 ore
. Formazione specifica
02 Maggio 2013 A.LS. Scrl (Gruppo Gaill) 4ore
. Ausind S.r.l. Dirigenti
10 Maggio 2013 (Confindustria Genova) (Attilio Carmagani S.p.a.) 4 ore
14 Maggio 2013 Eco Target S.r.l. Formazione dei Formatori 24 ore
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Ausind S.r.l.

15 Maggio 2013 (Confindustria Genova) Dirigenti FAD 4 ore
28 Madai CentroServizi S.r.l. . Ges o .
aggio 2013 (Confindustria Savona) Compiti e responsabilita dei dirigenti in tema di igiene e sicurezza sul lavoro 4 ore
04 Gi CentroServizi S.r.l. . Ges L o .
iugno 2013 (Confindustria Savona) Compiti e responsabilita dei dirigenti in tema di igiene e sicurezza sul lavoro 4 ore
. Ausind S.r.l.
13 Giugno 2013 (Confindustria Genova) Modulo C 4 ore
. Ausind S.r.l. . . . . .
18 Giugno 2013 (Confindustria Genova) Aggiornamento: Formazione dei Formatori 24 ore
. Ausind S.r.l. . . . . . . -
19 Giugno 2013 (Confindustria Genova) Aggiornamento: Formazione dei Formatori per Fincantieri (Genova) 24 ore
19 Giugno 2013 (Confmilgt?iasggnova) Aggiornamento: Formazione dei Formatori per Fincantieri (Monfalcone) 24 ore
. CentroServizi S.r.l. Compiti e responsabilita dei dirigenti in tema di igiene e sicurezza sul lavoro
onfindustria Savona aliana Coke S.r.l.
25 Giugno 2013 Confindustria S ltaliana Coke S.r | 4 ore
. Ausind S.r.l. . Cho
01 Luglio 2013 (Confindustria Genova) Formazione per Preposti 2° Livello (Gruppo IREN S.p.a.) 6 ore
01 Luglio 2013 Ausind S.rl. Forma2|on(eGF;Sr A:S||F§|t§e£tls e Caa)pl Impianto o
(Confindustria Genova) PP Pa.
. Ausind Sr.l. Formazione per Preposti operativi
onfindustria Genova ruppo pa. ore
01 Luglio 2013 (Confindustria Genova) (Gruppo IREN Sp.a.) 18
01 Luglio 2013 Eco Target ... Formazione dei Formatori
24 ore
Progettare la Formazione:
25 Luglio 2013 Eco Target ... Analisi dei bisogni e progettazione di un corso 8 ore
. Ausind S.r.l. Formazione per Preposti 1° Livello
25 Luglio 2013 (Confindustria Genova) (Gruppo IREN S.p.a.) 3ore
26 Luglio 2013 Necsi srl Formazione Formatori 24 ore
18 Settembre 2013 Ausind S.r.l. Preposti 3° Livello
(Confindustria Genova) (Gruppo IREN S.p.a.) 18 ore
18 Settembre 2013 .Ausmd. Srl Il dopo yalutazpne del II’ISCh.IO. da stressllavoro correllato: esperienze di 4ore
(Confindustria Genova) interventi organizzativi verso la ricerca work-life balance
Ausind S.r.l.
onfindustria Genova odulo ore
09 Ottobre 2013 (Confindustria G ) Modulo C 4
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8 Novembre 2013 Necsi srl Formazione Formatori 24 ore
Ausind S.r.l. .
11 Novembre 2013 (Confindustria Genova) Preposti IREN Genova 8 ore
Ausind S.r.l. Formazione Formatori
11 Novembre 2013 (Confindustria Genova) (Piacenza) 8 ore
Ausind S.r.l. Formazione Formatori
11 Novembre 2013 (Confindustria Genova) (Torino) 8 ore
Ausind S.r.l. Formazione Formatori
11 Novembre 2013 (Confindustria Genova) (Genova) 8 ore
25 Novembre 2013 A.LS. scrl I dopo valutazione del rischio da stress lavoro correlato 8 ore
9 Dicembre 2013 CentroServizi Sr.l. Formazione obbligatoria specifica per Responsabili e Addetti del Servizio di
(Confindustria Savona) Prevenzione e Protezione 4 ore
13 Dicembre 2013 Ausind S.r.l. Fare e misurare la formazione in materia di sicurezza sul lavoro: modalita 4 ore
(Confindustria Genova) formative e loro valutazione
10 Gennaio 2014 Ausind S.r.l. . .
' ) Formazione formatori 24 ore
(Confindustria Genova)
. Aggiornamento RSPP - La qualifica del formatore alla luce del D.I.
28 Gennaio 2014 A.LS. scrl 06/03/2013 2 ore
18 Febbraio 2014 Ausind S.r.l. Infortunio in azienda: I'evento traumatico, I'analisi delle cause, la definizione
i ) - . 16 ore
(Confindustria Genova) degli interventi
19 Febbraio 2014 A.LS. scrl Formazione generale e specifica 8 ore
20 Febbraio 2014 A.LS. scrl Formazione Formatori sulla sicurezza 24 ore
26 Febbraio 2014 Prima srl Aggiornamento Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza 8 ore
4 Marzo 2014 CentroServizi S Compiti e responsabilita dei dirigenti in tema di igiene e sicurezza sul lavoro 4 ore
(Confindustria Savona)
Ausind S.r.l. . .
10 Marzo 2014 (Confindustria Genova) Formazione formatori 24 ore
17 Marzo 2014 CentroServizi St Aggiornamento Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza 2 ore
(Confindustria Savona)
21 Marzo 2014 A.LS. scrl Formazione per RLS 4 ore
21 Marzo 2014 Eco Target S.r.l. Formazione dei formatori 24 ore
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26 Marzo2014 A.LS. scrl Aggiornamento per lavoratori 4 ore
27 Marzo 2014 A.LS. scrl Corso di formazione particolare per Preposti 8 ore
31 Marzo 2014 CerjtroSeryizi Srl. Aggiornamento per Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza 4 ore
(Confindustria Savona)
. Ausind S.r.l. S
1 Aprile 2014 (Confindustria Genova) Corso Dirigenti AMT 4 ore
2 Aprile 2014 ALS. scil Gli atteggiamenti piu comuni, i prgglud!2| piu diffusi, i comportamenti piu a 8 ore
rischio riguardanti la sicurezza sul lavoro
24 Aprile 2014 A.LS. scrl Aggiornamento per lavoratori 4 ore
12 Maaaio 2014 Ausind S.r.l. Aggiornamento “Promuovere la sicurezza sul lavoro: Aumentare la cultura 4ore
9 (Confindustria Genova) per diminuire i rischi e gli infortuni sul lavoro”
. CentroServizi S.r.l. Nuove modalita di formazione, supporto a sostegno del ruolo organizzativo:
20 Maggio 2014 (Confindustria Savona) I'efficacia degli aspetti operativi del coaching aziendale 8 ore
. Ausind S.r.l. . . . -
29 Maggio 2014 (Confindustria Genova) Formazione formatori per Fincantieri (sede Monfalcone) 24 ore
10 Giugno 2014 Ausmd. Srl. Il percorso di valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato 4 ore
(Confindustria Genova)
. Ausind S.r.l. .
4 Luglio 2014 (Confindustria Genova) Corso Preposti ERG 4 ore
16 Luglio 2014 ALS. srl Lo stress lavoro-correlato connesso all’'uso delle nuove tecnologie digitali: 8 ore
Tecnostress
3 Ottobre 2014 CentroServizi S.r.l. Modelli di misurazione del comportamento sicuro in 8 ore
(Confindustria Savona) azienda
10 Ottobre 2014 Villaggio del Ragazzo Referente scientifico 12 ore
Ausind S.r.l.
20 Ottobre 2014 (Confindustria Genova) Modulo C 4 ore
27 Ottobre 2014 Ausmd_ Srl. Formazione dei Formatori 24 ore
(Confindustria Genova)

29 Ottobre 2014 Scuola Edile Genovese | criteri di valutazione in azienda dello stress lavoro-correlato 3ore
14 Novembre 2014 EcoSafe S.r.l. Safety Leadership 16 ore
17 Novembre 2014 Necsi srl Formazione Formatori 24 ore
16 Dicembre 2014 Scuola Edile Genovese Formazione sulla Valutazione dei principali fattori di rischio 4 ore
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28 Gennaio 2015 AISSrl. Formazione formatori 24 ore
16 Febbraio 2015 AGC Flat Class ltalia Corso Dirigenti Sicurezza 16 ore
18 Febbraio 2015 AISSrl. Corso Preposti 8 ore
19 Febbraio 2015 AISSrl. Formazione generale e specifica + Agg. RLS 12 ore
20 Febbraio 2015 Ausmd. Srl. Comunicazione e gestione efficace del contatto con la clientela 8 ore
(Confindustria Genova)
27 Febbraio 2015 Ausmd. Srl. Formazione Formatori 24 ore
(Confindustria Genova)
13 Marzo 2015 AiFOS Dopo Valutaz. Stress lavoro correlato 16 ore
Ausind S.r.l. .
20 Marzo 2015 (Confindustria Genova) Cultura della Sicurezza 4 ore
8 Aprile 2015 AiFOS Resilienza e Sicurezza sul lavoro 16 ore
22 Aprile 2015 Ausmd. Srl. Comunicazione e gestione efficace del contatto con la clientela 8 ore
(Confindustria Genova)
. Ausind S.r.l.
30 Aprile 2015 (Confindustria Genova) Corso RSPP Modulo C 4 ore
18 Maggio 2015 AISSrl. Vivere e lavorare ngll eta adultg e nella vecchiaia: invecchiamento 8 ore
aziendale e sicurezza sul lavoro
25 Maggio 2015 Consilia CFO S.r.l. Corso di Formazione Anti-rapina 8 ore
17 Giugno 2015 AiFOS Esempi pratici di valutazione stress lavoro correlato 8 ore
. Ausind S.r.l. Migliorare il percorso di segnalazione ed analisi dei Near Miss e di
9Luglio 2015 (Confindustria Genova) individuazione dei Safety KPI 8 ore
. Ausind S.r.l. . .
16 Luglio 2015 X : Il dopo valutazione del rischio da stress lavoro correlato 4 ore
(Confindustria Genova)
. Ausind S.r.l. Comunicazione e gestione efficace del contatto con la clientela presso
20 Luglio 2015 (Confindustria Genova) IREN Parma 8 ore
11 Settembre 2015 EcoSafe S.r.l. Leadership e Coaching per Loescher Editore 24 ore
18 Settembre 2015 Ausmd. Srl Comunicazione e Gestione efficace del contatto con la clientela IREN 12 ore
(Confindustria Genova) Genova
18 Settembre 2015 Ausind S.r.l. Comunicazione e Gestione efficace del contatto con la clientela IREN 12 ore

(Confindustria Genova)

Torino
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21 Settembre 2015 Scuola Edile Genovese Formazione RLS 8 ore
25 Settembre 2015 Consilia CFO S.r.l. Corso di Formazione Anti-rapina 8 ore
1 Ottobre 2015 (nggégiigzé:\}gha) Cultura della Sicurezza 24 ore

1 Ottobre 2015 (Cgﬁf’::gietxzé:vg'na) Agg.to RLS 8 ore

6 Ottobre 2015 AISSrl. Tecniche Gestione del Conflitto 24 ore

8 Ottobre 2015 Ausind. Srl. Corso Rappresentanti Lavoratori Sicurezza 4 ore

(Confindustria Genova)

12 Ottobre 2015 Scuola Edile Genovese Formazione RLS 8 ore
14 Ottobre 2015 (Confﬁlézigt(:i:ggnova) Gestire e comunicare in emergenza 8 ore
14 Ottobre 2015 (Confﬁlézigt(:i:ggnova) UPGRADE Formazione Formatori 16 ore
24 Ottobre 2015 AGC Flat Glass Italia Cultura della Sicurezza 8 ore
4 Novembre 2015 Consorzio Formazione Polcevera Rischio Stress Lavoro Correlato 4 ore
10 Novembre 2015 AISSrl. Cultura della sicurezza e fattore umano 8 ore
11 Novembre 2015 EcoSafe S.r.l. Safety Leadership 16 ore
16 Novembre 2015 (Confﬁzzigt(:i:ggnova) Formazione Formatori 24 ore
17 Novembre 2015 D’Andrea spa Lainate Team Work 8 ore
24 Novembre 2015 Labormed Group Formazione RLS 4 ore
30 Novembre 2015 (Confﬁzzigt(:i:ggnova) Formazione RSPP 4 ore
3 Dicembre 2015 AISS.r.l. Gestire e comunicare in emergenza 4 ore
4 Dicembre 2015 (Cco:r?fri]:nr((i)ii:ivaizéas\}glﬁa) Safety Coaching 7 ore
4Dicembre 2015 CentroServiz S.r.. Corso di Aggiornamento RLS 8 ore

(Confindustria Savona)
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14 Dicembre 2015 Universita Studi Genova Benessere Organizzativo 15 ore

14 Dicembre 2015 Ausmd. Srl. Comunicazione telefonica 8 ore
(Confindustria Genova)

4 Febbraio 2016 AIS Sri Formazione generale e specifica Rischio Basso 8 ore

5 Febbraio 2016 AIS Sri Formazione Dirigenti 8 ore

9 Febbraio 2016 Isper Age Management 8 ore

10 Febbraio 2016 Ausmd. Srl. Formazione Formatori 24 ore
(Confindustria Genova)

12 Febbraio 2016 AISSrl. Cultura della Sicurezza e NTS 8 ore

. Ausind S.r.l. . . .

19 Febbraio 2016 (Confindustria Genova) Rischio Aggressione Porto Antico 6 ore

22 Marzo 2016 Amat Comunicazione efficace clientela 12 ore

4 Aprile 2016 3i Engineering Formazione Formatori 24 ore

. Ausind S.r.l.
6 Aprile 2016 (Confindustria Genova) Percorso DVR Stress lavoro-correlato 8 ore
11 Aprile 2016 AISSr.l. Gestione del conflitto presso ATP 16 ore
ANMA
14 Aprile 2016 (Associazione Nazionale Medici Aggiornamento Medico Competente 4 ore
Azienda)
18 Aprile 2016 AISSr.l. Cultura Sicurezza + Dopo Valutaz. Stress 8 ore
. CentroServizi S.r.l. . .

20 Aprile 2016 (Confindustria Savona) Formazione Formatori 24 ore
10 Maggio 2016 3i Engineering Formazione Formatori 24 ore
16 Maggio 2016 ASSOLOMBARDA Servizi Age Management 8 ore
23 Maggio 2016 Lisa Servizi Age Management 8 ore
23 Maggio 2016 AISSr.l. Comunicazione e stress lavoro correlato 4 ore
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24 - 31 Maggio 2016 AISS.r.l. Formazione Dirigenti 16 ore
26 Maggio 2016 Informa Formazione Dirigenti 4 ore
1 Giugno 2016 (Confﬁlcjjzigt(:i:ggnova) Formazione SLC Montallegro 3ore

8 Giugno 2016 (Confﬁ‘ézi;‘t‘:iasggmva) Modulo C - RSPP 4ore

8 giugno 2016 (Confﬁlcjjzigt(:i:ggnova) Corso RLS 4 ore

8 Giugno 2016 ASSOLOMBARDA Servizi Preposto: naturale safety leader 8 ore
27 Luglio 2016 Fondazione ATM Milano Age Management 8 ore
5 Settembre 2016 3i Engineering Corso dirigenti per la sicurezza 4 ore
15 Settembre 2016 Arcadia Consulting Public Speaking 70 ore
15 settembre 2016 (Cgr?;i];rguss?:iveizé:\}glﬁa) Aggiornamento RLS / RSPP 15 ore
27 settembre 2016 ASSOLOMBARDA Servizi Rischio Aggressione 8 ore
27 settembre 2016 (Confﬁzzigt(:i:ggnova) Formazione Formatori 24 ore
27 settembre 2016 E.S.S.E.G. Scuola Edile Formazione dirigenti 8 ore
6-7 ottobre 2016 (Confﬁ‘éﬂ;‘:i:ggnova) Modulo C - RSPP 12 0re
10 ottobre 2016 AISSurl. Disciplina dopo Accordo Stato Regioni 4 ore
No;ﬁgg;eﬁ%e - DUFERCO S.p.A. Progetto Duferco Academy 76 ore
Amiu Safety Leadership — formazione lavoratori 80 ore

27 ottobre 2017 Centro Servizi Compiti e responsabilita dirigenti sicurezza sul lavoro e igiene 4 ore
27 ottobre 2017 Centro Servizi Aggiornamento RLS 8 ore
25 ottobre 2016 ABB S.p.A. Age management 8 ore
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09 novembre 2016 AMIU S.p.A. Aggiornamento preposti 6 ore
11 novembre 2016 ACG Flat ltalia s.r.l. Sicurezza Non Technical Skills 24 ore
15 novembre 2016 (Confﬁlcjjzigt(:i:ggnova) Coordinatori Cantieri — ENEL 8 ore
15 novembre 2016 AISSrl. Tecnostress 4 ore
21 novembre 2016 ASSOLOMBARDA Servizi Gestione Lavoratore Difficile 8 ore
22 novembre 2016 Sigmaelle S Formazione generale e riz::(ijci)dsr;er(i:(i:feifrcc)aiiﬁiurezza Luoghi Lavoro per 16 ore
01 dicembre 2016 3i Engineering Age Management 8 ore
12 dicembre 2016 Ausind S.r.l. Dirigenti per la Sicurezza 4 ore
13 dicembre 2016 EcoTarget Formazione Formatori 8 ore
14 dicembre 2016 Gruppo Isper Tecnostress 8 ore
2016-2017 ATM Milano Coordinatore e facilitatore progetto Active Ageing — Coordinatore Age Team Consulenza
aziendale
10 gennaio 2017 (Confﬁzzigt(:i:ggnova) Upgrade Formazione Formatori 16 ore
13 gennaio 2017 (Confﬁzzigt(:i:ggnova) Formazione Formatori per IIT 24 ore
16 gennaio 2017 ASSOLOMBARDA Servizi Gestione Lavoro “Difficile” 8 ore
17 gennaio 2017 AMIU S.p.A. Essere responsabili del proprio agire 12 ore
17 gennaio 2017 AMIU S.p.A. Formazione Preposti - Sicurezza 8 ore
24 gennaio 2017 SDP. I?’IES;RR(I)BLLIJZIONE Stress Lavoro Correlato 24 ore
25 gennaio 2017 Unione Industriali Cuneo Aggiornamento preposti c/o Bottero Spa 4 ore
16 febbraio 2017 (Confﬁltcjjzigt(:i:ggnova) Modulo A 4 ore
16 febbraio 2017 Unione Industriali Cuneo Pensare sicuri per lavorare sicuri 8 ore
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Ausind Sr.l.

17 febbraio 2017 (Confindustria Genova) RLS 4 ore
17 febbraio 2017 (ng;;;?liixzé:\}gha) Compiti e responsabilita dei dirigenti in tema di igiene e sicurezza sul lavoro 4 ore
17 febbraio 2017 G.E.l. SpA. Valutazione Rischio Aggressione Con1s g Ig:weza ¥
17 febbraio 2017 ENERCOM S.r.l. Valutazione Rischio Aggressione Con1s ; Igpeza ¥
27 febbraio 2017 Ausind. Srl. Tecniche Comunicazione per lo sviluppo costiero Chiavari 16 ore
(Confindustria Genova)
02 marzo 2017 (Confﬁlézigt(:iasggnova) Modulo B 8 ore
06 marzo 2017 AISSrl. Modulo IV 8 ore
08 marzo 2017 Ausind. Srl. Tecniche comunicazione per lo sviluppo del turismo costiero (Arenzano) 16 ore
(Confindustria Genova)
13 marzo 2017 (Confﬁlézigt(:i:ggnova) Rischio Aggressione 8 ore
17 marzo 2017 Centro Servizi Corso base per Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza 3ore
21 marzo 2017 ABB S.p.a. Consulenza Focus Group 1 8 ore
22 marzo 2017 ABB S.p.a. Consulenza Focus Group 2 8 ore
23 marzo 2017 (Confﬁlézigt(:iasgela.nova) Modulo C 4 ore
24 marzo 2017 (Confﬁzzigt(:i:ggnova) Aggiornamento RSPP 8 ore
28 marzo 2017 Tecnolambro Rischio Aggressione 8 ore
28 marzo 2017 Consorzio Alta Savoia Consulenza Recruiting Settore Finanziario Aprileza 1C;iugno
18 aprile 2017 Centro Seryizi Sl Aggiornamento per Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza 8 ore
(Confindustria Savona)
19 aprile 2017 E.S.S.E.G. Scuola Edile Formazione dirigenti 4 ore
Aprile 2017 (Confﬁziigt?i:ggnova) Formazione Formatori 24 ore
20 aprile 2017 Ausind S.r. NTS 8 ore

(Confindustria Genova)
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03 maggio 2017 AISS.r.l. Formazione Preposti per la Sicurezza 4 ore

08 maggio 2017 ASSOLOMBARDA Servizi Age Management 8 ore

09 maggio 2017 AiFOS Age Management 8 ore

10 maggio 2017 Consorzio Nazionale Idee in Rete Coping Skills 8 ore

23 maggio 2017 Unione Industriali Cuneo Resilienza e sicurezza sul lavoro 8 ore

05 giugno 2017 (Confﬁlézigt(:iasggnova) Dirigenti per la Sicurezza 4 ore

08 giugno 2017 ASSOLOMBARDA Servizi Safety Leader 8 ore

09 giugno 2017 Veritas S.p.A. Consapevolezza e diffusione Active Ageing 40 ore

22 giugno 2017 Unione Industriali Cuneo Formazione Preposti — Aggiornamento Bottero SPA 6 ore

26 giugno 2017 (Cgr?;i];rguss?:iveizé:\}glﬁa) Rischio Aggressione per ATA S.p.A. 12 ore

27 giugno 2017 Ausind. Srl. La gestione dell'eta e i risvolti in tema di salute e sicurezza 8 ore

(Confindustria Genova)

28 giugno 2017 AISSrl. Dalla fatica fisica alla fatica mentale 4 ore
11 luglio 2017 Unione Industriali Cuneo Formazione Preposti — Aggiornamento Bottero SPA 6 ore
17 luglio 2017 Rasterman S.r.l. Formazione Generale Sicurezza Luoghi di Lavoro 4 ore

05 settembre 2017 Yuan Sr.l. Formazione HACCP 8 ore
22 settembre 2017 Unione Industriali Cuneo Pensare sicuri per lavorare sicuri 8 ore

03 ottobre 2017 Unione Industriali Cuneo Comunicare efficacemente rischio 8 ore

10 ottobre 2017 AISS.r.l. Rischio Aggressione 4 ore

oroore 20°7 Yuan Sir.. RSPP 14 mesi
1o1tt‘o1b2r;a1270, 1178 ATAS.pA. Agg. Preposti 16 ore
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16, 17,19, 27, 30

ottobre 2017 Costa Edutainment S.p.a. Formazione ASPP 20 ore

19 ottobre 2017 Centro Servizi srl Corso di aggiornamento per Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza 8 ore
20 ottobre 2017 Ecol Studio S.p.a. Aggiornamento RSPP 8 ore
24 ottobre 2017 Cromology ltalia Progetto formazione Sicurezza tecniche NTS — Non Technical Skills 8 ore
25 ottobre 2017 Unione Industriali Cuneo Age Management 8 ore
27 ottobre 2017 Unione Industriali Cuneo Non conformita e near miss 8 ore
30 ottobre 2017 Centro Servizi Seminario Age Management 4 ore
ngve?m?)r:i)a 7 ATVO S.p.a. Rischio Aggressione 30 ore
7 novembre 2017 Istituto Ambiente Europa Rischio Aggressione: gestire Slst:gﬁzrl;gmflh con l'utenza e riconoscere i 8 ore
7 novembre 2017 Cromology ltalia Progetto formazione Sicurezza tecniche NTS — Non Technical Skills 8 ore
8 novembre 2017 Centro Servizi srl RSPP Modulo B 4 ore
10 novembre 2017 Unione Industriali Cuneo Gestire e comunicare in situazioni di emergenza 8 ore
13 novembre 2017 AISSrl. Modulo IV della Formazione RLS 8 ore
13, 162r(1)c;\;embre Costa Edutainment S.p.a. Formazione RSPP 8 ore
15 novembre 2017 AMIU Genova S.p.a. Audit Formazione Sicurezza 4 ore
2 282%%embre Enercom S.r.l. Codocenza Formazione Rischio Aggressione 8 ore
24 novembre 2017 Ecol Studio S.p.a. Agg. RSPP Pensare Sicuri 8 ore
29 novembre 2017 Mectron S.p.a. Formazione SAT 8 ore
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28, 29 novembre

Autorita Sistema Portuale Mar

2017 Liqure Occidentale Formazione lavori in quota 16 ore
4,5 dicembre 2017 g
11 dicembre 2017 Centro Servizi srl Compiti e responsabilita dei dirigenti su igiene e sicurezza sul lavoro 4 ore
11,12, 13, 14,15 — .
dicembre 2017 ATVO Spa. Rischio Aggressione 30 ore
14 dicembre 2017 Unione Industriali Cuneo Resilienza e sicurezza sul lavoro 8 ore
Novembre - Mectron S.p.a. Formazione SAT 16 ore
Dicembre 2017
19 dicembre 2017 Centro Servizi Sir.l. ! RL.S: rUF) lo & attibuzioni. 8 ore
Corso di aggiornamento per RLS.
9 gennaio 2018 Assolombarda Servizi S.p.A. Gestione del Lavoratore Difficile 8 ore
17 gennaio 2018 Centro Servizi S.r.l. Novita sulla Valutazione SLC 8 ore
19 gennaio 2018 FormelS.r.l. Rischio Aggressione per Comune di Varese 7 ore
1 febbraio 2018 Vigili dell'Ordine, Savona Formazione Preposti in materia di Gestione dello Stress da Lavoro 6 ore
9 febbraio 2018 Centro Servizi S-r.l. Corso di aggiornamento formazione specifica lavoratori presso Trench Srl 45 ore
9 febbraio 2018 Veritas s.p.a. Consapevolezza e diffusione della cultura dell’Active Ageing 16 ore
14 febbraio 2018 ISPER Gestire le situazioni difficili con 'utenza e ficonoscere i segnali critici per 60 ore
Europcar Italia
19 febbraio 2018 Rina Academy Team work 36 ore
20 febbraio 2018 Formel Programma INPS valore P.A. 2018 200 ore
Corso base
20 febbraio 2018 Formel Programma INPS valore P.A. 2018 120 ore
Corso avanzato
27 febbraio 2018 ATC Esercizio Formazione su rischio aggressione 168 ore
5 marzo 2018 ArtaAbruzzo Valutazione del rischio stress Iavorg-correlato e valutazione rischio Consulenza
aggressione
5 marzo 2018 Ausind srl Docenza corso “Formazione dei Formatori” 24 ore
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19 marzo 2018 Centro Servizi srl Gestire e comunicare in situazione di emergenza. 7 ore
19 marzo 2018 Centro Servizi srl Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurgzza e la formazione in azienda: 8 ore
ruolo e normativa
20 marzo 2018 ECOL Studio S.p.A. Errore umano ed errore organizzativo 8 ore
27 marzo 2018 AIFOS Service Profili di salute e valorizzazione delle risorse 8 ore
28 marzo 2018 Ausind srl Safety Leadership 8 ore
4 aprile 2018 Amiu S.p.a Monthly Check Sicurezza- Verifica mensile c?omi?;:ee
16 aprile 2018 Hirelia “La sicurezza nel lavoro che cambia” — Autostrada Brescia Padova 6 ore
17 aprile 2018 Trench Aggiornamento lavoratori € Formazione base preposti 32 ore
24 aprile 2018 Cromology ltalia Indagine di clima di sicurezza — Stabilimento di Resana Consulenza
9 maggio 2018 Assolombarda Age Management, :;(r;;ezr;tgzcii;rl]l"aeéé; ﬁ:?iigarzcea, profili di salute e 7 ore
17 maggio 2018 AIS Sl Le novita della valutaziog:”satrr?]seiolgglc;rgi ;:mzll?_to dopo I'aggiornamento 4ore
22 maggio 2018 InterForm Formazione Dirigenti Amiu 3ore
28 maggio 2018 LI Service Formazione su comunicazione presso Micerium 5ore
12 giugno 2018 Centro Servizi srl Safety Coaching 8 ore
28 giugno 2018 ASTW Privacy Assessment Consulenza
13 luglio 2018 Ausind Docenza preposti Ultraflex 14 ore
23 luglio 2018 AGC Flat Glass Italia Modelli di misurazione del comportamento sicuro in azienda 8 ore
16 agosto 2018 Lloyd’s Register Aggiornamento valutazione Stress lavoro correlato Consulenza
3 settembre 2018 Assolombarda Servizi Gestione del lavoratore difficile 8 ore
10 settembre 2018 Sigmaelle Formazione per Dirigenti presso Automobili Lamborghini 4 ore
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11 ottobre 2018

Centro Servizi srl

Compiti e responsabilita dei dirigenti in tema di igene e sicurezza sul lavoro

4 ore

Age management: aumento dell'eta anagrafica in azienda e valorizzazione

17 ottobre 2018 3i delle risorse 8 ore
17 ottobre 2018 Signaelle Formazione per Dirigenti presso Automobili Lamborghini 8 ore
24 ottobre 2018 3i Engineering Corso su Technostress 8 ore
24 ottobre 2018 AGC Flat Corso per dirigenti. Modelli di misurazione del comportamento sicuro. 8 ore
25 ottobre 2018 Centro Servizi srl Gestione del lavoratore difficile 8 ore
13 novembre 2018 Ausind Modulo C 8 ore
28 novembre 2018 Aifos Service Corso Dirigenti per ERG 8 ore
30 novembre 2018 Assolombarda Gestione del lavoratore difficile 8 ore
4 dicembre 2018 Ausind Dirigenti per la sicurezza 8 ore
11 dicembre 2018 Heineken ltalia S.p.A. Attivita di valutazione del rischio in materia di Stress Lavoro-Correlato Consulenza
13 dicembre 2018 La Granda Sri Attivita di valutazione del rischio in materia di Stress Lavoro-Correlato Consulenza
20 dicembre 2018 1SS, Gimzzﬁ: - Galiei - Attivita di valutazione del rischio in materia di Stress Lavoro-Correlato Consulenza
1 gennaio 2019 Formel Programma INPS “Valore P.A.": rischi di natura organizzativa 8 ore
19 gennaio 2019 Yuan Srl Unipersonale Incarico RSPP + controllo e aggiornamento Sicurezza/HACCP Consulenza
23 gennaio 2019 AMIU Verifica e audit obblighi formativi Consulenza
23 gennaio 2019 Trench Italia Srl Supporto e assistenza per aggiornamento DVR Consulenza
30 gennaio 2019 Ausind s.r.l. Corso aggiornamento Ultraflex 12 ore
4 febbraio 2019 Ausind s.r.l. Docenza Formazione Formatori 16 ore
27 febbraio 2019 Biancoforno Spa Focusing organizzazativo Consulenza
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