COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE MANUTENZIONE E VERDE PUBBLICO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2023-189.0.0.-277

L'anno 2023 il giorno 30 del mese di Agosto il sottoscritto Frongia Gianluigi in qualita' di
dirigente di Direzione Manutenzione E Verde Pubblico, di concerto con Bocca Lidia in
qualita' di dirigente di Direzione Di Area Organizzazione Risorse Umane E Sicurezza
Aziendale, ha adottato la Determinazione Dirigenziale di seguito riportata.

OGGETTO PNRR- M5. C2. 12.3 Programma Innovativo della Qualita dell’Abitare
(PINQUA).

“GALLERIA MAZZINI: INTERVENTI DI RESTAURO, RECUPERO E RISANAMENTO
STRUTTURA DI COPERTURA, MIGLIORAMENTO MICROCLIMA E ARREDO
URBANO”. - PNRR M5C2-2.3 — PINQUA — PROGETTO PILOTA ID 500 — INT.7.1-7.2.

ASSUNZIONE DI PERSONALE DEDICATO ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
MEDIANTE IMPUTAZIONE ALLE RISORSE DEL PNRR.

CUP: B33D21001070005 - MOGE: 20720

Adottata il 30/08/2023
Esecutiva dal 01/09/2023

30/08/2023 TORTI EMANUELA
30/08/2023 CERQUA ILARIA ANNA
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DIREZIONE MANUTENZIONE E VERDE PUBBLICO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2023-189.0.0.-277

OGGETTO PNRR- MS5. C2. 12.3 Programma Innovativo della Qualita dell’ Abitare (PINQuA).
“GALLERIA MAZZINI: INTERVENTI DI RESTAURO, RECUPERO E RISANAMENTO
STRUTTURA DI COPERTURA, MIGLIORAMENTO MICROCLIMA E ARREDO URBANO”. -
PNRR M5C2-2.3 — PINQUA — PROGETTO PILOTA ID 500 — INT.7.1-7.2.

ASSUNZIONE DI PERSONALE DEDICATO ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
MEDIANTE IMPUTAZIONE ALLE RISORSE DEL PNRR.

CUP: B33D21001070005 - MOGE: 20720

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Premesso che:

- con Legge n. 160 del 27/12/2019 ¢ stato istituito il “Programma Innovativo Nazionale per la
Qualita dell ' Abitare” finalizzato a riqualificare e incrementare il patrimonio destinato
all’edilizia residenziale sociale, a rigenerare il tessuto socio-economico, a incrementare
I’accessibilita, la sicurezza dei luoghi e la rifunzionalizzazione di spazi e immobili pubblici,
nonché a migliorare la coesione sociale e la qualita della vita dei cittadini, in un’ottica di
sostenibilita e densificazione, senza consumo di nuovo suolo e secondo i principi e gli indirizzi
adottati dall'Unione europea, secondo il modello urbano della citta intelligente, inclusiva e
sostenibile (Smart City);

- con Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021
viene istituito il Dispositivo per la Ripresa e la Resilienza;

- I’art. 20 del succitato regolamento contiene la Decisione di esecuzione con cui viene approvata
la valutazione del PNRR italiano;
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- con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13/07/2021, notificata all’Italia dal Segretario generale
del Consiglio con nota LT161/21 del 14/07/2021 ¢ stato approvato il Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR);

- la Decisione di esecuzione ¢ corredata di un Allegato che definisce, per ogni investimento e
riforma, obiettivi e traguardi precisi, al cui conseguimento ¢ subordinata l'assegnazione delle
risorse su base semestrale;

- con il Decreto Legge n. 121 del 2021 sono state introdotte disposizioni relative alle
procedure di attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza alla Misura 5 Componente 2 Investimento 2.3
Programma Innovativo per la Qualita dell’Abitare, prevede di “realizzare nuove strutture di
edilizia residenziale pubblica e riqualificare le aree degradate, con particolare attenzione
all’innovazione verde e alla sostenibilita™;

- con il Decreto Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio
2021, n. 101, vengono individuate le “misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano di Ripresa e Resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti’,

- con il successivo Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 luglio 2021, n. 108, viene disposta la «Governance del Piano Nazionale di Rilancio e
Resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedurey;

- l'art. 8, del suddetto Decreto Legge dispone che ciascuna amministrazione centrale titolare di
interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attivita di gestione,
nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;

- con il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 luglio 2021 vengono quindi
individuate le amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8,
comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77;

- con il Decreto del Ministro dell'economia e delle finanze del 6 agosto 2021 sono state assegnate
le risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) e la ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di
rendicontazione alle Amministrazioni titolari;

- con il suddetto Decreto per ciascun Ministero sono individuati gli interventi di competenza, con
l'indicazione dei relativi importi totali, suddivisi per progetti in essere, nuovi progetti e quota
anticipata dal Fondo di Sviluppo e Coesione;

- con Decreto del Direttore Generale del Ministro delle infrastrutture e della mobilita sostenibili n.

17524 del 29/12/2021 sono state definitivamente ammesse al finanziamento le proposte pilota
elencate nell’ Allegato A del medesimo Decreto, comprensive dell’intervento in questione.
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Premesso altresi che:

- con Deliberazioni di Giunta Comunale n. 2021/37 (proposta n. 79 del 10/03/2021), n. 2021/38
(proposta n. 80 del 10/03/2021) e n. 2021/88 (proposta n. 151 del 13/04/2021) sono state approvate
le proposte al fine della partecipazione del Comune di Genova al Programma Innovativo Nazionale
per la Qualita dell’ Abitare rispettivamente per i progetti di rigenerazione del “Centro Storico” —
“Pre, Ghetto e Caricamento denominata C3: co-living, culture, commons™, “Pra mare e collina” e
“Caruggi — Progetto Pilota”, tra cui I’intervento oggetto della presente determinazione;

- con Decreto del 7/10/2021, il Ministro delle infrastrutture e della mobilita sostenibile ha approvato
I’elenco delle proposte ammesse a finanziamento previa accettazione dei termini recati dal PNRR;

- con Decreti Direttoriali del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili M.INF.
EDIL.REGISTRO UFFICIALE.U.17524 del 29/12/2021 (Progetto Pilota — ID 500) e M.INF.
EDIL.REGISTRO UFFICIALE.U.804 del 20/01/2022 (Progetto Pra mare e collina — ID 108 e Pro-
getto Centro Storico — ID 77,) sono state disposte 1’ammissione definitiva al finanziamento delle

proposte ritenute conformi agli obiettivi del Programma per ciascuno dei Soggetti beneficiari PIN-
QuA;

- con gli stessi Decreti del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili sono stati ap-
provati gli schemi di convenzione MIMS — SOGGETTO BENEFICIARIO PINQuA ovvero il sog-
getto che ha presentato le proposte dichiarate ammissibili;

- con successive comunicazioni da parte del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sosteni-
bili sono state avviate le procedure per la stipula delle Convenzioni di cui sopra al fine del rispetto
degli obiettivi previsti dal PNRR;

- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 15/03/2022, ¢ stato approvato il 1° adegua-
mento al Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2022-2023-2024, nel quale ¢ inserito, all’annua-
lita 2022, I'intervento di “Galleria Mazzini: interventi di restauro, recupero e risanamento struttu-
ra di copertura, miglioramento microclima e arredo urbano - PNRR M5C2-2.3 - PINQUA-PRO-
GETTO PILOTA-Int. 7.1-7.2” CUP B33D21001070005 — MOGE 20720;

- con Determinazione Dirigenziale n. 2022-270.0.0.-60 adottata il 10/05/2022, esecutiva dal
19/05/2022, si ¢ preso atto, dell’ammissione a finanziamento delle proposte relative ai seguenti pro-
getti “finanziati dall'Unione europea — Next Generation EU”:
e ID 108 - “Pra mare e collina” per Euro 15.000.000,00 come da Decreto Direttoriale 804 del
20/01/2022;
e ID 77 — “Centro Storico” per Euro 15.000.000,00 come da come da Decreto Direttoriale n.
804 del 20 gennaio 2022;
e ID 500 - “Caruggi — Progetto Pilota” per Euro 87.000.000,00 come da Decreto Direttoriale
n. 17524 del 29/12/2021;

- con il suddetto provvedimento sono state, inoltre, accertate ed impegnate le risorse a valere sui
fondi del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili per il triennio 2022-2023-2024.
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Considerato che:

- il Responsabile Unico del Procedimento ¢ il Direttore della Direzione Manutenzione e Verde
Pubblico, Ing. Gianluigi Frongia;

- con Determinazione Dirigenziale n. 2022/189.0.0/432, adottata il 22/12/2022 ed esecutiva dal
23/12/2022, la Direzione Facility Management ha proceduto all’approvazione del progetto defi-

nitivo, dei lavori, all’impegno di spesa ed alla individuazione delle modalita di gara;

- il quadro economico del progetto esecutivo sopraccitato, di importo complessivo pari ad Euro
7.330.000,00 ¢ cosi articolato:

A | Importo dei lavori e oneri
opere edili di restauro galleria | € 2.309.711,97
Al opere facciate € 1.693.349,83
' restauro lampadari €276.174,04
Totale importo lavori €4.279.235,84
A.2 | Oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso € 860.628,85
A3 Oneri per la sicurez_za COVID de_rivanti da. Ordinanza n. 48/?020_ del
20.07.2020 del Presidente della Giunta Regionale non soggetti a ribasso €55.116,62
A.4 | Oneri di progettazione esecutiva €185.914,79
Totale (A.1+A.2+A.3+A.4) € 5.380.896,10
B |[Somme a disposizione dell' Amministrazione
B.1 [Lavori in economia, previsti in progetto ed esclusi dall'appalto €171.169,43
B.2 [Rilievi, diagnosi iniziali, accertamenti e indagini €17.125,00
B.3 | Allacciamento ai pubblici servizi € 0,00
B.4 | Imprevisti (max. 10%) € 538.089,61
B.5 | Acquisizione aree o immobili, servitu, occupazioni €0,00
B.6 | Accantonamento di cui all’articolo 113 del D.Lgs.50/2016 (incentivo) € 86.094,34
Spese di cui agli articoli 24, comma 4, del D.Lgs.50/2016, spese per la co-
B.7 | pertura dei rischi di natura professionale a favore dei dipendenti incaricati
della progettazione €0,00
B8 Spese per attivita tecnico-amministrative connesse alla progettazione, di
" | supporto al responsabile del procedimento, e di verifica e validazione €200.000.00
B.9 | Eventuali spese per commissioni giudicatrici €0,00
B.10 [ Spese per pubblicita e, ove previsto, per opere artistiche € 10.000,00
Spese per accertamenti di laboratorio e verifiche tecniche previste dal capi-
B.11 [tolato speciale d’appalto, collaudo tecnico amministrativo, collaudo statico
ed altri eventuali collaudi specialistici €69.61592
B.12 Oneri' del con'ces'sior'lari'o o coqtraepte generale (progettazione e direzione
) lavori) e oneri diretti e indiretti (min 6% max 8%) € 0,00
Opere di mitigazione e compensazione ambientale, monitoraggio ambienta-
B.13
le €0,00
B.14 [ Somme a disposizione: assunzione personale € 80.000,00

Sottoscritto digitalmente dal Dirigente Responsabile




Totale Somme a disposizione dell' Amministrazione (B.1+....+B.14)
€1.172.094,30
C |[LV.A.
C.1. .
1 I.V.A. su Lavori 2%
C.L I.V.A. su Lavori
2 U 10% € 538.089,61
C.1. .
3 I.V.A. su Lavori 4%
C.2 |LV.A. su Somme a disposizione dell' Amministrazione 22% €238.919,99
Totale IVA €777.009,60
TOTALE COSTO INTERVENTO (A+B+C) € 7.330.000,00

- alla voce B.14 del quadro economico di cui al punto precedente ¢ espressamente prevista la
somma pari ad euro 80.000,00 da destinarsi all’assunzione del personale a tempo determinato, di cui
alla circolare MEF — RGS n. 04 del 18/01/2022.

Dato atto che:

- il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capa-
cita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazio-
nale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, successivamente convertito
con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, all’art. 1 prevede modalita speciali per il re-
clutamento del personale e il conferimento di incarichi professionali per 1’attuazione del PNRR
da parte delle amministrazioni pubbliche;

- le disposizioni contenute in tale articolo sono state oggetto di precisazione con le indicazioni
attuative fornite dalla Circolare MEF — RGS — Prot. 8432 del 18/01/2022 n. 4;

- in particolare, il sopra citato art. 1, D.L. n. 80/2021 dispone che “le amministrazioni titolari di
interventi previsti nel PNRR possono porre a carico del PNRR esclusivamente le spese per il re-
clutamento di personale specificamente destinato a realizzare i progetti di cui hanno la diretta
titolarita di attuazione, nei limiti degli importi che saranno previsti dalle corrispondenti voci di
costo del quadro economico del progetto™,;

- la Circolare MEF precisa che i costi riferiti alle attivita specificatamente destinati a realizzare 1
singoli progetti posso essere espletate anche da esperti esterni e comunque da personale che do-
vra costituire per I’amministrazione esclusivamente una nuova assunzione non essendo prevista
la possibilita di procedere al finanziamento di spese relative al personale gia incluso nella pianta
organica;

- la stessa Circolare fornisce inoltre, a titolo esemplificativo e non esaustivo, un elenco di attivita
espletabili dal personale in questione finanziabile, e pertanto rendicontabile all’Unione Europea
e stabilisce che le spese inerenti il predetto personale dovranno essere sostenute a valere sul
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quadro economico dei diversi interventi attivati, stabilendo altresi le modalita, le condizioni
ed i criteri in base ai quali le amministrazioni titolari dei singoli interventi possono provvedere a
tale imputazione;

- per poter procedere all’assunzione del nuovo personale da impiegarsi esclusivamente alla rea-
lizzazione del progetto e interamente finanziato a valere sulle risorse previste dallo specifico
quadro economico, si rende necessario procedere all’individuazione del fabbisogno di perso-
nale necessario all’attuazione degli interventi.

Dato atto che:

- per lo svolgimento delle attivita tecniche necessarie a realizzare il Progetto “Galleria Mazzini:
Interventi di restauro, recupero e risanamento struttura di copertura, miglioramento microcli-
ma e arredo urbano” ¢ stata individuata la necessita di assumere a tempo determinato n. 1 perso-
na con la qualifica di architetto, profilo “Funzionario Tecnico® (Area Funzionari Ed E.Q.), per il
periodo di 11 mesi conformemente a quanto indicato nello specifico piano del fabbisogno del
personale, che si allega quale parte integrante del presente provvedimento, fatta salva la possibi-
lita di prorogare il contratto in base alle esigenze della Scrivente Direzione;

- le attivita che saranno svolte dal personale assunto a valere sulle risorse del quadro economico
dell’intervento in questione saranno oggetto di specifica rendicontazione a valere sulle risorse
PNRR;

- il costo per le assunzioni di cui sopra, relative agli anni 2023 e 2024 ¢ stato calcolato in
euro 39.633,85, come da Piano del Fabbisogno allegato, ed ¢ finanziato delle somme a disposi-
zione dell’amministrazione del Quadro Economico approvato (Somme a disposizione: assunzio-
ne del personale pari a euro 80.000,00 - voce B.14);

- il costo del personale rispetta il limite stabilito dalla circolare MEF n. 4/2022 e cio¢ la percen-
tuale del 5% del costo totale ammesso a finanziamento, fino ad un massimo di euro 600.000, per
1 progetti appartenenti alla fascia finanziaria B, di importo sino a euro 15.000.000, come risulta
dalla tabella sottostante:

Verifica limite di spesa personale a tempo determinato a valere sui Quadri Economici

(Circolare n. 4/2022 del MEF) Euro
Costo totale intervento | 7.330.000,00

Spesa massima consentita per fascia finanziaria del progetto

(5% del costo totale ammesso a finanziamento e comunque non superiore a Euro 600.000) | 366.500,00

Spese tecniche per assunzione personale da QF 80.000,00

Costo totale personale 39.633,85

di cui

14.412,31

Costo personale a tempo determinato 2023
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25.221,54
Costo personale a tempo determinato 2024

Residuo disponibile 40.366,15

Considerato che:
- le spese del personale vanno ripartite nelle annualita 2023 — 2024 e sono finanziate dalle
somme a disposizione dell’Amministrazione di cui alla voce B.14 del Quadro Economico del

progetto definitivo approvato con Determina Dirigenziale 2022-189.0.0-432;

- con il suddetto provvedimento sono state impegnate “somme a disposizione dell’ Amministra-
zione” e la quota lavori di cui al quadro economico.

Dato atto che I'istruttoria del presente atto ¢ stata svolta da Gianluigi Frongia, responsabile del
procedimento, che attesta la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa per quanto di com-
petenza, ai sensi dell’art. 147 bis del d.lgs. 267/2000 e che provvedera a tutti gli atti necessari al-
I’esecuzione del presente provvedimento, fatta salva I’esecuzione di ulteriori adempimenti posti a
carico di altri soggetti;

Considerato che, con la sottoscrizione del presente atto, il dirigente attesta altresi la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa, assieme al responsabile del procedimento, ai sensi dell’art.
147 bis del d.1gs. 267/2000;

Dato atto che il presente provvedimento diventa efficace con 1’apposizione del visto di regolarita

contabile attestante la copertura finanziaria, rilasciato dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai
sensi dell’art. 147 bis del d.lgs. 267/2000, come da allegato;

Accertato che i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con i relativi
stanziamenti di cassa del Bilancio e con le regole di finanza pubblica;

Visti:
- il D. Lgs. n. 50 del 18.04.2016 e ss.mm.ii.;
- gli articoli 107, 153 comma 5, 183 e 192 del D. Lgs. n. 267/2000.
- gli articoli 77 e 80 dello Statuto del Comune di Genova;
-gli articoli 4, 16 ¢ 17 del D. Lgs. n. 165/2001;
- il D.lgs. 33/2013 e la L. 190/2012, in materia di trasparenza amministrativa e anticorruzione;

- il Regolamento di Contabilita, approvato con delibera Consiglio Comunale del 04/03/1996 n. 34 e
ultima modifica con delibera Consiglio Comunale del 09/01/2018 n.2

- Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 76 del 27.12.2022 con la quale sono stati appro-
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vati 1 documenti Previsionali e Programmatici 2023/2025;

- Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 17.03.2023 con la quale ¢ stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione 2023/2025;

DETERMINANO

1. diapprovare il piano del fabbisogno di personale per i lavori di “Galleria Mazzini: interven-
ti di restauro, recupero e risanamento della struttura di copertura, miglioramento microcli-
ma e arredo urbano” come indicato nel documento allegato, che costituisce parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento, e conseguentemente di autorizzare la Direzione
Di Area Organizzazione Risorse Umane E Sicurezza Aziendale ad effettuare n. 1 assunzione
di un Funzionario Tecnico — Area Funzionari Ed E.Q. a tempo determinato per il periodo di
11 mesi, fatta salva la possibilita di prorogare il contratto in base alle esigenze della Scriven-
te Direzione;

2. di dare atto che il costo complessivo come calcolato sulla base del piano del fabbisogno am-
monta a complessivi euro 39.633,85 per il periodo 01/09/2023 —31/07/2024;

3. di dare atto che la somma di euro 39.633,85 di cui al precedente punto 2 trova copertura
nelle risorse del quadro economico del progetto “PNRR M5C2-2.3 - Galleria Mazzini: in-
terventi di restauro, recupero e risanamento della struttura di copertura, miglioramento
microclima e arredo urbano” - CUP: B33D21001070005 - MOGE: 20720, gia impegnate
con Determinazione Dirigenziale n 2022-189.0.0.-432.;

4. di mandare a prelevare la somma complessiva pari a euro 39.633,85 per la copertura del
costo delle assunzioni del personale a tempo determinato dai fondi impegnati al capitolo
70188, PdC 2.2.1.9.99, CdC 322.8.10. “POLITICHE DELLA CASA- *PNRR M5C2-12.3
PINQUA PROGETTO PILOTA - LAVORI - CUP: B33D21001070005” del Bilancio 2023,
Crono 2022/135 come segue:

- € 14.412,31 riducendo di pari importo I'IMPE 2023/5243 ed emettendo nuovo IMPE
2023/13064;

- € 25.221,54 riducendo di pari importo I'IMPE 2024/765 ed emettendo nuovo IMPE
2024/861;

5. di accertare I’'importo complessivo di euro 39.633,85 (di cui agli impegni del punto prece-
dente) al Capitolo 50152, PdC 3.5.2.3.1., CdC 322.5.99 “POLITICHE DELLA CASA-
*PNRR M5C2-12.3 - PINQUA - REGOLARIZZAZIONE SPESE PERSONALE” come di
seguito:

e per il periodo 01/09/2023 - 31/12/2023 euro 14.412,31 sul Bilancio 2023 (ACC.2023/2192);
e per il periodo 01/01/2024 - 31/07/2024 euro 25.221,54 sul Bilancio 2024 (ACC.2024/247);

6. di impegnare la somma complessiva di euro 39.633,85 cosi suddivisa:
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quali competenze lorde complessivi euro 28.299,80 al Capitolo 960, CdC 322.1.01. “POLITI-
CHE DELLA CASA-*PNRR M5C2-12.3 - PINQUA - PERSONALE COMPETENZE LORDE”,
PdC 1.1.1.1.6. del Bilancio 2023-2024 come di seguito:

e per il periodo 01/09/2023 - 31/12/2023 euro 10.290,84 sul Bilancio 2023 (IMPE 2023/13067);
e per il periodo 01/01/2024 - 31/07/2024 euro 18.008,96 sul Bilancio 2024 (IMPE 2024/862)

quali contributi a carico del Comune complessivi euro 8.928,57 al Capitolo 961, CdC
322.1.02. “POLITICHE DELLA CASA-*PNRR M5C2-12.3 - PINQUA - PERSONALE CONTRI-
BUTI A CARICO DEL COMUNE”, PdC 1.1.2.1.1. del Bilancio 2023-2024 come di seguito:
e per il periodo 01/09/2023 - 31/12/2023 euro 3.246,75 sul Bilancio 2023 (IMPE 2023/13070);
e per il periodo 01/01/2024 - 31/07/2024 euro 5.681,82 sul Bilancio 2024 (IMPE 2024/863);

quale quota IRAP, complessivi euro 2.405,48 al Capitolo 2347, CdC 165.5.01 “CONTABILI-
TA' E FINANZA- *PNRR M5C2-12.3 - PINQUA - IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE”, PdC 1.2.1.1.1. del Bilancio 2023-2024 come di seguito:
e per il periodo 01/09/2023 - 31/12/2023 euro 874,72 sul Bilancio 2023 (IMPE 2023/13072);
e per il periodo 01/01/2024 - 31/07/2024 euro 1.530,76 sul Bilancio 2024 (IMPE 2024/864);

7. di dare atto che il presente provvedimento sara assunto di concerto tra la Direzione Manutenzio-
ne e Verde Pubblico e la Direzione Di Area Organizzazione Risorse Umane E Sicurezza Aziendale;

8. di dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento, pari ad euro 39.633,85 ¢ finanziata
con i fondi di cui al Programma innovativo della qualita dell’abitare come da Decreto del Ministro
dell’Interno di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze del 22 aprile 2022 nell’ambi -
to del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza alla MISSIONE M5 - COMPONENTE C2 — INVE-
STIMENTO 2.3 - PROGRAMMA INNOVATIVO PER LA QUALITA’ DELL’ABITARE (Acc.ti
2022/1667, 2023/1519, 2024/235);

9. di provvedere, per quanto di rispettiva competenza, all’immediata emissione dell’atto di liquida-
zione e alla contestuale emissione di richiesta di reversale sul capitolo di entrata di parte corrente;

10. di provvedere a cura della Direzione Manutenzione ¢ Verde Pubblico alla pubblicazione del
presente provvedimento sul profilo del Comune, alla sezione “Amministrazione
Trasparente™, ai sensi dell’art. 29 del Codice.

I Dirigenti
Direzione Manutenzione e Verde Pubblico Direzione Di Area Organizzazione
Risorse Umane E Sicurezza Aziendale
Per il Dirigente Ing. Gianluigi Frongia

La Dirigente Emanuela Torti Per il Diretto -

re Dott.ssa Lidia Bocca

Sottoscritto digitalmente dal Dirigente Responsabile



La Dirigente Ilaria Anna Cerqua

Sottoscritto digitalmente dal Dirigente Responsabile



